A Delegacéo da Unido Europeia no Gabdao, para Sdo Tomé e Principe e a CEEAC

procura, para o seu Escritorio em Sdo Tomé e Principe:
UM(A) GESTOR(A) DE PROJETOS

DELGAB-RH/02/2020

Quem somos

A Unido Europeia (UE) é uma parceria econdmica e politica de 27 paises europeus.
Desempenha um importante papel na cena internacional, tanto através da diplomacia, do
comércio, da ajuda ao desenvolvimento como da cooperacdo com as organizacoes
internacionais. No estrangeiro, € representada por mais de 140 representacdes diplomaticas,
conhecidas sob 0 nome de Delegac¢des da UE, que tém um papel semelhante as embaixadas.

O que oferecemos

Propomos uma vaga de Gestor(a) de Projetos. No momento do recrutamento, o(a) candidato(a)
selecionado(a) assumira o cargo especifico de Gestor(a) de Projetos, podendo esta funcdo ser
alterada segundo as necessidades da Delegacdo. No ambito deste cargo, o(a) candidato(a)
selecionado(a) exercera as funcdes correspondentes a pessoal técnico e de apoio para:

e Contribuir para a elaboragdo, orientacdo técnica e implementacdo de estratégias e
programas de cooperacgdo para o desenvolvimento tanto a nivel nacional como regional;

e Assegurar a preparacdo, formulacdo, implementacdo e seguimento dos projetos e
programas;

e Facilitar a coordenacdo, a todos os niveis de intervencdo, da cooperacgdo entre a Unido
Europeia e S8o Tomé e Principe;

e Assegurar a visibilidade das opera¢6es da Unido Europeia em Sdo Tomé e Principe;

e Contribuir para qualquer outra tarefa de natureza transversal, protocolar ou
administrativa do Escritorio da Unido Europeia em S0 Tomé e Principe.

A Delegacdo da UE situada em Libreville, Gabao, assegura as relagdes com o Gabao, com Séo
Tomé e Principe e com a Comunidade Economica dos Estados de Africa Central (CEEAC).

O(A) Gestor(a) de Projetos sera colocado(a) em S&o Tomé, sob a superviséo direta do Adido
de Cooperagdo baseado em Sdo Tomé e Principe e sob a autoridade do Chefe de Cooperagéo
da Delegacdo da UE baseado em Libreville.

Oferecemos uma posigdo competitiva num ambiente internacional, incluindo, sob certas
condi¢des, vantagens como um regime de pensdo complementar e um seguro médico para 0s
agentes e suas familias.



Os(As) candidatos(as) interessados(as) devem preencher os seguintes requisitos minimos:
Estudos e formagao

Nivel de ensino correspondente a um ciclo completo de estudos superiores de pelo menos 4
(quatro) anos, comprovado por um diploma oficial, em pelo menos uma das areas seguintes:
engenharia civil, hidraulica, energias sustentaveis, ciéncias naturais/ambientais, agronomia,
agro-economia, engenharia rural, ciéncias politicas e sociais, financas publicas, direito.

Ser&o consideradas mais-valias:
- Uma formacéo complementar em gest&o de projetos.
- Outras formacdes e/ou experiéncia equivalente nas areas seguintes: economia do
desenvolvimento, gestdo de recursos naturais, comércio internacional, desenvolvimento
do setor privado, ou areas relacionadas.

Experiéncia

No minimo 3 (trés) anos de experiéncia profissional na elaboracéo, gestdo ou seguimento de
projetos, incluindo pelo menos uma experiéncia especifica numa das areas cobertas pelo posto.
Esta experiéncia especifica pode ter sido adquirida em instituicbes governamentais,
organizacOes ndo governamentais e/ou parceiros de desenvolvimento técnico e financeiro.

Serdo consideradas mais-valias:

- Conhecimento das politicas de ajuda ao desenvolvimento.

- Experiéncia especifica dos procedimentos de implementacdo e instrumentos de gestao
de projetos de ajuda ao desenvolvimento (da UE ou de outros organismos
internacionais).

- Experiéncia de trabalho numa embaixada, organismo internacional ou equivalente.

- Experiéncia de terreno.

Linguas

Excelente nivel de Portugués falado e escrito (nivel C2 “utilizador experiente”).
Bom nivel de Francés (nivel minimo B2 “utilizador independente™).

Seré considerada mais-valia:
- O conhecimento do Inglés.

Conhecimentos
e Gestédo do ciclo de projeto.
e Utilizador experiente das ferramentas informaticas usuais.

Como apresentar a sua candidatura

Queira enviar a sua candidatura e os documentos comprovativos por correio eletronico ao
seguinte endereco:

DELEGATION-GABON-RECRUTEMENTS@eeas.europa.eu

com mencdo da referéncia DELGAB-RH/02/2020.


mailto:DELEGATION-GABON-RECRUTEMENTS@eeas.europa.eu

O dossier de candidatura devera ser composto dos seguintes documentos:
e Uma carta de motivacao.
e O curriculum vitae pormenorizado.
e Documentos comprovativos de experiéncia profissional de pelo menos 3 anos em
elaboracdo, gestdo ou seguimento de projetos.
e Copias dos diplomas.
e Fotocopia do documento de identidade.
e Contato telefénico e endereco eletrénico do(a) candidato(a).

Processo de selecdo

Avaliacdo das candidaturas a fim de estabelecer uma lista de pré-selecdo de candidatos que
preenchem 0s requisitos minimos; prova escrita e entrevista com o comité de selecdo
constituido para o efeito.

O(A) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar os originais dos diplomas e dos certificados
de trabalho.

Data de inicio de fung¢des: 01/01/2021

Apenas serdo contatados(as) os(as) candidatos(as) que tenham sido pré-selecionados(as).
Os(as) candidatos(as) que ndo tenham sido contatados(as) devem considerar que a sua
candidatura ndo foi selecionada.

Data limite para apresentacdo das candidaturas: 30/11/2020

DESCRI(}AO DO POSTO
FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Analise setorial, elaboracédo e programacao das estratégias

e Contribuir para o dialogo setorial com as autoridades nacionais e outras instituicdes
apropriadas, agéncias de cooperacdo multilaterais e bilaterais, doadores, instituicoes
financeiras, investidores, setor privado e outras partes interessadas nas areas de interesse da
UE.

e Contribuir para a analise setorial e para a programacdo de acfes sob o FED e outros
instrumentos da UE, atuais e futuros, tanto a nivel nacional como regional.

e Contribuir para a analise de projetos, incluindo projetos de investimento.

Gestéo do ciclo de projeto

e Contribuir, em estreita colaboracdo com as institui¢cdes beneficiarias, para a programagéo,
formulacéo, execucdo, monitorizacdo e avaliacdo dos projetos.

e Contribuir para os processos de concursos publicos (definicdo do caderno de encargos/
orientacdes, lancamento e seguimento dos concursos/convites, avaliacdo e selecdo das
propostas, negociagdes técnicas e financeiras e finalizacdo dos contratos ou or¢camentos-
programa).



Assegurar 0 seguimento da execugdo dos projetos, do ponto de vista operacional e
financeiro: prestacdes dos contratantes e beneficiarios; respeito das obrigacdes contratuais
(através de controlos periddicos, auditorias, relatdrios e medidas de apoio, etc.); reunides
de gestdo/pilotagem e acompanhamento; visitas de terreno; elaborar relatdrios relativos ao
estado de execuc¢do dos projetos; formular propostas de medidas apropriadas para a boa
execucao.

Contribuir para a preparacéo de avaliacOes e auditorias dos projetos.

Analisar e avaliar os resultados e o impacto dos projetos.

Participar na gestdo de contratos, sob a autoridade do Chefe de Cooperagéo, apondo 0 visto
“iniciador operacional/conforme aos fatos” (GESTOPE) nos documentos apropriados
(contratos, faturas...).

Representacéo, negociagao, participacéo

Manter contatos eficazes com os operadores locais no terreno, as autoridades nacionais, as
instituicOes, agéncias de cooperacdo, instituicdes financeiras, setor privado, doadores,
organizacg0es da sociedade civil.

Preparar e prestar assisténcia a organizacdo de missdes da Sede et da Delegacdo da UE
baseada em Libreville.

Assegurar a substituicdo do Adido de Cooperagdo em caso de auséncia.

Comunicacéo interna

Contribuir para os relatorios periddicos da Delegacdo a Sede (AMP, EAMR, BPC, entre
outros).

Observar, acompanhar e, sob a autoridade do Chefe de Cooperacao, dar conta regular e
atempadamente (incluindo alertas precoces sobre questdes delicadas) a Sede sobre questdes
setoriais e responder a pedidos pontuais especificos.

Assegurar o arquivo dos documentos do Escritério da UE em S&o Tomé e Principe.

Comunicacéo externa

Contribuir para as atividades de informacédo/comunicacédo sobre a cooperacdo UE nas areas
de competéncia.

Divulgar os resultados dos projetos por ocasido de ateliers, seminarios, conferéncias ou
outros evento publicos.

Identificar e difundir as melhores praticas, facilitar a troca de informacdes e de experiéncia.
Contribuir para a producéo de publicacdes.

EXIGENCIAS DO POSTO
Competéncias

Capacidade de analisar e estruturar a informagéo

Boa comunicacéo oral e escrita

Capacidade de organizacao e defini¢do de prioridades
Bom equilibrio autonomia/trabalho em equipa

AMBIENTE DE TRABALHO

Missdes: cerca de 1 por trimestre, geralmente com duracdo de 1 semana ou mais

Outras questdes sobre o local de trabalho, satde e seguranca: é necessaria flexibilidade
para contribuir para o trabalho em harmonia da Se¢do Cooperacao; a capacidade de trabalhar
de forma auténoma é necessaria, porém € indispensavel ter espirito de equipa bem como a
vontade e a capacidade de trabalhar em equipa.



