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AVIS DE RECRUTEMENT
Chauffeur basé a Adré — République du Tchad

La Commission européenne finance des opérations de secours pour les victimes
de catastrophes naturelles et de conflits en dehors de I'Union européenne par le
biais de sa Direction Générale de la Protection civile et des Opérations d’Aide
humanitaire européennes, en abrégé ECHO.

Pour l'aide humanitaire, la Commission travaille avec environ 200 partenaires
opérationnels, dont des agences des Nations unies, le mouvement de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge et des organisations non gouvernementales (ONG).
L'aide est acheminée de maniére impartiale, directement aux victimes,
indépendamment de leur race, groupe ethnique, religion, sexe, age, nationalité
ou affiliation politique.

Le bureau d'ECHO en République du Tchad cherche a recruter sous contrat local
et basé a Adré, un Chauffeur.

Travaillant au sein de I'antenne d’Adré, le Chauffeur (Groupe V), sera sous la
supervision de I'Assistant Administratif et Financier.

Le candidat doit répondre aux critéres suivants :

« Au moins 5 ans d’expérience pertinente dans la conduite de véhicules a quatre
roues motrices, avec un dossier attestant d’une conduite prudente ;

+ Expérience de la conduite automobile au Tchad en général et spécifiquement
dans la région Est (Ouaddai, Wadi Fira, Sila) au cours des 3 derniéres années ;

+ Le titulaire du poste devra voyager a I'étranger/dans le pays lorsque cela sera

nécessaire ;

« Connaissance de base des regles et procédures protocolaires ;

+  Bonnes compétences de communication ;

« Capacité a travailler dans un environnement multiculturel ;

+ La capacité a utiliser des équipements de communication tels que la radio et le
GPS constitue un atout ;



+ Connaissance des régles et codes en matiére de conduite et capacité a
effectuer des réparations mineures de véhicules ;

« Une expérience préalable dans une organisation gouvernementale ou
internationale constitue un atout ;

« Maitrise des outils informatiques de base logiciels bureautiques (MS Word,

Excel, etc.) ;
« Maitrise du francais (parlé et écrit)
« Excellente connaissance de |'arabe.

Il s'agit d'un poste local ouvert aux ressortissants tchadiens ou aux étrangers
résidents en République du Tchad et disposant d'un permis de travail et de séjour
en cours de validité. Le contrat est initialement d’un an, assorti d’'une période
d’essai de trois mois. Le contrat pourra étre renouvelé pour la méme durée.

Les candidatures doivent contenir une lettre de motivation, des certificats
académiques et de travail ainsi qu’un CV et fournir les références de trois
employeurs et la carte de 'ONAPE.

Les documents doivent étre transmis par courrier électronique uniquement a
I'adresse ECHO-administration.Dakar@echofield.eu jusqu'au 29/11/2025 a
minuit heure locale au plus tard. La référence du poste vacant doit étre
clairement indiquée dans l'objet (Réf. Driver Adré— 2025-11)

Les termes de référence du poste sont disponibles sur le site web de la délégation
de I'UE https://www.eeas.europa.eu/delegations/tchad fr

Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Toute forme de prospection, sollicitation ou influence sera traitée comme
disqualifiant.

La DG ECHO applique une politique d’égalité des chances. Notre politique de
recrutement est basée sur le respect de la diversité, le maintien de la parité
homme-femme, ainsi que de I’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée,
mais aussi le soutien a la formation et I’offre d’opportunités de développement.

Les employés de DG ECHO respectent le code de conduite publié a I'adresse
suivante : https://civil-protection-humanitarian-
aid.ec.europa. eu/svstem/ﬁles/2022 08/Code de conduite du personnel
national version fr.pdf

La DG ECHO offre un poste dans un environnement international. Le groupe de
fonction est de niveau V avec salaire de base brut de 488.280 XAF correspondanta




I’échelon 6 équivalant a 5 ans d’expérience professionnelle pertinente. Cet échelon
variera en fonction du nombre exact d’années d’expérience pertinente validé par
un certificat de travail. En plus du salaire de base, I'employé percevra une
indemnité de transport, une indemnité de logement, une allocation mensuelle
d’invalidité/retraite, une allocation familiale, d’'un 13éme mois et bénéficiera
d’une couverture médicale.

Tout traitement de vos données a caractére personnel sera effectué
conformément a la législation de I'UE applicable (Reglement (UE) 2018/1725 du
Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel
par les institutions, organes et organismes de I’Union et a la libre circulation de
ces donnée).

La déclaration de confidentialité est disponible sur :

https://ec.europa.eu/echo/files/about/jobs/field/privacy statement recruitment
ns final version fr.pdf
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