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                      Formulario de aplicación a Cabildo 36 (C36)
· Hay un conjunto de criterios que cada solicitante debe cumplir para poder integrarse al C36. Si no cumple con uno o más de los criterios a continuación, su solicitud no podrá ser considerada para la selección. 
· Criterio de elegibilidad:
· El C36 se integrará por personas entre 18 y 30 años residentes en Costa Rica.  
· La persona aplicante deberá ostentar un cargo directivo, representante, dirigente o equivalente en un grupo, organización, comunidad, agrupaciones de facto o red juvenil. 
· La persona aplicante deberá tener conocimiento, experiencia e interés demostrado en relación con algunos de los ámbitos principales de la asociación UE-Costa Rica. Por ejemplo, derechos humanos, democracia, equidad de género, buen gobierno y transparencia, cambio climático, medioambiente, transformación digital, desarrollo sostenible, comercio internacional, crecimiento económico incluyente, cultura, entre otros.
·  Términos de Referencia y Reglas de Privacidad: La persona aplicante por medio de la presente acepta que ha leído y comprendido los Términos de Referencia y las Reglas de Privacidad y está de acuerdo con dicha documentación. No se considerarán las solicitudes incompletas.
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INFORMACIÓN GENERAL
Nombre:

Apellido:

Fecha de nacimiento:

Género:

Nacionalidad:

Dirección de correo electrónico:

Número de teléfono:

Lugar de residencia:

EDUCACIÓN Y ANTECEDENTES PROFESIONALES

¿Cuál es el nivel educativo más alto que ha completado?

                        Educación primaria
Educación secundaria

Educación técnica 

Educación superior (e.g. universitaria) 
Otro (indicar):

¿Cuál es su ocupación actual?

Trabajo remunerado (asalariado)  Trabajo remunerado (independiente)
Trabajo no remunerado 
Voluntariado
Estudiante
 Otro (indicar):

¿Es miembro de una red, organización juvenil, consejo o similar?


Ninguna

ONG

Sindicato Fundación
Movimiento universitario/estudiantil Cooperativa
Asociación profesional
                            Otro (indicar):
Por favor especificar el nombre de la organización/agrupación a la cual pertenece:


¿Cuáles son sus áreas de expertise/interés? 
Migración / Desplazamiento Forzado

Democracia y Derechos Humanos

 Equidad de Género
 LGBTIQ+
   Ambiente y Cambio Climático
Cultura/Arte
                            Libertad de Prensa/Acceso a la Información
Empleo / Emprendedurismo
                            Inclusión Social
Digitalización y Tecnología
                            Otro (indicar):

Por favor describa brevemente su interés y/o expertise (50 palabras máximo):







MOTIVACIÓN PARA UNIRSE AL C36

La motivación debe presentarse en formato de video contestando las siguientes preguntas en un máximo de tiempo de 3 minutos: 

· Describa de manera breve los motivos por los cuales desea unirse al C36
· Describa como su experiencia como persona participante de redes, organizaciones, consejos podría contribuir a su trabajo en el Cabildo36


TÉRMINOS DE REFERENCIA Y REGLAS DE PRIVACIDAD

¿Acepta que ha leído y comprendido los Términos de Referencia y las Reglas de Privacidad y está de acuerdo con dicha documentación?

                                 Sí

                                 No                                     

INFORMACIÓN OPCIONAL

OPCIONAL – Se identifica como persona con:


                                Discapacidad 

En situación de vulnerabilidad 
Ninguna                Prefiero no decir
                      Otra:

En caso de ser posible, especificar opción marcada (caso contrario omitir):


¿Tiene alguna necesidad particular de seguridad y/o adecuación de espacio?


CURRICULUM VITAE - IDENTIFICACIÓN

[bookmark: _GoBack]Favor adjuntar Curriculum Vitae de una página máximo y una copia de su pasaporte o documento de identidad.
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