
 

Техническое задание 

для Тематической рабочей группы 

Настоящее Техническое задание обеспечивает структурированную основу для 
Тематической рабочей группы, обеспечивая эффективное взаимодействие с ЕС и 
региональными заинтересованными сторонами при одновременном содействии 
совместной и инклюзивной среде гражданского общества в Центральной Азии. 

1. Введение 

В рамках Фонда гражданского общества ЕС в Центральной Азии создание 
тематических рабочих групп («Цифровой переход и трансформация», «Изменение 
климата и окружающая среда», «Развитие молодежи», «Расширение прав и 
возможностей женщин», «Управление» и «Социальный и ответственный бизнес») 
направлено на повышение роли организаций гражданского общества (ОГО) в 
разработке региональной политики, развитии потенциала и структурированном 
диалоге с заинтересованными сторонами. Эти рабочие группы согласуются с 
более широкими приоритетами Европейского Союза по укреплению участия 
гражданского общества, продвижению демократического управления и решению 
ключевых региональных проблем, таких как переход к цифровым технологиям и 
трансформация, изменение климата и окружающая среда, расширение прав и 
возможностей женщин, укрепление молодежи в политике и принятии решений, а 
также управление и социальный и ответственный бизнес. 

Гражданское общество играет решающую роль в пропаганде изменений в 
политике, укреплении социальной сплоченности и обеспечении прозрачности и 
подотчетности в управлении. Признавая важность инклюзивных и 
партисипативных подходов, Фонд гражданского общества ЕС стремится 
обеспечить благоприятную среду, в которой ОГО могут эффективно сотрудничать 
между странами и секторами. Участвуя в тематических рабочих группах, субъекты 
гражданского общества могут вносить свой вклад в разработку политики, 
основанной на фактических данных, содействовать региональному 
сотрудничеству и решать общие проблемы с помощью совместных инициатив. 

Инициатива основывается на политике ЕС, в том числе на стратегии «Глобальные 
ворота», инициативах «Команды ЕС в Европе» по цифровой связи и изменению 
климата, а также на обязательствах в рамках Стратегии ЕС-Центральная Азия. 
Кроме того, она согласуется с Целями в области устойчивого развития (ЦУР), в 
частности с ЦУР 16 по миру, правосудию и сильным институтам, и ЦУР 17 по 



 

партнерству в интересах устойчивого развития. Тематические рабочие группы 
служат платформой для структурированного взаимодействия, обмена знаниями и 
формулирования рекомендаций по политике, которые используются в 
региональных диалогах, включая ежегодный Форум гражданского общества 
ЕС-Центральная Азия. 

С помощью этих рабочих групп ОГО будут иметь возможность формировать 
дискуссии по ключевым тематическим вопросам, разрабатывать практические 
решения и выступать за политические реформы, отражающие потребности и 
чаяния сообществ, которые они представляют. Структурированный формат 
обеспечивает непрерывный и содержательный диалог между гражданским 
обществом, политиками и международными заинтересованными сторонами, 
способствуя созданию более устойчивого и совместного гражданского 
пространства в регионе. 

 

2. Круг ведения тематической рабочей группы 

2.1 Цель 

Тематическая рабочая группа будет: 

●​ Укреплять участие ОГО в разработке региональной политики и 
региональном диалоге. 

●​ Разрабатывать рекомендации по ключевым областям политики в 
соответствии с приоритетами ЕС. 

●​ Содействовать налаживанию связей, наращиванию потенциала и 
взаимному обучению среди ОГО. 

●​ Обеспечивать инклюзивность и разнообразие в дискуссиях в рамках 
выбранной приоритетной темы. 

2.2 Структура и композиция 

●​ Рабочая группа будет состоять из 25 членов от региона (представители 
пяти стран Центральной Азии: Казахстана, Кыргызской Республики, 
Таджикистана, Туркменистана и Узбекистана). Ротация членов 
предусмотрена по истечении 2-летнего периода.  



 

●​ Члены будут отобраны путем открытого конкурса выражения 
заинтересованности, основанного на заранее определенных критериях 
отбора. 

●​ Деятельность каждой группы будет координироваться назначенным 
координатором при поддержке делегаций ЕС и соответствующих 
заинтересованных сторон. 

●​ Заседания будут проводиться в онлайн-формате ежеквартально, с более 
частыми онлайн-встречами (по решению всех членов Тематической рабочей 
группы). 

●​ Координаторы и со-координаторы (при необходимости и избрании) будут 
иметь срок полномочий в 1 год с возможностью продления. 

2.3 Роли и обязанности 

●​ Члены рабочей группы:  

●​ Активно участвуют в обсуждениях и рекомендациях по политике. 

●​ Делятся знаниями, передовым опытом и проблемами из своих стран. 

●​ Взаимодействуют с делегациями ЕС и региональными политиками. 

●​ Участвуют в ежегодных Форумах гражданского общества 
ЕС-Центральная Азия. 

●​ Вырабатывают общие точки сотрудничества в выбранной 
приоритетной области в региональном диалоге. 

●​ Ожидается, что участники буду вести конструктивный, уважительный 
диалог в соответствии с принципами сотрудничества  в целях 
развития. 

●​ Также, участники будут придерживаться международных стандартов, 
включая стандарты ООН и ЕС, где это применимо.  

●​ Координационный центр:  

●​ Содействует координации деятельности Рабочей группы и отчетности 
по ней. 



 

●​ Обеспечивает согласованность с политикой и региональными 
стратегиями ЕС. 

●​ Оказывает поддержку в организации совещаний, сессий по 
наращиванию потенциала и информационно-просветительских 
мероприятий. 

2.4 Критерии отбора членов рабочей группы  

В процессе отбора приоритетными будут следующие факторы: 

●​ Опыт работы: Не менее 3 лет активного участия в гражданском обществе, 
адвокации политики или в областях, связанных с выбранной темой.  

●​ Экспертные знания: Продемонстрированные знания в области 
расширения прав и возможностей гражданского сектора, связанной с 
выбранной темой. 

●​ Представительство: Приветствуются представители гражданского 
общества, гендерный баланс, вовлечение молодежи и участие недостаточно 
представленных сообществ. Зарегистрированное представительство 
интересов других ОГО.  

●​ Приверженность: Возможность выделять время как минимум для четырех 
онлайн-встреч в год, включая ежегодный Форум гражданского общества. 

●​ Региональное сотрудничество: Готовность участвовать в региональных 
трансграничных инициативах и партнерствах. 

2.5 Принятие решений и представительство 

●​ Решения, принимаемые в рамках TWG, являются внутренними и касаются 
рабочих планов, повесток дня и координации групп. Они не представляют 
позиции ЕС, ООН, ЮНОПС или ДИПЧ. 

●​ Окончательное утверждение рабочих планов и результатов будет возложено 
на Исполнительную/управленческую группу. 

2.6 Отчетность и подотчетность 

●​ Тематическая рабочая группа будет готовить полугодовые отчеты , в 
которых будут кратко изложены основные обсуждения, рекомендации и 
запланированные мероприятия. 



 

●​ Рекомендации будут представлены на ежегодном Форуме гражданского 
общества ЕС-Центральная Азия. 

●​ В конце каждого года будет подготовлен заключительный доклад о 
воздействии для оценки вклада в диалог по вопросам политики и 
региональное сотрудничество. 

 


