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PERÚ SOCIAL
N E W S L E T T E R

El Proyecto "Hacia un futuro con igualdad con mejores sistemas de protección
social universal y de inclusión laboral" – Perú Social, es financiado por la Unión
Europea e implementado por la Organización Internacional Ítalo-latinoamericana
(IILA), Fundación AVSI, FIAP y, con el cofinanciamiento de la cooperación alemana
para el desarrollo, es implementado por la GIZ.

Estado y Unión Europea fortalecen acciones por el empleo
formal y la inclusión social en 2026

El 12 de febrero, el proyecto Perú Social presentó los avances de su gestión en 2025 y
sus prioridades de trabajo para 2026 en materia de formalización laboral y protección
social, ante autoridades de ministerios, superintendencias y municipalidades.

Entre los avances destacan el apoyo a la Comisión Multisectorial para la Formalización
Laboral; el acceso de más de 1450 jóvenes a empleo formal mediante la articulación
entre la Municipalidad de San Juan de Lurigancho y el MTPE; el trabajo con empresas
europeas en el Perú para mejorar los perfiles laborales, especialmente en el sector de
saneamiento básico; y el acompañamiento a clústeres de derivados lácteos en
Cajamarca, granos andinos en Apurímac y fabricantes de cuero y calzado en La
Libertad y Lima para fortalecer la productividad y la formalización.

 
 



Segundo Comité Operativo  fortalece la gestión local,
 para cerrar brechas y promover el desarrollo

Con el objetivo de fortalecer la gestión municipal y reducir brechas territoriales en
protección social e inserción laboral, se realizaron los segundos comités operativos
en Lima (Ate, San Juan de Lurigancho y Villa El Salvador) y en La Libertad (La
Esperanza y El Porvenir). En estos espacios de trabajo se presentaron los principales
avances del plan de trabajo del último año, así como aprendizajes y oportunidades
de mejora.
 
Los encuentros contribuyeron a consolidar la articulación entre equipos municipales
y a definir una hoja de ruta para las acciones previstas en 2026.
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En protección social, se avanza en la digitalización del Registro Social para incorporar
45.000 hogares y en el rediseño de la aplicación ConectaJuntos, que impacta a más
de 830.000 hogares afiliados. Además, cuatro Migracentros brindaron más de 449.567
atenciones a personas migrantes sobre regularización, empleo formal y acceso a
programas sociales. 

También se destacó el diseño del Sistema de Seguimiento y Evaluación de la Política
Nacional de Desarrollo e Inclusión Social al 2030 y el análisis sobre la calidad de los
programas sociales para implementar mejoras en sus servicios con enfoque
intercultural, en las cuencas de los ríos Corrientes, Pastaza, Tigres y Marañón en la
Amazonía peruana.

El evento reunió a representantes del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo,
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, Ministerio de Economía y Finanzas, Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de la Producción, la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria, Superintendencia Nacional de
Fiscalización Laboral, así como autoridades de las municipalidades de El Porvenir, La
Esperanza, Villa El Salvador, Villa María del Triunfo, Rímac y San Juan de Lurigancho.
 



Jóvenes capacitados por el MTPE firmaron contrato de
trabajo con empresa textil 

Jóvenes de Lima Metropolitana en situación de vulnerabilidad económica
culminaron una capacitación técnica gratuita a través del Programa Nacional de
Empleo Jóvenes Productivos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
(MTPE) y firmaron contratos laborales con la empresa textil Tsonquiri.  Durante la
formación aprendieron a utilizar maquinaria industrial y realizar operaciones
básicas de confección de prendas, en respuesta a la demanda de personal
calificado del sector textil.  
 
El ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, Óscar Fernández Cáceres, destacó
que esta modalidad brinda a los participantes la posibilidad de adquirir experiencia
práctica y facilita su inserción al mercado laboral. 

Un total de 41 participantes culminaron programas de formación técnica en SENATI,
orientados a fortalecer sus habilidades y ampliar sus oportunidades de inserción
laboral en el sector gastronómico. 

La capacitación respondió a una demanda de personal calificado del sector en
programas de Pastelería y Gastronomía y Atención al Cliente en Restaurantes. La
brecha entre oferta y demanda fue identificada mediante un trabajo conjunto con
la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), que permitió impulsar una respuesta
formativa alineada con las necesidades actuales del mercado laboral. 
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41 participantes del sector gastronómico se formaron en
SENATI 



Impulsamos la hoja de ruta para fortalecer la productividad y
formalización en los  clústeres de quinua y productos andinos
en Apurímac y de derivados lácteos en Cajamarca

El proyecto Perú Social, en coordinación con el Ministerio de la Producción y el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, está apoyando al clúster de quinua
y productos andinos en Apurímac con el objetivo de diseñar e implementar
acciones que impulsen la productividad y la formalización en sus empresas
asociadas y sus equipos de trabajadores/as, incluyendo a los/as productores/as.

Este proceso fortalecerá la articulación entre productores de granos, empresas
transformadoras socias del clúster y entidades de apoyo nacionales y regionales,
ejecutando una hoja de ruta conjunta que aproveche más oportunidades de
exportación a mercados internacionales, entre ellos, el europeo; potencie el valor de
los granos andinos, especialmente de la quinua orgánica mejore la productividad y
facilite más oportunidades de empleo formal en la región, incluyendo empleos
rurales. 
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El proyecto también está apoyando al clúster de derivados lácteos en Cajamarca
para potenciar sus oportunidades de crecimiento alrededor de una nueva oferta de
productos, como los quesos maduros y semimaduros llegando a consumidores más
sofisticados, lo que le dará más ventajas competitivas y con ello transitar a la
formalidad de sus empresas y trabajadores.
Este proceso participativo permitirá avanzar en la formulación del plan de
productividad y formalización, promoviendo un trabajo articulado entre empresas,
entidades nacionales y actores regionales. La apuesta es clara: consolidar un círculo
virtuoso que impulse competitividad, sostenibilidad y empleo formal en el sector de
lácteos.

Estas acciones con los clústeres se hacen en el marco de la Agenda Mínima Común
(AMC), la cual ha sido diseñada por el proyecto Perú Social y un grupo de entidades
de gobierno para ejecutar proyectos concretos que pongan en marcha el círculo
virtuoso de la productividad y la formalización. 



ConectaJuntos: una nueva herramienta digital pensada en la
ciudadanía

El lanzamiento de ConectaJUNTOS marca un avance en la transformación digital de
la atención del Programa Juntos.

La aplicación coloca a las personas usuarias en el centro, facilitando su acceso y
permanencia en el programa mediante canales digitales más ágiles. Más de
830.000 hogares afiliados pueden consultar información personalizada, revisar su
situación y realizar trámites sin acudir a oficinas. La plataforma también orienta a
personas que desean conocer los requisitos para ingresar al programa. 

Este desarrollo forma parte de la Iniciativa de Convergencia Digital- DCI por sus
siglas en inglés, también cofinanciado por la Unión Europea y cooperación alemana,
que busca fortalecer la interoperabilidad entre Juntos y el Organismo de
Focalización e Información Social (OFIS), un modelo escalable a otros programas de
protección social. 
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Taller: Promoviendo la competitividad regional de La Libertad

Durante el encuentro se presentó cómo los objetivos del proyecto Perú Social se
alinean con el Plan Nacional y el Plan Regional de Competitividad y Productividad de
La Libertad, evidenciando su aporte al desarrollo competitivo de la región. 

La actividad reunió a representantes del sector público, privado, academia y
sociedad civil, incluyendo al Gobierno Regional, municipalidades locales y
organizaciones productivas. 



Escanea el código QR para
ver o seguir el canal o dale

clic al siguiente link:

¡Síguenos!
Activa la campanita de notificaciones y recibe por WhatsApp información sobre los

derechos laborales, la formalización y la protección social.

Entérate de más noticias en nuestro canal de
difusión en WhatsApp

https://whatsapp.com/chan
nel/0029Vb5ys8MKLaHrkwZ

ocD40
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