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El Proyecto "Hacia un futuro con igualdad con mejores sistemas de protecciéon
social universal y de inclusion laboral” — PerU Social, es financiado por la Unién
Europea e implementado por la Organizacién Internacional italo-latinoamericana
(IILA), Fundacién AVSI, FIAP y, con el cofinanciamiento de la cooperacién alemana
para el desarrollo, es implementado por la GIZ.

Estado y Union Europea fortalecen acciones por el empleo
formal y la inclusion social en 2026

El 12 de febrero, el proyecto Perl Social presentd los avances de su gestidon en 2025 y
sus prioridades de trabajo para 2026 en materia de formalizacién laboral y proteccién
social, ante autoridades de ministerios, superintendencias y municipalidades.

Entre los avances destacan el apoyo a la Comisidn Multisectorial para la Formalizacion
Laboral; el acceso de mds de 1450 jévenes a empleo formal mediante la articulaciéon
entre la Municipalidad de San Juan de Lurigancho y el MTPE; el trabajo con empresas
europeas en el Perd para mejorar los perfiles laborales, especialmente en el sector de
saneamiento bdsico; y el acompafiamiento a clUsteres de derivados lacteos en
Cajamarca, granos andinos en Apurimac y fabricantes de cuero y calzado en La
Libertad y Lima para fortalecer la productividad y la formalizacién.
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En proteccidn social, se avanza en la digitalizaciéon del Registro Social para incorporar
45.000 hogares y en el redisefio de la aplicacién ConectaJuntos, que impacta a mas
de 830.000 hogares afiliados. Ademads, cuatro Migracentros brindaron mds de 449.567
atenciones a personas migrantes sobre regularizacion, empleo formal y acceso a
programas sociales.

También se destacd el disefio del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusidon Social al 2030 y el andlisis sobre la calidad de los
programas sociales para implementar mejoras en sus servicios con enfoque
intercultural, en las cuencas de los rios Corrientes, Pastaza, Tigres y Maraidn en la
Amazonia peruana.

El evento reunid a representantes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de la Produccidn, la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria, Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, asi como autoridades de las municipalidades de El Porvenir, La
Esperanza, Villa El Salvador, Villa Maria del Triunfo, Rimac y San Juan de Lurigancho.

Segundo Comité Operativo fortalece la gestion local,
para cerrar brechas y promover el desarrollo

Con el objetivo de fortalecer la gestion municipal y reducir brechas territoriales en
proteccién social e insercién laboral, se realizaron los segundos comités operativos
en Lima (Ate, San Juan de Lurigancho y Villa El Salvador) y en La Libertad (La
Esperanza y El Porvenir). En estos espacios de trabajo se presentaron los principales
avances del plan de trabajo del G4ltimo ano, asi como aprendizajes y oportunidades
de mejora.

Los encuentros contribuyeron a consolidar la articulacién entre equipos municipales
y a definir una hoja de ruta para las acciones previstas en 2026.
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Jovenes capacitados por el MTPE firmaron contrato de
trabajo con empresa textil

Joévenes de Lima Metropolitana en situacién de vulnerabilidad econdmica
culminaron una capacitacién técnica gratuita a través del Programa Nacional de
Empleo Jévenes Productivos del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo
(MTPE) y firmaron contratos laborales con la empresa textil Tsonquiri. Durante la
formacion aprendieron a utilizar maquinaria industrial y realizar operaciones
bdsicas de confeccién de prendas, en respuesta a la demanda de personal
calificado del sector textil.

El ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, Oscar Ferndndez Cdceres, destaco
que esta modalidad brinda a los participantes la posibilidad de adquirir experiencia
prdctica y facilita su inserciéon al mercado laboral.
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41 participantes del sector gastronémico se formaron en
SENATI

Un total de 41 participantes culminaron programas de formacién técnica en SENAT],
orientados a fortalecer sus habilidades y ampliar sus oportunidades de insercidn
laboral en el sector gastronémico.

La capacitacion respondidé a una demanda de personal calificado del sector en
programas de Pasteleria y Gastronomia y Atencién al Cliente en Restaurantes. La
brecha entre oferta y demanda fue identificada mediante un trabajo conjunto con
la Sociedad Nacional de Industrias (SNI), que permitié impulsar una respuesta
formativa alineada con las necesidades actuales del mercado laboral.
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Impulsamos la hoja de ruta para fortalecer la productividad y
formalizacion en los clasteres de quinua y productos andinos
en Apurimac y de derivados lacteos en Cajamarca

El proyecto PerlG Social, en coordinacién con el Ministerio de la Produccion y el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, estd apoyando al cldster de quinua
y productos andinos en Apurimac con el objetivo de disefar e implementar
acciones que impulsen la productividad y la formalizacidbn en sus empresas
asociadas y sus equipos de trabajadores/as, incluyendo a los/as productores/as.

Este proceso fortalecerd la articulacion entre productores de granos, empresas
transformadoras socias del clUster y entidades de apoyo nacionales y regionales,
ejecutando una hoja de ruta conjunta que aproveche mds oportunidades de
exportaciéon a mercados internacionales, entre ellos, el europeo; potencie el valor de
los granos andinos, especialmente de la quinua orgdnica mejore la productividad y
facilite mas oportunidades de empleo formal en la regidon, incluyendo empleos
rurales.

El proyecto también estd apoyando al clUster de derivados Idcteos en Cajamarca
para potenciar sus oportunidades de crecimiento alrededor de una nueva oferta de
productos, como los quesos maduros y semimaduros llegando a consumidores mds
sofisticados, lo que le dard mds ventajas competitivas y con ello transitar a la
formalidad de sus empresas y trabajadores.

Este proceso participativo permitird avanzar en la formulacién del plan de
productividad y formalizacién, promoviendo un trabajo articulado entre empresas,
entidades nacionales y actores regionales. La apuesta es clara: consolidar un circulo
virtuoso que impulse competitividad, sostenibilidad y empleo formal en el sector de
|Gcteos.

Estas acciones con los clUsteres se hacen en el marco de la Agenda Minima Comun
(AMC), la cual ha sido disefiada por el proyecto Perd Social y un grupo de entidades
de gobierno para ejecutar proyectos concretos que pongan en marcha el circulo
virtuoso de la productividad y la formalizacién.
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ConectaJuntos: una nueva herramienta digital pensada en la
ciudadania

El lanzamiento de ConectaJUNTOS marca un avance en la transformacién digital de
la atencidn del Programa Juntos.

La aplicacién coloca a las personas usuarias en el centro, facilitando su acceso y
permanencia en el programa mediante canales digitales mds dgiles. Mas de
830.000 hogares dfiliados pueden consultar informaciéon personalizada, revisar su
situacién y realizar trdmites sin acudir a oficinas. La plataforma también orienta a
personas que desean conocer los requisitos para ingresar al programa.

Este desarrollo forma parte de la Iniciativa de Convergencia Digital- DCI por sus
siglas en inglés, también cofinanciado por la Unién Europea y cooperacién alemana,
que busca fortalecer la interoperabilidad entre Juntos y el Organismo de
Focalizacién e Informacién Social (OFIS), un modelo escalable a otros programas de
proteccidn social.
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Taller: Promoviendo la competitividad regional de La Libertad

Durante el encuentro se presentdé como los objetivos del proyecto Peru Social se
alinean con el Plan Nacional y el Plan Regional de Competitividad y Productividad de
La Libertad, evidenciando su aporte al desarrollo competitivo de la region.

La actividad reunié a representantes del sector publico, privado, academia y
sociedad civil, incluyendo al Gobierno Regional, municipalidades locales vy
organizaciones productivas.
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Entérate de mads noticias en nuestro canal de
difusion en WhatsApp
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derechos laborales, la formalizacion y la proteccién social.
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