Intitulé du poste :
Chargé(e) de la sécurité - national(e)

Référence : BA 03

Département/Unité : Sécurité Lieu d'affectation : Bamako

Catégorie : 11

Date de Publication: 23 juin 2023
Date de Cloture : 14 juillet 2023

1.

Positionnement du poste au sein de la Mission :

Le/la Chargé(e) de la sécurité - national(e) travaille sous l'autorité du Chef du
Département de la Sécurité et du Devoir de Diligence (DSDD), et la supervision directe des
Officiers de sécurité.

2.

Taches essentielles et responsabilités :

Assister dans I'élaboration et le développement du plan de sécurité sous tous ses
aspects pour le pays et les régions définies ;

Assister dans la mise a jour, I’évaluation et I'application des normes minimales de
sécurité au sein du Quartier Général et dans les résidences du personnel ;

Assister dans la mise a jour du systeme d’llotage (warden system) ;

Faciliter la liaison et la coordination avec les autorités administratives locales, les
forces de défense et de sécurité, et toute autre autorité nationale en charge des
questions sécuritaires ;

Préparer et réaliser des formations et des briefings sur la sécurité ;

Assister dans la collecte en temps réel, le traitement, la diffusion et la mise a jour de
I'information sécuritaire du pays ;

Assister dans la gestion des incidents de sécurité affectant ou impliquant le personnel,
les installations et les biens d’EUCAP Sahel Mali ;

Assister dans la rédaction de comptes rendus des réunions ou rencontres impliquant
le bureau de sécurité ainsi que dans la rédaction et la mise en ceuvre des plans de
déploiement ;

Assister dans la préparation et le planning des visites VIP et des taches
administratives ;

Tenir a jour les bases des données des coordonnées GPS des locaux d’EUCAP Sahel
Mali ;

Taches d'ordre général et responsabilités :

Contribuer aux rapports de la Mission dans son domaine de compétence ;

Contribue al'identification des expériences et des bonnes pratiques dans son domaine
de compétence ;

Apporter des améliorations dans le service, et offrir différentes options pour résoudre
les problemes ;

Tenir compte des aspects liés aI’égalité entre les genres et aux droits de ’'Homme dans
I’exécution de ses taches ;

Effectuer toute autre tache en lien avec son travail, assignée par le supérieur
hiérarchique.



4.

Qualifications et expérience essentielles :

Etre titulaire au minimum d’une Licence (BAC +3) ;

Avoir un minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente dans le
domaine de la Gestion et du management de la sécurité, de préférence au sein des
forces de défense et de sécurité. L’expérience ne compte que si elle est acquise apres
avoir rempli les conditions de formation

Etre titulaire d’un permis de conduire de catégorie B en cours de validité.

Connaissances, compétences et aptitudes essentielles :

Avoir une bonne connaissance du contexte sécuritaire dans toutes les régions du Mali ;
Avoir une trés bonne connaissance des programmes informatiques courants :
Windows, Word, Excel, PowerPoint, Outlook ;

Avoir une bonne maitrise du Francais a I'écrit et a 1'oral ;

Disposer de bonnes capacités de syntheses a I'écrit et a l'oral ;

Démontrer une habilité a établir les priorités, a planifier, a coordonner et surveiller
son plan de travail avec un minimum de supervision ;

Avoir des capacités a travailler sous pression et pendant les situations de crise ;
Avoir des capacités de négociation dans un environnement multiculturel et
multiethnique ;

Avoir des capacités a travailler en équipe ;

Avoir des compétences en résolution des problemes ;

Qualifications et expérience souhaitables :

Etre titulaire d’un permis de conduire de catégorie C et 'expérience dans la conduite
des véhicules 4x4.

Avoir une bonne connaissance politique et sociale du Mali

Avoir 'expérience de travail dans un milieu international.

Connaissances, compétences et aptitudes souhaitables :

Avoir une bonne pratique des langues locales ;
Avoir une bonne pratique de I'Anglais a I'écritetal'oral ;
Etre prét a effectuer des missions de courte durée a I'intérieur du pays.

Qualités personnelles :

Autonomie, discrétion, honnéteté, loyauté, esprit d’initiative et tres bon sens des
responsabilités ;

Intégrité sur le plan moral et professionnel ;

Excellente présentation ;

Respect de la diversité culturelle.



