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Appel à candidatures 

 

La délégation de l’Union européenne au Cameroun fait partie du Service extérieur de l’Union 

européenne et est l’une des 140 délégations du monde entier. Sous la direction du chef de 

délégation, la délégation de l’UE collabore avec diverses parties prenantes, notamment les 

États membres de l’UE en tant qu’équipe Europe, les autorités gouvernementales et les acteurs 

de la société civile, afin de parvenir au développement durable et de réduire la pauvreté, de 

promouvoir la démocratie, les droits de l’homme et l’État de droit. Avec une population 

importante de jeunes, la délégation de l’UE estime que l’avenir du Cameroun dépendra 

largement de la capacité à offrir aux jeunes camerounais des possibilités d’emploi, d’éducation, 

de santé et d’accès aux processus décisionnels.  

 

Qu’est-ce que le Youth sounding board (YSB)?  

 

Le Youth Sounding Board (YSB) vise à créer un espace permettant une participation 

significative des jeunes à la coopération de l’UE avec le Cameroun. Elle permettra un 

engagement actif et des échanges entre les jeunes, les décideurs, les États membres de l’Union 

européenne et l’Union européenne elle-même. Le conseil d’administration conseillera la 

Délégation de l’UE au Cameroun sur la participation et l’autonomisation des jeunes et sur un 

large éventail de sujets tels que l’emploi, l’éducation, la formation et l’entrepreneuriat, 

l’alimentation et la nutrition, l’environnement et le changement climatique, les droits de 

l’homme et la démocratie, les sciences, la technologie, l’ingénierie et les mathématiques, la 

numérisation et la technologie, l’égalité entre les hommes et les femmes, l’inclusion sociale, 

l’éducation et la santé, la bonne gouvernance, les droits de l’homme et les migrations. Le 

programme vise également à donner aux jeunes et aux organisations de jeunesse la possibilité 

d’exprimer leurs points de vue, de se connecter et d’échanger. Le YSB permettra aux jeunes 

d’avoir une influence sur la politique et les programmes de l’UE au Cameroun et contribuera 

ainsi à rendre l’action de l’UE plus participative, plus pertinente et plus efficace pour les jeunes 

du pays. 

 

Comment le Youth Sounding Board fonctionnera-t-il?  

 

Le YSB sera composé de 25 jeunes Camerounais (15-35 ans). Les membres du YSB exerceront 

un mandat non rémunéré de deux ans et s’engageront dans des activités visant à:  

 



 
 

- Conseiller: Le conseil d’administration conseillera la Délégation de l’UE sur la 

conception, la mise en œuvre et le suivi de programmes et de stratégies liés à la 

jeunesse.  

 

- Influencer: Le YSB jouera un rôle essentiel en tant que pont entre la population de 

jeunes et les décideurs en influençant les politiques et la manière dont l’UE peut 

renforcer ou faciliter davantage ce processus. 

  

- Surveiller: Le YSB suivra l’impact des programmes de l’UE sur la jeunesse, la mesure 

dans laquelle les besoins et les priorités des jeunes sont inclus et formulera des 

suggestions pour améliorer le soutien aux jeunes.  

 

- Informer: Le YSB servira de pôle de connaissances à la fois pour l’UE et pour les 

membres du YSB afin d’échanger des informations et de partager des idées. Le conseil 

d’administration du YSB tiendra la Délégation de l’UE informée des questions les plus 

importantes pour les jeunes, des tendances émergentes, des préoccupations, des 

opportunités et des contraintes.  

 

À cette fin, les membres du conseil d’administration de la jeunesse s’engagent à :  

 

- Tenir au moins deux réunions (virtuelles ou physiques) par an; 

  

- Élaborer un plan d’action assorti d’objectifs, d’activités et d’un calendrier spécifique;  

  

- Établir des liens avec des structures similaires et des initiatives existantes en faveur de 

la jeunesse au niveau local et national. 

 

Comment puis-je devenir membre du Youth sounding board UE-Cameroun ?  

 

L’objectif de cet appel à manifestation d’intérêt est de constituer un YSB inclusif et diversifié 

en termes de sexe, d’âge, d’origine ethnique et culturelle, de position professionnelle, de 

situation de vie, de handicap. Pour garantir la diversité, tous les jeunes et toutes les personnes 

motivées sont les bienvenus, y compris ceux qui ont moins d’expérience. Les candidats ayant 

des besoins particuliers, présentant une situation de handicap et se trouvant dans une situation 

de vulnérabilité sont encouragés à poser leur candidature. Tous les candidats doivent remplir 

les trois critères d’éligibilité suivants:  

 

- Être âgés de 15 à 35 ans à la fin de la période de dépôt des candidatures (11 juin 2023 

à 23h59); 

- Avoir une bonne maîtrise de l’anglais et du français;   

- Résider au Cameroun. 

 

Les candidats seront sélectionnés sur la base:  

 

- Leur expérience et les initiatives avérées dans le domaine de la participation et de 

l’autonomisation des jeunes;  

- Leurs compétences et expérience en matière de sensibilisation et d’engagement des 

jeunes, y compris le travail avec des organisations de jeunesse et l’expérience en 

matière de jeunesse;  



 
 

- Leur expérience dans au moins un des secteurs mentionnés dans le paragraphe « Qu’est-

ce que le Youth Sounding Board? » 

- Leur créativité et motivation, y compris les idées de fonctionnement et d’activités du 

YSB.  

 

Quel est le calendrier?  

 

Les candidatures devront être soumises au plus tard le 11 juin 2023 à 23h59, en envoyant le 

formulaire de demande à l’adresse suivante: DELEGATION-CAMEROON@eeas.europa.eu 

La réception des candidatures sera confirmée par courrier électronique.  

 

Une liste restreinte sera établie sur la base des candidatures reçues. Les candidats 

présélectionnés seront contactés pour un entretien par la délégation de l’UE à Yaoundé, afin de 

tester leur motivation et leur créativité.  

 

Calendrier indicatif : 

11 juin 2023: Date limite de soumission des candidatures 

23 juin 2023: Liste restreinte des candidats 

29-30 juin 2023: Entretiens avec les candidats présélectionnés 

10 juillet 2023: Annonce des candidats sélectionnés 

13 juillet 2023: Lancement du YSB 

 

Que dois-je encore savoir?  

 

Pour toute question ou demande de renseignements, veuillez contacter DELEGATION-

CAMEROON@eeas.europa.eu. Au cours de la procédure de sélection, la Délégation de l’UE 

peut demander aux candidats présélectionnés et sélectionnés de fournir d’autres documents et 

preuves des informations fournies dans le formulaire de candidature (par exemple, les poignées 

sur les réseaux sociaux, le CV, etc.). Les candidats sélectionnés seront invités à fournir une 

copie de leur document d’identité afin de prouver qu’ils remplissent les critères d’éligibilité. 

Les candidats sélectionnés en tant que membres du YSB de l’UE pour les partenariats 

internationaux ne seront pas considérés comme éligibles au YSB au Cameroun. La Délégation 

de l’UE établira une liste de réserve de candidats. 
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