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UE – CAMEROUN YOUTH SOUNDING BOARD (YSB) 

EUthCAM 
 

Formulaire de demande 

Il existe un ensemble de critères que chaque candidat doit remplir pour participer. Si vous ne 

remplissez pas un ou plusieurs des critères ci-dessous, votre candidature ne peut être prise 

en considération pour la sélection.  

 

Critères d’éligibilité:  

- Pays: Vous êtes ressortissant (e) et résident (e) du Cameroun 

- Langue: Vous avez une bonne maîtrise de l’anglais, le français 

- Âge: Vous avez entre 15 et 35 ans à la fin de la période de candidature (11 juin 2023) 

- Règles relatives au respect de la vie privée: vous avez lu les règles en matière de 

protection de la vie privée et vous êtes d’accord sur ces règles.   

Les candidatures incomplètes ne seront pas prises en considération. 

Nom: 

Prenom: 

Date de naisance:   

Nationalité: 

Adresse e-mail: 

Numéro de télélephone:  

Lieu de residence: 
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VOTRE FORMATION ET VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL  

Quel est le niveau d’éducation le plus élevé atteint? 

        Quelques études, mais pas de diplôme 

         École primaire 

École secondaire 

Enseignement supérieur (polytechnique, etc.) 

Diplôme d’enseignement supérieur (polytechnique, universitaire, etc.) Enseignement 

supérieur (polytechnique, etc.) 

 Formation profesionelle 

 Autre (veuillez préciser):  

Veuillez nous donner quelques précisions sur le type de formation reçue: 

 

Quelle est votre activité actuelle? 

    Travail rémunéré (salarié) 

           Travail rémunéré (indépendant) 

 Formation (apprentissage/formation professionnelle) 

 Activités de soins non rémunérées (garde d’un proche ou d’un enfant, etc.) 

  Travail non rémunéré/bénévole 

     Autre (veuillez préciser):  

Veuillez nous donner quelques précisions sur votre profession: 

 

Êtes-vous membre d’un réseau, d’une organisation de jeunesse, d’un conseil ou autre?    

  Aucun 

            ONG / CBO/FBO XXXXXXX 

Syndicat  
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Fondation 

Établissement de recherche ou universitéCooperative 

 Association professionnelle d’entreprises 

 Autre (veuillez préciser): 

 Veuillez préciser le nom de l’organisation et décrire brièvement votre rôle/fonction: 

 

Quels sont vos domaines d’expertise/d’intérêt?        

   Emploi et entrepreneuriat 

           Environnement et changement climatique 

  Droits humaines et democracie 

  Inclusion sociale et santé 

  Education (formelle et informelle) 

  Sciences, technologies, ingénierie et mathématiques (STEM), numérisation, 

technologie 

  Genre, émancipation des femmes et des filles 

  Médias et journalisme 

  Autre (veuillez préciser): 

 Veuillez décrire brièvement votre intérêt et/ou votre expertise (250 mots maximum): 

 

 VOTRE EXPÉRIENCE EN MATIÈRE DE PARTICIPATION ET D’AUTONOMISATION DES JEUNES 

Quelle est votre expérience en matière de participation et d’autonomisation des jeunes? (250 

mots maximum) 

 

Quelle est votre expérience en ce qui concerne les contacts avec de grands groupes de jeunes, 

y compris les jeunes en situation défavorisée ou vulnérable? (250 mots maximum) 
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VOTRE MOTIVATION À REJOINDRE LE YOUTH SOUNDING BOARD 

Pourquoi voulez-vous rejoindre le conseil d’administration des jeunes UE-Cameroun? (250 

mots maximum) 

 

Comment pensez-vous pouvoir contribuer aux travaux du Youth Sounding Board? (250 mots 

maximum) 

 

VOS COMPÉTENCES EN MATIÈRE DE COMMUNICATION 

Veuillez décrire comment vous avez utilisé avec succès vos compétences en matière de 

communication dans les processus de participation et d’engagement des jeunes (y compris 

l’utilisation des médias traditionnels et sociaux pour défendre et négocier en faveur de la 

jeunesse)? (500 mots maximum) 

 

DONNÉE FACULTATIVE:  

Facultatif — Vous vous identifiez comme une personne présentant: 

          Handicap 

             Minorité discriminée (veuillez préciser) 

           Besoins particuliers (veuillez préciser) 

 En situation de vulnérabilité (veuillez préciser) 

  Aucune des activités ci-dessus 

  Autre (veuillez préciser): 

   Je préfère ne pas le dire 

 


