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NEWSLETTER

PERl'J SOCIAL

El proyecto Peru Social de la
UE particip6 en el XI
aniversario de SUNAFIL

El coordinador cientifico del proyecto Peru Social
§ de Io Unién Europea y representante de la

— lILA, Francesco Maria Chiodi junto con el
director del proyecto, Jaime Velilla participaron
del Xl aniversario de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

El superintendente de la SUNAFIL, Enrique Guevara Varela, destacd el impacto positivo de la
institucién en la proteccion de los derechos laborales y la promocién de un entorno de
trabajo seguro y digno para todas y todos los peruanos. Mencioné la importancia de la
fiscalizacion y la prevencién, asi como el compromiso continuo de la SUNAFIL con la justicia
social y la mejora de las condiciones laborales. Finalmente, reconocid la importancia de la
asistencia técnica que el proyecto Peru Social de la Unidn Europea brindard a la instituciéon
en materia de desarrollos tecnolégicos y la capacitaciéon de los equipos inspectores.
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Foro Internacional para la
Cohesion Social hacia un
huevo contrato social

-
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El pasado 4 de abril, el proyecto PerlG Social
participd en el foro internacional para la
Cohesidn Social, organizado por el Ministerio de
Trabajo y Promocidén del Empleo de Perd - MTPE
y la Organizacidon Internacional de Trabajo -
OIT.

El evento contd con la participacion del embajador de la Unidn Europea en Per(, Jonathan
Hatwell y el coordinador cientifico del proyecto PerU Social de la Unidbn Europea y
representante de la Organizaciéon Internacional italo Latinoamericana — IILA, Francesco
Maria Chiodi, quienes destacaron la importancia de la “clase dirigente”— mads alld de la
esfera estrictamente politica — en la tarea de cimentar las bases de un contrato social
robusto y efectivo. Ademds, se subrayd la importancia del sistema de bienestar social, no
sOlo desde la perspectiva de la justicia, sino desde el enfoque de la inversién social, lo que
implica anticipar necesidades y preparar sociedades sanas, resilientes y autdnomas, con
el fin de no invertir solo en la reparacién del “dafio”.
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Presentacion del estudio sobre
comparacion normativa:
Contratacion y Terminacion
Laboral en el Perd

El proyecto PerG Social de la UE presentd el estudio
denominado “La Disciplina del Contrato de Trabajo de
Duracidn Determinada e Indeterminada vy de
Terminacién del Contrato Laboral’, donde se
analizaron las normas de la contratacidén en algunos
paises latinoamericanos (Pert, Colombia, México,
Chile) y de la Unién Europea (Espanfa, Italia, Alemania
y Paises Bajos) elaborado por ADAPT a solicitud del
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

El evento contd con la participacion de la viceministra de Economia, Denisse Miralles Miralles
quien resaltd la importancia que tiene el resultado del estudio, ya que actualmente se viene
avanzando en el plan de shock desregulatorio liderado por el MEF para impulsar el crecimiento
econémico. Entre los puntos mds destacados del estudio, se menciona que el ordenamiento
juridico peruano de la contrataciéon laboral no presenta un alto nivel de rigidez si se compara
con los paises mencionados anteriormente. Asimismo, en cuanto al andlisis de contrato de
trabajo con duracién determinada, el estudio llama la atencién sobre la diversidad de
modalidades que se pueden prestar a diversas interpretaciones en sus regulaciones, generando
desincentivos en la contratacion formal, especialmente en las MYPE.

Ademds, con relacidn a la terminacion del contrato de trabajo, en el PerG la norma juridica
establece un abanico de justificaciones para la desvinculacidon que también puede llevar a
diversas interpretaciones de sus regulaciones, asi como un sistema que prevé la reintegracion
en casos de violaciones graves e indemnizacion por despido arbitrario. Esto también puede
influir sobre una menor contratacion laboral formal y la generacidn de expectativas
desfavorables para la inversion. Ver el estudio.
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https://drive.google.com/file/d/1tyYtRigox2J1GtVKuwN5OeNp8gZH0GJc/view?usp=sharing

