
ЯНВАРЬ - МАРТ,  2022

СОТРУДНИЧЕСТВО ЕС – 
РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
НОВОСТИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
ДЕЛЕГАЦИИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА 

В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА



СОДЕРЖАНИЕ

Одиноким пожилым людям, людям с ограниченными возможностями 
и многодетным семьям ЕС помогает облегчить энергетический кризис

Функционирование услуг столовой социальной помощи в Республике 
Молдова будет улучшено при поддержке Европейского Союза	

"MOVE IT like Lublin" - проект, финансируемый Европейским Союзом, 
призванный поддержать устойчивое развитие системы общественного 
транспорта Кишинева

Посол ЕС в Молдове провел встречу в режиме онлайн с с информационными 
центрами ЕС, продвигающими европейские ценности

Europe Café распахнул свои двери для высокопоставленных официальных 
лиц

Европейский Союз поддерживает партнерство по развитию 
социальных услуг в Республике Молдова
Финансируемый ЕС проект EVA поддерживает украинских женщин, 
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услугах для молодежи, не охваченной образованием, трудоустройством 
и обучением	

Программа ЕС «Меры по укреплению доверия»: шесть молдаван с 
обоих берегов Днестра достигли самого сердца Гималаев

6

9

11

12

14

15

16

17

21

26

27

31

32

01 МОБИЛЬНОСТЬ 
И ЛЮДИ
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Молдова демонстрирует прогресс в борьбе с международной 
незаконной торговлей табачными изделиями при поддержке ЕС
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в Европейский Союз, усилит защиту прав потребителей и граждан

Концепция поправки к избирательному и смежному законодательству - 
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цветочный бизнес при поддержке Европейского Союза
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мнениями о расширении сотрудничества с Таможенной службой
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EU4Environment поддерживает компании, заинтересованные во 
внедрении новых технологий и экологически безопасных методов 
производства.

Проект ЕИБ Livada Moldovei помогает садоводческим компаниям 
снизить затраты на электроэнергию за счет финансирования 
инвестиций в фотоэлектрические установки.
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76 человек было обучено существующим юридическим механизмам по 
защите окружающей среды при поддержке ЕС

EU4Environment: Вебинар по ресурсоэффективному и чистому 
производству в Республике Молдова

Новый мандат для финансируемого ЕС проекта "Соглашение мэров 
Востока"
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ландшафта в Республике Молдова

EU4Environment: оценка системы обеспечения соблюдения 
природоохранных требований в Республике Молдова
EU4Environment: Международный день лесов проведен в Республике 
Молдова
EU4Environment - «Зеленая» экономика в странах Восточного партнерства 
— поддержка «зеленого» перехода в Республике Молдова

На пути к зеленой трансформации Республики Молдова: состояние дел в 
2021 году
Правовые реформы Национального экологического фонда – ступенька к 
защите окружающей среды в Молдове
Модернизированные здания в Кантемире при поддержке Европейского 
Союза, являются источником вдохновения на национальном уровне
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05 УСТОЙЧИВАЯ ЦИФРОВАЯ 
ТРАНСФОРМАЦИЯ

Платформа для экосистемы стартапов Восточного партнерства начала 
свою работу!

Программа EU4Digital запускает пилотный проект автоматического 
обмена таможенной информацией между Республикой Молдова и 
Румынией
Программа EU4Digital запустила пилотный проект электронной 
торговли для трансграничного выставления счетов между Республикой 
Молдова и Украиной

ИТ-обучение для жителей региона Кагул при поддержке ЕС

«EU4Moldova: Startup City Cahul» ИТ-курсы для детей в регионе Кагул

Лицеистов из южного региона страны побуждают выбирать карьеру в 
сфере ИТ при поддержке ЕС
При поддержке ЕС девять лицеев южного региона Республики Молдова 
были оснащены цифровыми лабораториями

"EU4Moldova: Startup City Cahul ": карьера в сфере ИТ обеспечивает 
постоянные возможности трудоустройства

Бизнес в сфере ИТ, развившийся на университетских скамьях благодаря 
поддержке ЕC
История успеха Олеся Вулпе - бенефициара тренингов по ИТ, 
финансируемых Европейским Союзом	
"EU4Moldova: Startup City Cahul ": информационные технологии соединяют 
сообщества!	
При поддержке ЕС 3 500 школьников южного региона страны будут 
изучать «дисциплины будущего»
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MOBILITY AND 
PEOPLE

17 государств Европейского Союза, а также 
Норвегия, выразили свою солидарность 
с Республикой Молдова для преодоления 
вызовов, связанных с потоком беженцев из 
Украины, и предоставили через Механизм 
гражданской защиты ЕС гуманитарную 
помощь стоимостью свыше 14 млн евро. 
Выделенная гуманитарная помощь включает 
автомобили «скорой помощи», палатки, 
генераторы, резервуары для воды, предметы 
первой необходимости, продукты питания и 
тонны горючего. В дополнение Европейская 
комиссия предоставила 4,2 млн евро из 
стратегического резерва rescEU и более 

МОБИЛЬНОСТЬ 
И ЛЮДИ

430 000 евро через Европейский механизм 
гуманитарного ответа, который был создан 
недавно Еврокомиссией. Наряду с этим еще 
13 млн евро были выделены Республике 
Молдова пятью государствами ЕС в качестве 
двусторонней помощи на управление потоком 
мигрантов. 

В эти сложные времена украинские беженцы 
находят в Республике Молдова надежное 
пристанище и все самое необходимое. Усилия 
граждан и властей по оказанию беженцам 
помощи опираются на поддержку государств, 
входящих в состав Евросоюза. 

ЕВРОПЕЙСКАЯ СОЛИДАРНОСТЬ В ДЕЙСТВИИ 

«Я не молдаванин, но я вами 
горжусь! 
Меня очень впечатлили слова 
украинского гражданина, 
который поблагодарил граждан 
Республики Молдова за 
оказанный его семье прием. 
Его супруге с детьми пришлось 
бежать от войны. Их встретили на 
границе, бесплатно накормили, 
доставили в Кишинев и 
предоставили возможность жить 
в квартире, причем ее владелец 
не собирается просить плату 
за жилье. Им не верилось, что 
в Молдове их окружили такой 
добротой.
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Очень сильно впечатляет мобилизация простых граждан, которые выезжают к границе, 
встречают там прибывающих, обеспечивают им питание и кров, доставляют им одежду. Я 
неоднократно слышу о семьях, которые распахнули свои двери, чтобы приютить жителей из 
соседней Украины, то есть совершенно незнакомых им людей.

Достойно похвалы и то, каким образом отреагировали власти Республики Молдова и как они 
поддерживают Украины в эти непростые времена, упростив режим въезда в страну и оказывая 
гуманитарную помощь. 
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Европейский Союз поддержит усилия Республики Молдова по оказанию помощи украинским 
беженцам, однако на самом деле это ваше общее усилие, которое мы поддерживаем. Хочу 
искренне поблагодарить жителей этой страны, ведь они настоящие друзья, которые познаются 
именно в беде», – заявил посол ЕС в Республике Молдова Янис Мажейкс.
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ОДИНОКИМ ПОЖИЛЫМ ЛЮДЯМ, ЛЮДЯМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ И МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ ЕС ПОМОГАЕТ 
ОБЛЕГЧИТЬ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ КРИЗИС

Кризис в энергетическом секторе принес 
больше забот одиноким пожилым людям, 
людям с ограниченными возможностями, 
малообеспеченным семьям и другим 
уязвимым группам населения. В ответ на этот 
кризис Европейский Союз запустил проект 
«Вместе мы поддерживаем уязвимую часть 
населения в преодолении энергетического 
кризиса», в рамках которого уязвимые лица 
и семьи во всех районах страны получают 
единовременную финансовую помощь в 
размере 1 000 леев. К 28 марта 2022 года 
более 35 800 уязвимых домохозяйств уже 
получили эту помощь, а всего ожидается, что 
поддержку ЕС получат 40 000 домохозяйств.

Неправительственная организация People in 
Need Moldova координирует распределение 
финансовой помощи домохозяйствам, 
отобранным на основе нескольких критериев 

уязвимости: сколько членов в семье, сколько людей с ограниченными возможностями в семье, 
сколько детей в семье, есть ли одинокие пожилые люди с доходом ниже гарантированного 
минимального дохода, пользуется ли семья газом (трубопроводным или балонным), а 
также каковы источники дохода в домохозяйстве. Команда People in Need Moldova отобрала 
домохозяйства, набравшие наибольшее количество баллов по этим критериям, а семьи и 
отдельные лица были проинформированы о том, что они получат финансовую поддержку в 
рамках проекта, заказными письмами, отправленными им на дом.

Что можно сделать с 1 000 леев? На эти деньги можно купить треть тонны брикетов для отопления 
дома. Именно так поступит Юрий, житель Криулянского района, получивший единовременную 
финансовую помощь. Хотя ему приходится платить большие деньги за лекарства, так как у него 
ограниченные возможности, Юрий ценит любую помощь, большую или маленькую.

«Мы разводим огонь в печке 8 месяцев в 
году. Отопительные материалы, честно 
говоря, дороговаты для того, что мы можем 
себе позволить. Нам не дают льгот на 
покупку этих материалов. Любая помощь, 
какой бы маленькой она ни была, особенно 
эта 1000 леев, которую вы мне дали, 
очень важна для нас. Это большой плюс, 
и я очень благодарен», – говорит Юрий, 
улыбаясь при мысли о том, что теперь ему 
будет немного легче.
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Проект «Вместе мы поддерживаем уязвимую часть населения в преодолении энергетического 
кризиса» предусматривает и другие формы поддержки: отопительные материалы для 6 
000 домохозяйств, около 20 грантов для поставщиков социальных услуг и организаций 
гражданского общества на развитие их потенциала по предоставлению уязвимым группам 
населения социальных услуг. Отдельный грант был также предложен одной из медиа-
организаций для проверки справедливости распределения средств среди населения, наиболее 
пострадавшего от энергетического кризиса. Работы по проекту будут завершены в апреле 2023 
года. Финансовая помощь от Европейского Союза была выделена через Службу инструментов 
внешней политики (FPI).
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Проект предполагает поощрять активное 
вовлечение организаций гражданского 
общества в политический диалог с целью 
улучшения нормативно-правовой базы, 
регламентирующей деятельность услуг 
столовой социальной помощи. В этом 
контексте, в начале марта данные организации 
подписали 2 Меморандума о сотрудничестве: 
с Министерством труда и социальной защиты, 
а также с Министерством окружающей 
среды. На основании данных Меморандумов 
в течение последующих 3 лет организации  
будут предоставлять техническую поддержку 
органам центрального публичного управления 
с целью улучшения законодательства, 
регламентирующего деятельность услуг 
столовой социальной помощи, а также 
разработки нормативно-правовой базы с 
целью регламентирования деятельности услуг 
столовой социальной помощи. Организации 
будут способствовать регламентированию 
инновационного механизма жертвования 
продовольствия, а также перераспределения его 
избытка посредством Банка Продовольствия.

Таким образом, в течение реализации проекта 
будет укреплён Банк Продовольствия в качестве 
национального механизма координации 
для сбора, хранения и перераспределения 
избытка продовольствия для  социальных 
услуг, поддерживающих уязвимые группы 
населения, увеличивая таким образом доступ 
к продовольствию для людей, страдающих от 
его нехватки.  Помимо этого, будет расширена 
сеть бенефициаров Банка Продовольствия 
посредством заключения новых партнёрств 
с поставщиками продовольствия, ОГО и 
организациями, предоставляющими услуги 
столовой социальной помощи, а также другие 
социальные услуги по всей стране.

Помимо этого, будет улучшена инфраструктура и 
обеспечено финансирование 5 услуг социальной 
столовой, предоставляемых AO “Concordia. 
Proiecte sociale”. Персоналу столовых будет 
предоставлена программа обучения. 

Период реализации проекта: 1 января 2022 
-  31 декабря 2024. Общий бюджет проекта 
составляет 1.327.609 евро.

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ УСЛУГ СТОЛОВОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОМОЩИ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА БУДЕТ УЛУЧШЕНО ПРИ 
ПОДДЕРЖКЕ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА

В январе 2022 года был дан старт проекту “Партнёрства для инклюзивных и длительных 
услуг столовой социальной помощи”. Проект финансируется Европейским Союзом, со-
финансируется и реализуется IP „Keystone Moldova” AO „Concordia.  Proiecte sociale” и IRMS 
„Diaconia”. Целью данного проекта является улучшение предоставления услуг столовой 
социальной помощи в Республике Молдова и расширение доступа к услугам для людей из 
уязвимых групп населения.

Фото: Подписание Меморандума о сотрудничестве между Министерством окружающей среды, 
IP „Keystone Moldova” AO „Concordia.  Proiecte sociale” и IRMS „Diaconia”, Кишинёв, 3 марта 2022
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"MOVE IT LIKE LUBLIN" - ПРОЕКТ, ФИНАНСИРУЕМЫЙ 
ЕВРОПЕЙСКИМ СОЮЗОМ, ПРИЗВАННЫЙ ПОДДЕРЖАТЬ 
УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННОГО 
ТРАНСПОРТА КИШИНЕВА

Благодаря данному проекту, реализованному примэрией Кишинева в партнерстве с примэрией 
польского города Люблин, жители Кишинева получат более безопасные, инклюзивные и  
эффективные транспортные услуги.     

Проект был официально запущен 19 января и направлен на улучшение системы общественного 
транспорта в Кишиневе. Общий бюджет проекта составляет 3 500 000 евро, из которых 3 325 
000 евро - безвозмездное финансирование, предоставленное Европейским Союзом, и 175 000 
евро - вклад Кишинева.

Целью проекта является достижение трех основных пунктов:     

◊ Совершенствование политики городского транспорта на муниципальном 
уровне;

◊ Повышение институционального потенциала примэрии Кишинева в 
соответствии с практикой Европейского Союза в области городской мобильности;

◊ Повышение качества управления общественным транспортом в Кишиневе 
путем внедрения инновационных и устойчивых решений и технологий. В связи 
с этим будет разработан План устойчивой городской мобильности в Кишиневе и 
создан современный Центр мониторинга дорожного движения.
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Конечными бенефициарами проекта являются все жители и гости столицы, особенно те, кто 
регулярно ездит на автобусах и троллейбусах.

Грант в размере 3,32 млн евро был получен муниципалитетом в рамках программы «Местные 
органы власти: партнерство для устойчивых городов 2020», и средства будут выделены 
несколькими частями в течение 4 лет.
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ПОСОЛ ЕС В МОЛДОВЕ ПРОВЕЛ ВСТРЕЧУ В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН 
С ИНФОРМАЦИОННЫМИ ЦЕНТРАМИ ЕС, ПРОДВИГАЮЩИМИ 
ЕВРОПЕЙСКИЕ ЦЕННОСТИ 

Посол Европейского Союза в Республике Молдова Янис Мажейкс принял участие в онлайн-
мероприятии с представителями евроклубов и инфоцентров ЕС в стране. Участники 
встречи разделяют общее мнение относительно необходимости информировать о помощи, 
предоставляемой Европейским Союзом, и ее воздействии в Республике Молдова, а также 
продвигать соответствующую информацию, охватывая этими усилиями, главным образом, 
молодежь. На встрече говорилось о проделанной в 2021 году работе, о планах действий и 
мероприятиях на будущее. 

Янис Мажейкс подчеркнул важность евро-
клубов и инфоцентров для обеспечения 
взаимосвязи между всеми гражданами 
Республики Молдова и Европейским Союзом. 
Координаторы инфоцентров и евроклубов 
день за днем трудятся над информированием 
сообществ о ценностях ЕС и о поддержке, 
оказываемой гражданам страны.

Евроклубы и информационные центры 
Европейского Союза (ИЦЕС) представляют 
собой расширенную сеть тех, кто рассказывает 
о вкладе Евросоюза в развитие Республике 
Молдова и в улучшение качества жизни 
граждан, а также об ощутимых результатах 
непрерывного содействия ЕС и о возможностях, 

которыми могут воспользоваться члены 
сообществ, где работают евроклубы и 
инфоцентры. Стоит отметить, что евроклубы 
и инфоцентры способствуют сбору и 
распространению знаний на европейскую 
тематику: проводимая политика, учреждения, 
общеевропейские программы, соседство и 
пр. Также они стимулируют интерес граждан к 
сотрудничеству между ЕС и Молдовой. 

В настоящее время в Республике Молдова 
действуют 29 евроклубов и инфоцентров 
Европейского союза. Деятельность евроклубов 
и инфоцентров опирается на поддержку 
Европейского Союза.

Фото: Янис Мажейкс, посол Европейского союза в 
Республике Молдова
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EUROPE CAFÉ РАСПАХНУЛ СВОИ ДВЕРИ ДЛЯ 
ВЫСОКОПОСТАВЛЕННЫХ ОФИЦИАЛЬНЫХ ЛИЦ 

В рамках визита в Кишинев вице-президента 
Европейской Комиссии и Верховного 
представителя Союза по иностранным 
делам и политике безопасности г-на 
Жозепа Боррелля Фонтеллеса и комиссара 
по вопросам соседства и расширения 
г-на Оливера Вархелия 2 - 3 марта 2022 
года высокопоставленные чиновники ЕС 
также посетили помещение Europe Café, 
главного информационного центра ЕС в 
Кишиневе. В ходе визита официальные 
лица заверили в полной поддержке 
Европейского Союза для преодоления 
Республикой Молдова кризиса беженцев и 
в оказании гуманитарной помощи. Жозеп 

Борелль и Оливер Вархели высоко оценили 
помощь, которую власти обеспечивают 
украинским гражданам, и подчеркнули, 
что поддержат усилия Республики 
Молдова по управлению кризисом. 
Высокопоставленные официальные лица 
не преминули также поблагодарить и 
молдавских граждан, которые не остались 
в стороне, а предоставляют беженцам 
питание, транспорт и жилье.

Европейский Союз выделит Республике 
Молдова 20 млн евро на управление кризисом 
беженцев и оказание незамедлительной 
помощи украинским гражданам, которым 
пришлось покинуть свою страну.
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ ПОДДЕРЖИВАЕТ ПАРТНЕРСТВО ПО 
РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

Министерство труда и социальной защиты, Фонд Сороса в Молдове, «Institutum Virtutes Civilis» 
и «Keystone Moldova» подписали 20 января 2022 года Меморандум о сотрудничестве для 
развития социальных услуг и создания благоприятных условий для заключения договоров с 
поставщиками социальных услуг из государственных средств.

Партнерство было инициировано в целях 
обеспечения успешной реализации 
мер вмешательства в рамках проекта 
«Организации гражданского общества 
действуют для улучшения социальных услуг», 
через который организациям гражданского 
общества  предоставляются гранты на 

создание, развитие или расширение, по 
меньшей мере, 40 социальных услуг для лиц из 
уязвимых групп по всей стране. Проект будет 
способствовать созданию предпосылок 
для заключения договоров на оказание 
социальных услуг из государственных 
средств от поставщиков услуг. 

«Мы дали старт этому партнерству в стремлении повысить инотенсивность диалога о социальных 
политиках, способствовать развитию новых услуг на уровне сообщества для лиц из социально уязвимых 
групп и создать предпосылки для обеспечения финансовой устойчивости созданных социальных услуг», 
- заявил министр  труда и социальной защиты Марчел Спатарь. 

Проект «Организации гражданского общества действуют для улучшения социальных услуг» 
финансируется из средств Европейского Союза, софинансируется и внедряется Фондом Сороса 
в Молдове в партнерстве с Ассоциацией «Keystone Moldova» и «Institutum Virtutes Civilis». 

«Сотрудничество будет способствовать повышению качества жизни социально уязвимых лиц путем 
расширения доступа к качественным услугам, в зависимости от их потребностей, путем укрепления 
способностей персонала служб и активного участия социально уязвимых лиц в принятии решения в 
процессе развития и оказания услуг», - отметила исполнительный директор Ассоциации «Keystone Moldova» 
Людмила Малкоч. «Я надеюсь, что этот меморандум позволит нам объединить усилия местной публичной 
администрации, экспертов гражданского общества и научных кругов для решения нескольких недостаточно 
развитых аспектов нормативной базы, регулирующей создание, функционирование и финансирование 
социальных услуг в Молдове», - заявила председатель ОО «Institutum Virtutes Civilis» Лилиана Палихович.
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ФИНАНСИРУЕМЫЙ ЕС ПРОЕКТ EVA ПОДДЕРЖИВАЕТ 
УКРАИНСКИХ ЖЕНЩИН, ПОКИНУВШИХ СВОЮ СТРАНУ ИЗ-
ЗА ВТОРЖЕНИЯ РОССИИ В УКРАИНУ

Сотни тысяч украинцев покидают свои дома, после того как угроза российского вторжения 
переросла в полномасштабную войну утром 24 февраля. Местные органы публичной власти г. 
Кахул, волонтеры и гражданское общество региона сплотились, чтобы помочь им, направить 
их и принять их у себя. 

Многие женщины лишены поддержки и защиты перед лицом войны и у них нет определенного 
места назначения

Сразу же после начала войны в Украине органы 
публичной власти муниципия Кагул создали в 
примэрии города Кризисную ячейку, которая 
работает без перерыва. В рамках ячейки 
хранятся и распределяются пожертвования 
и гуманитарная помощь, полученные как от 
хозяйствующих субъектов, так и от физических 
лиц. Здесь также предоставляются питание, 
консервы, средства гигиены, а также 
информация о питании беженцев и о способах 
сдачи анализов на COVID-19 и вакцинации, по 
желанию. 

По данным местных органов публичной 
власти города Кагул, помимо Кризисной 
ячейки, были также созданы центры 
временного размещения беженцев из 
Украины, где проживают более 100 человек: 
общежитие Государственного университета 
им. Б.П.Хашдеу, санаторий «Nufărul Alb» 
(«Белая лилия») и Материнский центр г. Кагул. 
Жители региона дарят свою щедрость многим 
беженцам и дают им приют в сельских 
населённых пунктах района. 

Семья из Одессы, спасаясь от войны в Украине, направляется к пограничному пропускному 
пункту Галац, чтобы попасть в Румынию. Фото: «ООН-Женщины» в Молдове
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Татьяна Романюк, заместитель примара муниципия Кагул, рассказывает о реагировании местных 
властей на кризис беженцев в районе Кагул. Фото: «ООН-Женщины» в Молдове

Многие люди оказывают помощь немедленно, реагируют в Интернете, мобилизуются, предлагают 
жилье, транспорт, одежду, еду, медицинские услуги или услуги переводчика. Некоторые из 
беженцев, которые остаются на более длительный срок, просят принять их в качестве волонтеров, 
чтобы помогать своим соотечественникам, а другие даже рассматривают Республику Молдова как 
перспективу на будущее.

Ирина (справа, в синей шапочке) и ее семья бегут от войны в Украине. Таможенный пункт Рени. 
Фото: «ООН-Женщины» в Молдове
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Среди тех, кто перешел из Украины в Молдову, стоя в очереди длиной буквально в километр – 
40-летняя Галина, бежавшая из Измаила, города областного подчинения в Одесской области (на 
юго-западе Украины). Расположенный в 192 км к юго-западу от Одессы и в 80 км от впадения 
Килийского рукава дельты Дуная в Черное море, Измаил является крупнейшим портом на Дунае 
на территории бывшего Советского Союза. 

Галина не знает, куда идти, но хотела бы пойти добраться до таможни Галац. В Румынии она примет 
более оперативное решение. Поток беженцев увеличивается. Многие приходят в сопровождении 
друзей, родственников или домашних животных. Алёне 33 года, она бежит из Одессы со своими 
тремя детьми.

«Я дезориентирована. Все бегут. Бегу и я. Я с большим трудом приняла это решение. У меня не было выбора. 
Я должна заботиться о мальчиках. Мой муж остался сражаться. Я приняла решение уехать со слезами на 
глазах. Все, чего я хочу – это чтобы война закончилась и мы смогли вернуться домой. В Измаиле осталась 
работа всей моей жизни. Дом, всё самое дорогое и близкое моему сердцу осталось там. В последнее время 
сирены звучали все чаще и чаще, потом я слышала всевозможные звуки со стороны моря и не могла 
оставаться спокойной. Мы боимся за ваши жизни. Видим, что происходит в Киеве, Николаеве или Харькове», 
– рассказывает Галина. 

Галина, 40 лет, из г. Измаил, пересекает пешком таможенный пункт Рени вместе с двумя 
сыновьями. Они спасаются от войны в Украине. Фото: «ООН-Женщины» в Молдове
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Алёна, 33 года, из Одессы, спасается от войны в Украине со своими тремя детьми. 
Переходит пешком таможенный пункт Рени Фото: «ООН-Женщины» в Молдове 

«В Одессе мы слышали обстрелы каждый день. Люди умирают, видите, что происходит? Жизнь больше не 
имеет значения, она ничего не стоит. Они стреляют в солдат и мирных людей. Гибнут невинные матери и дети. 
Это ужасно и страшно. Харьков, город, где у меня так много друзей – даже если люди хотят уехать оттуда, 
они больше не могут. Выбраться невозможно. И не потому, что там нет зеленого коридора, а потому, что там 
постоянно бомбят, и это очень опасно», – говорит Алена.

У Алены тоже нет определенного пункта назначения: 
«Ежедневный вой сирен пугает нас. Я находилась в подвале несколько дней, но больше не могла терпеть. Мой 
муж сам решил остаться и бороться за наш дом. Я надеюсь попасть в Болгарию. У меня там тетя. За это время 
мы немного списались, но ничего не прояснилось. Важно добраться туда. Я знаю болгарский язык, и даже 
если моя тетя не поможет мне, я надеюсь найти работу».

«ООН Женщины» работает для того, чтобы в рамках гуманитарной деятельности учитывалось 
неодинаковое воздействие, оказываемое любым конфликтом на женщин, мужчин и лиц из 
уязвимых групп, закрепляя и усугубляя существующее гендерное неравенство.
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«EU4MOLDOVA: STARTUP CITY CAHUL» - ДЛЯ УКРАИНСКОГО 
НАРОДА!

«EU4Moldova: Startup City Cahul» в партнерстве с Государственным университетом «Богдан 
Петричейку Хашдеу» в Кагуле и примэрией Кагул объединяют свои усилия, чтобы помочь 
украинским беженцам в Республике Молдова. Для беженцев, находящихся в настоящее время 
на юге страны, организована зона для общения и работы, оборудованная всем необходимым для 
осуществления своей деятельности. Таким образом, граждане Украины, находящиеся в Кагуле 
и имеющие возможность работать удаленно, могут приехать в Государственный университет 
«Богдан Петричейку Хашдеу» (площадь Независимости, 1, Кагул) и бесплатно воспользоваться:

В Кагуле будут выявляться и дальнейшие 
нужды беженцев, чтобы иметь возможность 
оказать им всю необходимую поддержку. 

«EU4Moldova: Startup City Cahul» реализуется 
ассоциацией ATIC в период 2020-2024 гг. при 
финансовой поддержке Европейского Союза 
в партнерстве со Швецией. Инициатива 
направлена на поддержание устойчивого 
социально-экономического развитие 
муниципия Кагул и соседних населенных 

пунктов, что дополняет региональную 
помощь, предоставляемую Европейским 
Союзом Республике Молдова в целях 
развития. Проект в основном поддерживает 
экономическое развитие посредством 
инноваций, предпринимательства, 
занятости в рамках малых и средних 
предприятий за пределами столицы, а также 
предлагает возможности обучения молодым 
людям, женщинам и девушкам в области 
естественных наук, технологий, инженерии и 
математики (STEM). 

◊ Коммуникационными и рабочими помещениями, оборудованные необходимой техникой

◊ Высокопроизводительным оборудованием

◊ Интернетом

◊ Продуктами питания. 
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«Мы из Харькова. Мы жили на 9 этаже: каждый день в страхе от звуков сирен и бомбежек. Хотя это 
родной дом, но оставаться там было невозможно. Мы решили переехать к родственникам в Винницу, где 
пробыли неделю. В целом я рада, что нам удалось уехать, потому что большую часть времени мы жили 
в подвале», — говорит Надежда. 

"МОЕ СЕРДЦЕ РАЗРЫВАЕТСЯ": МОЛДАВСКИЕ ЖЕНЩИНЫ 
МОБИЛИЗОВАНЫ ДЛЯ ПОМОЩИ УКРАИНСКИМ БЕЖЕНЦАМ ПРИ 
ПОДДЕРЖКЕ ЕС

С 24 февраля приграничное село Скулень Унгенского района превратилось в 
безопасное место для беженцев из Украины. Фото: UN Women в Молдове

Более 400 000 украинцев пересекли 
территорию Республики Молдова с момента 
вторжения России в Украину 24 февраля. 

По данным Бюро по миграции и убежищу 
Молдовы, более 1600 украинцев попросили 
убежища в Республике Молдова (по 
состоянию на 10 марта).  

В первые дни марта температура составила 
минус два-три градуса по Цельсию. Сотни 
тысяч украинцев покинули свои дома с 24 
февраля. Очереди растут, несмотря на мороз, 
снег и дождь.

Надежда (63 года) и Инна (39 лет) — мать и 
дочь. Они из Харькова, что на востоке Украины, 
но прежде чем добраться до Молдовы, около 
недели они провели у родственников в 
Виннице (город в центрально-западной части 
Украины). 6 марта восемь российских ракет 
нанесли удар по Виннице, полностью разрушив 
городской аэропорт. Но Надежда и Инна 
уже покинули город. Надежду сопровождает 
муж, а Инна — с семилетней дочкой, которая 
страдает эпилепсией.

Когда русские начали бомбить Харьков, семья 
решила переехать к родственникам в Винницу. 
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В один из дней ранним утром Надежда и её муж взяли что-то из одежды, а Инна прихватила любимую 
игрушку дочки. «Я не знаю, что будет дальше. Мой муж остался. Мы с дочерью больше не могли 
сопротивляться — я чувствовала, что опасность приближается. Наши друзья остались в Харькове и до 
сих пор прячутся в подвале. У их детей высокая температура, выше 38 градусов, и они беспомощны», — 
говорит Инна.

Инна, 39-летняя мать, бежавшая из Харькова (Украина) в поисках безопасности 
в соседних странах. Фото: UN Women в Молдове

Надежда, 63-летняя беженка, которая покинула Харьков (Украина), со своей семьей в 
поисках убежища в Молдове. Фото: UN Women в Молдове. Фото: UN Women в Молдове
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«Люди уходят, и мое сердце разрывается. Я хочу мира. Я хочу, чтобы это закончилось, и чтобы мы могли 
жить в мире. Мой муж — полицейский и он остался воевать. Вместе с нашим зятем. Нет иного пути. Они 
остаются защищать дом», — добавила Людмила.

Сейчас семья добралась до пограничного 
пункта пропуска Скулень, который находится 
между Республикой Молдова и Румынией. 
Здесь беженцев встречает группа волонтёров 
из некоммерческой организации JCI Унгень, 
входящей в глобальную сеть «Junior Chamber 
International» (Международная молодёжная 
палата). Волонтёры установили палатку, 
которая служит укрытием для всех, кто 
пересекает границу. Тут предлагают чай, 
горячее питание и теплую одежду. Люди, 
которые торопятся, получают бутерброды 
и идут дальше. Надежда и Инна отдохнули 
в тепле, им помогли найти транспорт для 
дальнейшего отбытия в Румынию.

Это лишь одна из тысяч семей, которые 
пересекли границу в Скулень. 

Людмила (41 год) и Полина (21 год), мать и 
дочь из Одессы, прибыли в Скулень после 
долгой дороги. Несмотря ни на что, женщины 
хранят надежду и оптимизм. «Я в ужасе от 
того, что происходит в нашем городе. Но мы 
остаемся оптимистами и надеемся на мирное 
будущее», — говорит Полина. 

Одессу сейчас не узнать. Гражданское 
население практически полностью покинуло 
этот город — исторический, культурный и 
образовательный центр, известный как Город-
герой благодаря своей обороне от нацистов в 
1941 году.

41-летняя Людмила (справа) бежала из Одессы (Украина) со своей 21-летней дочерью 
Полиной (слева) в поисках убежища в соседних странах. Фото: UN Women в Молдове
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Вероника Гырбу помогает беженцам с самого начала кризиса. «Утром 24 февраля я почувствовала, 
что должна принять участие в этом. У меня есть родственники в Украине, которые не смогли приехать 
в Молдову и, тогда я решила, что их нужно как-то поддержать или хотя бы помочь людям, которые 
приезжают из Украины. Я собираю вещи, сортирую их, готовлю посылки и оказываю иную посильную 
поддержку. Я много плакала в первые дни, эмоционально воспринимала истории беженцев».

Группы растут с каждым днем. В пункте пропуска Скулень волонтеры поддерживают тесный контакт 
с местными органами публичной власти и пограничной службой, координируют потоки беженцев 
и распределяют обязанности.  Беженцы мужского пола переходили границу только в первый день, а 
сейчас это только женщины и дети. «Наша помощь в этой ситуации очень необходима, а благодарность 
в их глазах — лучшая награда для нас. Если и было чему посвятить все наши усилия, энергию и доброту, 
то именно этому делу», — сказала Вероника.

Вере 50 лет, она мать-одиночка из Киева. После шести дней напряжения и ужаса она забрала своих 
четверых детей и решила во что бы то ни стало убежать: «Шесть дней мы прятались в подвале. Одно 
время сирены включались по три-четыре раза в день, и мои дети не спали неделю. Нам было нечего есть, 
мы не знали, как выжить. Хлеба в магазинах не было, все продукты были раскуплены сразу. Если ты не 
простоял в очереди два часа, ты бы ничего не купил. Как одинокая мать, без какой-либо поддержки, с 
четырьмя детьми, я просто не сумела найти хоть какой-нибудь выход из этой ситуации».

Вероника Гырбу является представителем некоммерческой организации «Junior Chamber International» 
(JCI) Унгень. На погранпереходе Скулень между Республикой Молдова и Румынией она, как волонтер, 

поддерживает сбор пожертвований для беженцев из Украины. Фотография: UN Women в Молдове
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Вера и четверо её детей надеются попасть в Польшу. «Я не знаю, где я окажусь. Возможно в 
Польше. У меня там есть друг. Четверо детей поели горячего супа и получили теплые куртки, 
а также еду и горячие напитки в дорогу. Я не могу объяснить своим детям, почему нас бомбят 
и почему нам пришлось бежать из дома. Мы пережили кошмар, ужас в последние дни перед 
отъездом: мои дети спали возле туалета. А что бы произошло, если бы нам не удалось бежать?», 
— спрашивает Вера.

Вера, 50-летняя мать четверых детей из Киева, спасается от военной 
наступательной операции в Украине. Фото: UN Women в Молдове

Когда русские бомбы начали падать всё ближе к их дому, Вера нашла способ покинуть город. 
«Выехали в семь утра. За 24 часа мы доехали до Молдовы. Мы не могли поехать прямо в Польшу, 
потому что должны были ждать в очереди на вокзале три дня. В Молдове меня поразила доброта 
людей; волонтеры угостили нас едой, горячими напитками и снабдили зимней одеждой. Мои дети 
не ели неделю. Здесь я чувствую себя безопаснее. У меня перестал дергаться глаз, нет панических 
атак или нервных срывов. Я спокойна».

Структура «ООН-Женщины» работает для того, чтобы в рамках гуманитарной деятельности 
учитывалось неодинаковое воздействие, оказываемое любым конфликтом на женщин, мужчин и 
лиц из уязвимых групп, закрепляя и усугубляя существующее гендерное неравенство.
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ЕСДЛЯМОЛОДЕЖИ: НАГРАДИЛ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 
«СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО – ТРАНСГРАНИЧНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО»

Лучшие журналисты, блогеры и влогеры из 
Молдовы и Украины, принявшие участие 
в региональном конкурсе  «Социальное 
предпринимательство – трансграничное 
сотрудничество», были удостоены наград по итогам 
данного мероприятия. Церемония награждения 
СМИ за социальное предпринимательство была 
организована в Киеве в рамках проекта EU4Youth 
- Раскрытие потенциала молодых социальных 
предпринимателей в Молдове и Украине 
(EUnlocking), финансируемого Европейским 
Союзом через программу EU4Youth.

В октябре 2021 года проект EUnlocking объявил 
о запуске регионального конкурса «Социальное 
предпринимательство – трансграничное 
сотрудничество», призывая журналистов, 
блоггеров и влогеров из Молдовы и Украины 
писать о людях и организациях, инициирующих и 
развивающих социальный бизнес, и продвигать 
истории успеха этих предпринимателей и их 
влияние на решение социальных проблем. Целью конкурса было продвижение социальной 
экономики, ее возможностей и стимулирование интереса СМИ к данной теме.

В течение 2 месяцев для участия в конкурсе было подано более 70 материалов, а организаторы 
вручили награды авторам 9 лучших материалов в номинациях видео, аудио и печатной прессы, 
получивших высшую оценку жюри.
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Наградой на конкурсе была отмечена еще одна журналистка, Наталья Ионел из Молдовы. Наталья 
говорит: «Социальное предпринимательство — это экономическая модель будущего. В некоторых 
европейских странах это будущее уже стало реальностью. Наш общий долг – всех жителей Республики 
Молдова – продвигать эту модель, в том числе путем популяризации идеи и передового опыта среди 
населения. Особенно важно суметь использовать этот  шанс и таким образом внести собственный вклад 
в развитие своего сообщества. Мы должны предоставить  «лучшее из нас»  –  как теорию социального 
предпринимательства, так и всевозможные конкурсы, в том числе и среди журналистов».

Мария Иванова — одна из журналисток из Украины, принявших участие в областном конкурсе. 
Журналистка сказала, что «в первую очередь, конкурс был очень полезен лично для меня. Ведь именно 
благодаря ему я узнала, кто такие социальные предприниматели. За рубежом этот тренд существует 
давно, а в Украине он только зарождается, и пока нет никаких законов или финансовой поддержки 
социальным предпринимателям. Первыми в нашей стране такой бизнес открыли активные молодые 
люди. Многие из них раньше брали кредиты в международных фондах. Но сейчас, я надеюсь, благодаря 
проекту EUUnlocking, организованному в его рамках конкурсу и журналистам, все изменится, и всё 
больше людей узнают о социальных предпринимателях, следовательно, их бизнес будет развиваться в 
благоприятных условиях».
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На церемонии награждения также присутствовали некоторые герои/героини материалов-
победителей – предприниматели и социальные предприниматели из Молдовы и Украины, 
которые поделились впечатлениями от своей работы, рассказали о цели социального 
предпринимательства для сообщества и подчеркнули, насколько ценно участие журналистов в 
развитии этой области.
Лучшие работы были удостоены наград в трех категориях – видеоматериалы, аудиоматериалы 
и печатная пресса.

ВИДЕОМАТЕРИАЛЫ
1 премия: Юлия Врабие (Молдова) (История Ирины Непоту, сотрудницы социальной 
компании Floare de Cires)

2 премия: Лилия Андрусик (Украина) (Социальная миссия – забота о других)

3 премия: Мария Иванова (Украина) (Оксана Стахневич, Благотворительный магазин 
в Запорожской области) и Апосту Еуджения (Молдова) (Семья Хынку приобщилась к 
социальному предпринимательству во время международного тренинга )

АУДИОМАТЕРИАЛЫ
1 премия: Юлия Врабие (Молдова). Подкаст с Серджиу Гурэу на тему социального 
предпринимательства и шансах на нормальную жизнь для уязвимых людей

2 премия: Иван Лыла (Украина). Как молодые социальные предприниматели развивают 
бизнес экологической направленности. Обучение социальных предпринимателей и 
возможности всеукраинского и зарубежного сотрудничества.

ПЕЧАТНАЯ ПРЕССА
1 премия: Ионел Марьяна (Молдова)  Анжела Акицей: люди, окружающая среда, 
сообщество, внимание к молодежи и обездоленным людям – ценности, продвигаемые 
в том числе и на региональном уровне 

1 премия: Виктория Коломиец (Украина) «Это не бомжи, это люди». История львовской 
‘Оселии’,помогающей бездомным почувствовать себя нужными и начать новую жизнь

2 премия: Галина Халимоник (Украина) Социальное предприятие: Ферма Либенталь 
помогает подросткам с  трудной судьбой вернуться домой 

https://www.youtube.com/watch?v=KhamAPMeJsQ
https://www.youtube.com/watch?v=KhamAPMeJsQ
https://acmc.ua/soczialna-misiya-turbota-pro-inshyh/
https://www.facebook.com/maria.ivanova.946179/posts/2463768290423134
https://www.facebook.com/maria.ivanova.946179/posts/2463768290423134
https://www.facebook.com/watch/?v=320720542941257&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=320720542941257&ref=sharing
https://observatorul.md/important/2021/11/24/98217_soroca-upgrade-your-community-audio-podcast?fbclid=IwAR3aaFp1VbTidcDnxrWNQKanewYicIr027TPVL98u8fwuLLSyD3nqD_H1ec
https://observatorul.md/important/2021/11/24/98217_soroca-upgrade-your-community-audio-podcast?fbclid=IwAR3aaFp1VbTidcDnxrWNQKanewYicIr027TPVL98u8fwuLLSyD3nqD_H1ec
https://drive.google.com/file/d/1UJfQCskQ0IlDZQUCEEnn3MbYIVBMz7_f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UJfQCskQ0IlDZQUCEEnn3MbYIVBMz7_f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UJfQCskQ0IlDZQUCEEnn3MbYIVBMz7_f/view?usp=sharing
https://antreprenoriatsocial.md/index.php?pag=news&id=1197&rid=1368&l=ro
https://antreprenoriatsocial.md/index.php?pag=news&id=1197&rid=1368&l=ro
https://antreprenoriatsocial.md/index.php?pag=news&id=1197&rid=1368&l=ro
https://shotam.info/tse-ne-bomzhi-a-liudy-istoriia-lvivskoi-oseli-iaka-dopomahaie-bezprytulnym-vidchuty-sebe-potribnymy-ta-pochaty-nove-zhyttia/
https://shotam.info/tse-ne-bomzhi-a-liudy-istoriia-lvivskoi-oseli-iaka-dopomahaie-bezprytulnym-vidchuty-sebe-potribnymy-ta-pochaty-nove-zhyttia/
https://bilyayivka.city/articles/177285/socialne-pidpriyemstvo-ferma-libental-dopomagaye-pidlitkam-znajti-dorogu-dodomu-
https://bilyayivka.city/articles/177285/socialne-pidpriyemstvo-ferma-libental-dopomagaye-pidlitkam-znajti-dorogu-dodomu-
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Отметим, что этот региональный конкурс 
был организован в Молдове и Украине 
в рамках проекта EUUnlocking, который 
способствует развитию социального 
предпринимательского потенциала 
молодежи в Молдове и Украине путем 
создания благоприятной экосистемы 
для социальных предприятий, а также 
вдохновляет и поддерживает большее число 
молодых социальных предпринимателей 
в разработке инновационных решений 
для продвижения социальной интеграции 

и экологической устойчивости в обеих 
странах. Проект финансируется Европейским 
Союзом через программу EU4Youth 
(ЕСдляМолодежи).

Проект EUnlocking реализуется Институтом 
Густава Штреземана e.V. (GSI) (Германия), 
Egalite International (Украина), AXA 
Management Consulting (Молдова), 
Ассоциацией ECO-RAZENI (Молдова), 
Центром CONTACT (Молдова) и "Pro NGO! 
e.V" (Германия).
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ЕС ПОДДЕРЖИВАЕТ СОЗДАНИЕ НОВЫХ И УЛУЧШЕНИЕ 
СУЩЕСТВУЮЩИХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ В 
ГАГАУЗ-ЕРИ

17 официальных лиц, представителей образовательных учреждений, партнеров и других 
участников встретились 17 марта 2022 года на мероприятии, посвященном запуску 
проекта «Вовлечение NEET* молодёжи посредством развития социальных услуг и услуг по 
трудоустройству в инклюзивную и инновационную работу «InnoStart4NEET». Инициатива будет 
способствовать созданию новых социальных услуг и улучшению существующих для молодых 
людей, не пользующихся услугами образования, обучения и работы, а также для социально 
уязвимых молодых людей из Гагаузского автономного территориального образования. 

«Мы инициировали этот проект после серии встреч с представителями Региональной дирекции 
Национального агентства занятости (ANOFM) и учреждений профессионального образования, имеющих 
аккредитованные образовательные программы», — говорит исполнительный директор Европейского 
центра «Про-Европа» в г. Комрат, Ирина Селезнева. «Мы вместе пришли к выводу, что необходим анализ 
эффективности этих программ и помощь в разработке краткосрочных курсов по этим программам», — 
говорит Ирина Селезнева, отмечая, что учебные заведения не обладают полной информацией о рынке 
рабочей силы.

В этом контексте проект «Вовлечение NEET 
молодёжи через развитие инновационных 
социальных услуг и услуг по трудоустройству 
в сфере инновационной инклюзивной работы 
«InnoStart4NEET» создаст условия для улучшения 
существующих услуг и создания новых услуг 
для образования, обучения и трудоустройства 
и социальной молодежи. - уязвимый регион. А 
инновационные подходы и новые программы 
поддержки молодых NEET будет продвигать 
Инновационный инкубатор «InnoCentru», открытый 
в Комратском государственном университете, 
через механизм вертикального и горизонтального 
сотрудничества между Общественным 
объединением «Европейский центр «Pro-Europe» 
в Комрате». , Агентство по трудоустройству, 
Университетский инкубатор «InnoCentru», 
Профессиональное училище в Комрате и 
Профессиональное училище в Чадыр-Лунге. 

Проект «Предоставление дополнительных возможностей для молодых женщин и мужчин не 
вовлеченных в образование, трудоустройство и обучение в Молдове (инклюзивная инициатива 
NEET)» финансируется Европейским Cоюзом и софинансируется Швецией. Проект реализуется 
Фондом Восточная Европа в партнерстве с Национальным Советом Молодежи Молдовы, 
Партнерским Центром Развития и Агентством Регионального Развития. Содержание материала/
публикации отражает мнение авторов, которое не обязательно совпадает с позицией Фонда 
Восточная Европа, Национальным Советом Молодежи Молдовы, Партнерским Центром 
Развития и Агентством Регионального Развития, Европейского Cоюза и/или Швеции.

* NEET - Не в сфере образования, работы и обучения
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ   ПОДДЕРЖИВАЕТ   ПРОВЕДЕНИЕ 
ОЦЕНКИ ПОТРЕБНОСТЕЙ В УСЛУГАХ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ, НЕ 
ОХВАЧЕННОЙ ОБРАЗОВАНИЕМ, ТРУДОУСТРОЙСТВОМ И 
ОБУЧЕНИЕМ

Молодые люди NEET представляют 
огромный потенциал для ресурсов и развития 
сообщества. В последние годы внимание 
национальных и международных субъектов 
было сосредоточено на развитии услуг по 
сокращению феномена NEET и реинтеграции 
в их образовательную и профессиональную 
сферу. Чтобы понять систему ценностей и 
потребности группы NEET в Бельцах, Центр 
обучения и личного развития «АНИМА» 
недавно организовал серию фокус-групп на 
тему «Профиль и ситуация NEET в Бельцах». 
Мероприятие собрало 30 участников, из 
которых 20 молодых людей (17-25 лет) 
и 10 специалистов из разных областей, 

связанных с молодежью в Бельцах. Фокус-
группа со специалистами обсудила текущую 
ситуацию с услугами, предоставляемыми 
молодежи муниципалитета, а также 
важность сосредоточения внимания на 
группах с особыми потребностями. 

Фокус-группа по анализу положения 
молодежи NEET выявила проблемы и 
трудности, с которыми сталкиваются 
молодые люди, не получающие 
образование, обучение и работу, и 
социально незащищенные молодые люди 
как в образовании, обучении, так и в 
трудоустройстве

Среди рекомендаций, сформулированных экспертами после анализа результатов работы 
трех тематических фокус-групп, следующие:  

◊ Разработка механизма выявления/информирования/мотивации/вовлечения молодежи 
NEET привела бы к ясности и пониманию способа работы с целевой категорией молодежи 
и к снижению показателя исследуемого явления. 

◊ Создание и развитие конкретных программ для группы NEET будет способствовать 
лучшей реинтеграции в жизнь сообщества, в том числе: I) Программа развития базовых 
навыков (письмо, чтение); II) Программа развития навыков общения и публичных 
выступлений; III) Воспитание родителей (общение с ребенком, установление здоровых 
и органичных детско-родительских отношений и т.д.); iv) Психологическая поддержка, 
которая помогла бы молодым людям преодолеть проблемы, с которыми они столкнулись, 
и предыдущий неприятный опыт и т.д.

Проект «Предоставление дополнительных возможностей для молодых женщин и мужчин не 
вовлеченных в образование, трудоустройство и обучение в Молдове (инклюзивная инициатива 
NEET)» финансируется Европейским Cоюзом и софинансируется Швецией. 
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ПРОГРАММА ЕС «МЕРЫ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ДОВЕРИЯ»: ШЕСТЬ 
МОЛДАВАН С ОБОИХ БЕРЕГОВ ДНЕСТРА ДОСТИГЛИ САМОГО 
СЕРДЦА ГИМАЛАЕВ

Относитесь к горам с уважением, и они 
вознаградят вас уникальными впечатлениями.

В 2021 году несколько молдаван набрались 
отваги и отправились покорять Эверест, 
но не просто так, а в сопровождении 
съемочной группы. Восхождение на вершину 
происходило в рамках проекта «Мой 
Эверест».

«Мой Эверест» — документальный сериал 
об экспедиции шестерых молдаван с обоих 
берегов Днестра к самому сердцу Гималаев. 
Команда выбрала маршрут на гору Мера Пик 
высотой 6476 метров над уровнем моря, 
который считается самой высокогорной 
пешеходной тропой в мире. 

Документальный серил «Мой Эверест» 
был снят при финансовой поддержке 
Европейского Союза в Республике Молдова 
в рамках Программы «Меры по укреплению 
доверия», реализуемой ПРООН в Молдове.

Кто и при каких условиях вернется в 
Гималаи, каково это своими глазами увидеть 
вершины Эвереста, а также насколько 
живые впечатления отличаются от картинки 
с  телеэкрана? Приглашаем вас узнать обо 
всем этом, пройдя по следующей ссылке:  
https://medium.com/undp-moldova/%C3%AEn-
c%C4%83utarea-propr iu lu i -everest -sau-
cum-au-ajuns-6-moldoveni-%C3%AEn-inima-
mun%C8%9Bilor-himalaya-d217cc2e5e4c 

https://medium.com/undp-moldova/%C3%AEn-c%C4%83utarea-propriului-everest-sau-cum-au-ajuns-6-moldoveni-%C3%AEn-inima-mun%C8%9Bilor-himalaya-d217cc2e5e4c
https://medium.com/undp-moldova/%C3%AEn-c%C4%83utarea-propriului-everest-sau-cum-au-ajuns-6-moldoveni-%C3%AEn-inima-mun%C8%9Bilor-himalaya-d217cc2e5e4c
https://medium.com/undp-moldova/%C3%AEn-c%C4%83utarea-propriului-everest-sau-cum-au-ajuns-6-moldoveni-%C3%AEn-inima-mun%C8%9Bilor-himalaya-d217cc2e5e4c
https://medium.com/undp-moldova/%C3%AEn-c%C4%83utarea-propriului-everest-sau-cum-au-ajuns-6-moldoveni-%C3%AEn-inima-mun%C8%9Bilor-himalaya-d217cc2e5e4c
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НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 
РАМКАХ ПРОГРАММЫ ERASMUS+

Новая программа Erasmus+ 2021–2027 
открыла возможности для учреждений 
профессионально-технического образования 
из Республики Молдова. Таким образом, 
они могут участвовать в проектах в целях 
развития потенциала профессионального 
образования и обучения (CBVET), а также в 
проектах международной академической 
мобильности (ICM).

Проекты по развитию потенциала — это 
проекты международного сотрудничества, 
основанные на многостороннем партнерстве 
между организациями, работающими в 
сфере профессионально-технического 
образования в странах, ассоциированных 
к программе Erasmus+ (страны ЕС, 
Исландия, Северная Македония, Турция, 
Норвегия, Сербия и Лихтенштейн), и в 
странах, неассоциированных к программе, 
такие как Республика Молдова. Они 

направлены на поддержку актуальности, 
доступности и открытости учреждений 
из сферы профессионально-технического 
образования в странах неассоциированных 
к программе, в целях их устойчивого 
социально-экономического развития.

Начиная с 2022 года проекты международной 
академической мобильности также 
доступны для учреждений профессионально-
технического образования из Республики 
Молдова. Это поддерживает широкий 
спектр мероприятий по мобильности, 
включая курсы повышения квалификации 
для персонала, стажировки, деятельность 
приглашенных экспертов и т. д. На 
начальном этапе данные проекты будут 
предусматривать мобильность персонала 
из учреждений ЕС в учреждения Республики 
Молдова.
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С декабря 2021 года Национальный 
Офис Erasmus+ в Молдове организовал 
серию информационных мероприятий, 
направленных на продвижение новых 
возможностей в рамках конкурса заявок 
Erasmus+ 2022. Особое внимание было 
уделено проектам, предназначенным для 
учреждений в сфере профессионально-
технического образования из Молдовы. 
В течение января-марта были проведены 
сессии вопросов и ответов для колледжей, 
профессиональных училищ и центров 
передового опыта, которые заявили о своем 
намерении участвовать в проектах CBVET и 
ICM в рамках конкурса Erasmus+ 2022.

Erasmus+ — это программа ЕС по поддержке 
образования, обучения, молодежи и спорта 
в Европе. Новая программа Erasmus+ 
на 2021–2027 годы была утверждена с 
бюджетом в 26,2 млрд евро, что почти вдвое 
превышает бюджет программы на 2014–
2020 годы. Таким образом, Erasmus+ будет 
поддерживать проекты по мобильности и 
трансграничному сотрудничеству для 10 
миллионов бенефициаров всех возрастов 
по всему миру. Программа направлена 
на то, чтобы стать более инклюзивной, 
цифровой и экологичной, чтобы поддержать 
устойчивость образовательного процесса 
в условиях пандемии, поощряя при этом 
активную гражданскую позицию и более 
динамичное участие в демократической 
жизни.
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КУРС ОБУЧЕНИЯ 84 ВОЛОНТЕРОВ В СФЕРЕ ДОЛГОСРОЧНОГО 
УХОДА НА ДОМУ, ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС

В рамках проекта «Улучшение услуг медико-
социальной помощи для людей, нуждающихся 
в длительном уходе по обе стороны Днестра», 
финансируемого Европейским Союзом в 
рамках Общей Программы ЕС «Меры по 
укреплению доверия», Немецким Агентством 
по Международному Сотрудничеству 
(GIZ) была проведена пятидневная 
программа по Обучению тренеров в области 
долгосрочного ухода на дому - оказание 
первичной медико-социальной помощи 
лицам, нуждающимся в длительном уходе. 
Было обучено 84 волонтера (представители 
общественных организаций, безработные, 
бывшие социальные работники, частные 
лица и домашние сиделки) в 7 районах 
Приднестровья.

Будучи введённой на правобережье еще с 2006 года, концепция долгосрочного ухода на дому 
является новинкой для левобережья.  Данный многолетний опыт был передан медицинскими 
работниками и практикующими врачами из Кишинева и Бельц, привлечённые Ассоциацией 
“Homecare” г. Кишинев. Логистическая и организационная поддержка группам была оказана НП 
«Ассоциация Здоровья и Спорта» г.Тирасполь. Таким образом, было достигнуто долгосрочное 
эффективное сотрудничество в сфере здравоохранения между представителями гражданского 
общества с обеих берегов р. Днестр.

В связи с этим были разработаны учебные планы по обучению тренеров-волонтеров и домашних 
сиделок, которые впоследствии были одобрены и утверждены на обоих берегах. Также было 
разработано Руководство по оказанию медико-социальной помощи на дому, используемое в 
рамках тренингов и затем распространенное среди сиделок. Разработанное руководство стало 
своего рода незаменимой методичкой, обеспечивающей гармонизацию местной политики 
с тенденциями ЕС в развитии систем здравоохранения и социальной защиты и, будучи 
новшеством на обеих берегах, стало пользоваться колоссальным спросом, в том числе и среди 
профессиональных профильных работников.
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По завершению курса обучения местные тренеры, начали кампанию по обучению домашних 
сиделок и по предоставлению услуг по уходу на дому под начальным наблюдением девяти 
высококвалифицированных медиков, специально мобилизованных для этой цели. На данный 
момент было обучено 240 домашних сиделок, а около 400 пациентов регулярно получают 
необходимые услуги от обученных волонтеров, факт, послуживший началом волонтерской 
деятельности в области долгосрочного ухода на дому на левом берегу Днестра.

Примечание: долгосрочному уходу на дому  
– это комбинированные первичные медико-
социальные услуги, оказываемые на дому 
и в специализированных учреждениях 
(дневном центре) профессиональными 
работниками в сфере здравоохранения 
и социальной защиты и обученными 
лицами, осуществляющими уход и 
ориентированными на отдельные категории 
больных, нуждающихся в длительном уходе: 
прикованные к постели, с  инвалидностью 
и / или хроническими заболеваниями, не 
всегда нуждающиеся в госпитализации для 
получения специализированных услуг, в том числе социально уязвимые лица и одинокие пожилые 
граждане и т. д. Такой механизм является решением для удовлетворения растущих потребностей 
в долгосрочной помощи при относительно низких затратах и обеспечивает достойную жизнь для 
данных пациентов, максимально уважая их независимость в домашней среде и в обществе.
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АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА "ЖЕНЩИНЫ ЗА ЭФФЕКТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ", ОРГАНИЗОВАННАЯ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС

В течение февраля и марта десятки активных женщин из разных уголков страны посетили серию 
тренингов в Академии лидерства «Женщины за надлежащее управление». Участницами стали 
представительницы органов местного публичного управления, общественных организаций и 
местных инициативных групп со всей страны.

Журналист и эксперт по коммуникациям Мирча Сурду провел практическую сессию о важности 
участия в теледебатах. Методы, которыми поделился журналист, касались правил поведения 
во время предвыборных дебатов, умения организовать свое выступление в доступной и 
уважительной форме, в том числе по отношению к оппонентам и контркандидатам. 

Их проинструктировали о том, как 
участвовать в процессах принятия 
решений на местах, а также на что 
обращать внимание при принятии 
решения об участии в избирательных 
кампаниях. Президент Института Virtutes 
Civilis Лилиана Палихович выступила 
модератором сессии «Формулирование 
заявленных задач», в которой рассказала 
о методах общения с избирателями, 
осмыслении текущих проблем, с 
которыми им придется столкнуться, и, 

самое основное, о том, каким образом 
они могут способствовать решению этих 
проблем вместе с сообществом. «Мы 
призываем вас к более тесному общению 
друг с другом, с представителями разных 
партий, потому что хотим, чтобы вы 
занимались другой политикой – во благо 
граждан, политикой, способствующей 
укреплению сплоченности в обществе», 
такой призыв прозвучал в обращении 
Лилианы Палихович.
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Самой юной участницей Академии является 
столичная жительница Валерия Михалаке, 
которая рассказала о своем желании 
посетить эти тренинги, поскольку считает, что 
политическое образование не менее важно, 
чем финансовое или юридическое. «Пока 
новое поколение инвестирует в знания, мы 
можем быть уверены, что у нашего общества 
есть будущее, поэтому я рада, что у меня 
есть возможность узнать что-то новое, 
что пригодится в моей карьере», – уверена 
Валерия.

Участницы Академии прибыли из 
нескольких регионов страны. Лидия Осташ 
является депутатом местного совета в 
селе Конгазчикул де Сус, АТО Гагаузия. Она 
говорит, что постоянно участвует в тренингах, 

организованных Академией, чтобы таким 
образом помочь своим односельчанам. 
«Необходимо изменить процесс принятия 
решений. Мы должны помочь людям 
включиться в решение проблем на местах»,  
– утверждает Лидия.

Свыше сотни женщин из разных уголков 
страны были отобраны для участия 
в Академии лидерства «Женщины за 
надлежащее управление». Наставнические 
сессии организованы в рамках проекта 
«Партнерство для женского лидерства и 
надлежащего управления», реализуемого 
Фондом «Фридрих Эберт» в Молдове и ОА 
„Институтом Virtutes Civilis”, при финансовой 
поддержке Европейского Союза и Фонда 
«Фридрих Эберт».

https://www.facebook.com/Friedrich-Ebert-Stiftung-Moldova-596063537114572/?__cft__%5b0%5d=AZV10zvHzWB4EdlcMhiqE5s4r-akO2fxFdhHBB0zFcxJKtEtFw6MpB_kcOq9mafX9ji5aoQFwD6_y5jOEzco3EscrvHNjGMcAH9WyqD40wo2ExCsamGbucLCNXQy7P4f_OsfcsDtRFCVcDYLcR2IDaZBK1bMEaqpzbETMo1zx8aICw&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/?__cft__%5b0%5d=AZV10zvHzWB4EdlcMhiqE5s4r-akO2fxFdhHBB0zFcxJKtEtFw6MpB_kcOq9mafX9ji5aoQFwD6_y5jOEzco3EscrvHNjGMcAH9WyqD40wo2ExCsamGbucLCNXQy7P4f_OsfcsDtRFCVcDYLcR2IDaZBK1bMEaqpzbETMo1zx8aICw&__tn__=kK-R
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ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И 
ОБУЧЕНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВУ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 
И УЧИТЕЛЕЙ 25 ШКОЛ ПРИ ФИНАНСОВОЙ ПОДДЕРЖКЕ 
ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА

Учащиеся и учителя из 25 школ Молдовы (Сорокский, Каларашский, Ниспоренский, Страшенский 
и Каушанский районы), партнеры проекта Joboteca, уже внедрили три обучающие программы 
по профориентации и обучению предпринимательству. Terre des hommes Moldova разработала 
учебные и консультационные программы для учителей, школьных психологов и заместителей 
директоров по воспитательной части в проведении мероприятий с участием учащихся для 
обучения их предпринимательским навыкам.  

Курс «Предпринимательское образование 
для молодежи» направлен на развитие 
таких навыков, как: предпринимательство и 
инициатива, коммуникативные, обучающие, 
социальные и гражданские компетенции, 
цифровые навыки, базовые компетенции 
в математике, науке и технике и другие 
навыки, необходимые молодым людям для 
успешного карьерного роста.

«Профориентация и профессиональное 
образование» направлено на поддержку 
молодых людей в профориентации, 
предоставляет им набор инструментов для 
самоанализа и разработки плана личного 
развития, который включает необходимые 
навыки как на местном, так и на 
международном рынке труда. Компетенции, 
формируемые этим курсом: общение, 

сотрудничество, гибкость, критическое, 
творческое и стратегическое мышление, 
планирование.

Третья программа — «Цифровые навыки» 
— направлена на развитие цифровых 
навыков и компетенций у молодых людей, 
а также на предоставление им ряда 
инструментов самостоятельного обучения 
для личностного и профессионального 
развития по окончании школы и перехода 
к статусу работника/предпринимателя. 
Этот курс будет развивать у подростков 
из 25 школ республики такие навыки 
как алфабетизация и информационная 
грамотность, общение и сотрудничество 
с помощью информационных технологий, 
создание цифрового контента. 
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В марте Terre des hommes начал обучение учителей на основе этих курсов, позже эти учителя 
отберут по 20 молодых людей из каждой школы для участия в программе и начнут деятельность 
в помещениях Joboteca.

«Joboteca - пилотная программа по подготовке конкурентоспособности молодежи Молдовы на 
рынке труда» реализуется в период с 2021 по 2024 год Фондом Terre des hommes, офисом в Румынии 
и Молдове в партнерстве с Министерством Образования и Исследований Республики Молдова и 
при финансовой поддержке Европейского Союза.
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25 января группа экспертов финансируемого ЕС проекта «Поддержка структурированного 
политического диалога, координация реализации Соглашения об ассоциации и 
совершенствование процесса сближения правовых норм в Республике Молдова» в лице 
руководителя группы Приможа Вехара – бывшего главы Секретариата Комитета по 
европейским делам парламента Словении, и Давида Шесчило – ученого и международного 
эксперта в сфере государственного управления из Польши, провели семинар о необходимых 
реформах в области доступа к публичной информации в Республике Молдова.

Мероприятие было организовано в сотрудничестве с парламентом Республики 
Молдова, в нем приняли участие члены различных парламентских комитетов, а также 
сотрудники парламента.

УЧРЕЖДЕНИЯ И 
ПРАВИТЕЛЬСТВО

УЛУЧШЕНИЕ ДОСТУПА К ПУБЛИЧНОЙ ИНФОРМАЦИИ И 
СТАНДАРТЫ ЕС В ЭТОЙ СФЕРЕ – РАБОЧАЯ ДИСКУССИЯ C 
СОТРУДНИКАМИ ПАРЛАМЕНТА РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА
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Для устранения этих недостатков необходимо разработать 
новый закон о доступе к публичной информации на основе 
обзора передовых международных стандартов и практики. В 
дополнение к этому следует рассмотреть вопрос о создании 
независимого надзорного органа в сфере прозрачности. 
Принятие нового законодательства и институциональная 
реформа должны сопровождаться обучением и другими 
формами поддержки государственных служащих и другого 
персонала государственных учреждений.

В рамках проекта была предложена 
обширная поддержка для подготовки новой 
законодательной и институциональной 
базы, способствующей повышению 
прозрачности. Поступило предложение 
провести международное мероприятие, на 
котором эксперты из других стран (особенно 
Западных Балкан и стран ЦВЕ) могли 
бы представить свой опыт повышения 
прозрачности государственных органов. 
В качестве последующих шагов было 
предложено собрать отзывы организаций 
гражданского общества и средств массовой 
информации и провести их обсуждение 
за круглым столом, рассмотреть опыт и 
практику стран, которые Республика Молдова 
может перенять и применить в области 
доступа к общественной информации, и 
оказать полную поддержку в разработке 

и внедрении нового законодательства о 
доступе к информации.

Участники семинара указали на 
необходимость продвижения проактивной 
прозрачности и создания независимого 
надзорного органа для надлежащего 
контроля и регулирования в сфере доступа 
к публичной информации. Они также 
подчеркнули необходимость пересмотра 
действующей законодательной базы в этой 
сфере, что способствовало бы прозрачности 
государственных учреждений

За этим мероприятием последовали 
консультации с организациями гражданского 
общества и СМИ, а также дальнейшая 
концептуальная работа по необходимым 
законодательным

Обсуждения были сосредоточены на следующих ключевых пробелах действующей 
законодательной базы и практики:

◊ Недостаточные гарантии проактивной прозрачности: объем информации, подлежащей 
проактивному раскрытию, весьма ограничен и, по сравнению с другими странами, описан 
в общих чертах;

◊ Процедура обжалования, не обеспечивающая эффективных средств защиты от отказа 
в доступе к публичной информации или административного молчания, представляет 
собой многоступенчатую процедуру, включающую внутреннюю административную 
апелляцию (к высшему руководству обладателя информации или вышестоящему органу), 
неэффективную для обеспечения быстрого доступа к информации ;

◊ Отсутствие эффективного и действенного механизма применения санкций за нарушения 
права на информацию;

◊ Нечеткое регулирование платы за доступ к информации;

◊ Отсутствие четко распределенных обязанностей по мониторингу ситуации на местах, 
обеспечению прозрачности и осуществлению независимой инспекционной деятельности; 
а также:

◊ Отсутствие регулирования повторного использования информации государственного 
сектора, реализующего стандарты ЕС в этом вопросе.
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Проект «Поддержка структурированного политического диалога, координация реализации 
Соглашения об ассоциации и совершенствование процесса сближения правовых норм 
в Республике Молдова», финансируемый ЕС, направлен на повышение потенциала 
правительства Республики Молдова и других ключевых национальных институтов в 
реализации Соглашения об ассоциации между ЕС и Республикой Молдова. Работа проекта 
разделена на 4 компонента, способствующих дальнейшему укреплению структурированного 
политического диалога с гражданским обществом, совершенствованию механизмов 
разработки политики для надлежащего бюджетирования стратегических документов, 
поддержке процесса юридического сближения путем предоставления технических знаний и 
наращивания потенциала, а также модернизации ИТ-систем государственного управления, 
поддерживающих выполнение Соглашения об ассоциации. Проект реализуется консорциумом 
во главе с DAI — Human Dynamics в течение пяти лет.
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В своем выступлении президент центрального банка Нидерландов Клаас Kнот сказал: 
«Промежуточной целью проекта является укрепление способностей Национального банка 
Молдовы и Национальной комиссии по финансовому рынку и приравнивание их функций 
и операций к регулированиям ЕС и международным стандартам. Несомненно, конечная 

18 января 2022 года состоялось мероприятие по запуску проекта  Twinning, посвященного 
финансовому сектору Республики Молдова «Укрепление надзора, корпоративного управления и 
укрепления рисками в финансовом секторе».

В следующие два года Национальный банк Молдовы (НБМ) и Национальная комиссия по финансовому 
рынку (НКФР) получат помощь, предоставленную Европейским союзом для дальнейшего развития 
и реформирования финансового сектора Республики Молдова.

Учреждениями-партнерами ЕС, которые 
предоставят помощь НБМ и НКФР в рамках 
проекта Twinning, являются Национальный 
банк Румынии, Центральный банк 
Нидерландов и Центральный банк Литвы, 
в сотрудничестве с Органом финансового 
надзора Румынии и Национальным органом 
защиты потребителей Румынии.

Проект Twinning, в частности, 
предусматривает укрепление и 
диверсификацию  инструментов 
макропруденциального надзора, улучшение 
регулирования и надзора за платежными 
услугами и инфраструктурами финансового 
рынка, а также обеспечение необходимых 
условий для присоединения Республики 
Молдова к Единой зоне платежей в евро  
(SEPA).

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА ПРОДОЛЖАЕТ МОДЕРНИЗАЦИЮ 
ФИНАНСОВОГО СЕКТОРА ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕВРОПЕЙСКОГО 
СОЮЗА
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цель превышает эту область и направлена на улучшение стабильности, функционирования 
и доверия к финансовой системе. Таким образом, граждане Республики Молдова смогут 
построить свое будущее зная, что их деньги в безопасности, смогут осуществлять без проблем 
платежи и получать кредиты для приобретения жилья или начала бизнеса.»

В то же время президент центрального банка 
Литвы Гедиминас Шимкус отметил, что «вместе  
с экспертами центральных банков Румынии 
и Королевства  Нидерландов мы будем 
поддерживать Национальный банк Молдовы 
и Национальную комиссию по финансовому 
рынку  Республики Молдова в приравнивании 
структуры и надзора за  финансовым 
сектором к стандартам Европейского союза  
таким образом, чтобы ускорить интеграцию 
Республики Молдова в Европейский союз, 
а также для достижения долгосрочного 
устойчивого экономического роста.»

«Нынешний проект Тwinning имеет широкую 
сферу охвата, не только для банковского 

Помощь проекта также будет предоставлена 
для укрепления потенциала небанковских 
страховых и кредитных организаций путем 
согласования национальной нормативной 
базы с базой, применяемой в Европейском 
союзе.

Вице-председатель Административного 
совета НКФР Виталие Лемне отметил, 
что «на протяжении реализации проекта 
европейские и молдавские партнеры, при 
поддержке ЕС, будут работать вместе, 
чтобы развить эффективную основу 
регулирования и надзора за финансовым 
рынком в соответствии с достижениями и 
лучшими практиками Европейского союза, 
обеспечить применение соответствующего 
законодательства надлежащим образом 

сектора, но и для финансового рынка 
Республики Молдова. Он предусматривает 
выгоды как для Национального банка 
Молдовы, так и для Национальной комиссии по 
финансовому рынку Республики Молдова путем 
укрепления институционального потенциала и 
управления, а также развития регулирующей, 
надзорной и операционной основы для 
повышенной функциональности. По этому 
случаю выражаю глубокую признательность 
нашим партнерам – банку Нидерландов, 
банку Литвы, а также Органу финансового 
надзора Румынии и Национальному органу 
защиты потребителей Румынии», подчеркнул 
президент Национального банка Румынии 
Мугур Исэреску.

для мониторинга и пруденциального 
надзора за небанковскими финансовыми 
учреждениями и поддержания финансовой 
стабильности».

По оценкам команды проекта, его успешное 
выполнение предоставит местным и 
зарубежным инвесторам возможность 
участвовать в устойчивом развитии 
местного финансового рынка, с высоким 
уровнем безопасности, с качественными 
финансовыми продуктами и услугами, 
отвечающими наилучшим образом 
нынешним нуждам различных категорий 
потребителей и клиентов.

Мероприятие можно посмотреть по 
следующей ссылке: https://youtu.be/-7s2-
2hf4rI 

https://youtu.be/-7s2-2hf4rI 
https://youtu.be/-7s2-2hf4rI 
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КОНЦЕПЦИЯ ПОПРАВКИ К ИЗБИРАТЕЛЬНОМУ И СМЕЖНОМУ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ - ОБСУЖДАЕТСЯ СООТВЕТСТВУЮЩИМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

Ассоциация Promo-LEX, член Гражданской 
коалиции за свободные и честные Выборы, 
в партнерстве с Центральной избирательной 
комиссией (ЦИК) организовала серию 
дискуссионных семинаров по предложениям 
о внесении изменений в избирательное и 
смежное законодательство, представленные 
ЦИК 4 февраля 2022. В то же время, эксперты 
Promo-LEX разработали и представили ряд 
программных документов по выявленным 
актуальным вопросам в избирательной 
сфере.

Целью семинаров является поощрение 
представителей избирательных органов и 
соответствующих учреждений, политических 
партий, организаций гражданского общества 
и других заинтересованных сторон к 
активному участию в процессе пересмотра 
избирательного законодательства.

В период со 2 по 30 марта 2022, были 
организованы шесть дискуссионных 
семинаров в режиме онлайн. В мероприятиях 
приняли участие 389 представителей органов 
власти (ЦИК, Парламент), политических 

партий, гражданского общества, экспертов в 
данной области и СМИ. 

В ходе этих семинаров участники 
обсудили пересмотр законодательства о 
политических партиях; реформирование 
системы избирательных органов; 
совершенствование законодательных 
постановлений об формирование и 
функционировании избирательных участков 
за границей и для избирателей в населенных 
пунктах левобережья Днестра; изменение 
порядка выдвижения и регистрации 
кандидатов на выборах; регулирования 
избирательной кампании с точки зрения 
статуса наблюдателей и освещения выборов 
в СМИ; изменение законодательства о 
финансировании политических партий 
и избирательных кампаний, и судебные 
процедуры на выборах.

7 апреля 2022 будут организованы еще два 
мероприятия, которые будут посвящены 
обновлению избирательных процедур, 
а так же инициированию и проведению 
референдумов.

Дискуссионные семинары организованы в рамках проекта «Аdvocacy для нового 
Избирательного кодекса в Молдове», реализуемого при финансовой поддержке Европейского 
Союза и International Organization of La Francophonie.

Изображение, источник: www.coe.int  

http://www.coe.int  
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ПОВЕСТКА РЕФОРМ - ТЕМА РАБОЧЕЙ ВСТРЕЧИ ПРЕМЬЕР-
МИНИСТРА С ПОСЛОМ ЕС В КИШИНЕВЕ И КОМАНДОЙ 
СОВЕТНИКОВ ВЫСОКОГО УРОВНЯ 

Премьер-министр Наталья Гаврилица 
провела первую рабочую встречу с 
командой советников высокого уровня ЕС 
при участии посла ЕС в Кишиневе Яниса 
Мажейкса. Основной темой встречи стали 
приоритеты правительства, вытекающие из 
обязательств, принятых в Соглашении об 
ассоциации между ЕС и Молдовой.

В начале встречи премьер-министр 
Гаврилица подтвердила решимость 
правительства продолжать европейский 
путь и в этом контексте высоко оценила 
поддержку, оказываемую Европейским 
Союзом Республике Молдова в рамках 
финансируемых им программ развития, 
включая экспертную и техническую 

помощь, оказанную в целях укрепления 
административного потенциала в нашей 
стране.

В свою очередь, посол Мажейкс отметил, 
что Миссия советников высокого уровня 
ЕС является важным механизмом 
сотрудничества между ЕС и Республикой 
Молдова, и призвал государственные 
учреждения в полной мере использовать 
предоставленный опыт. «Европейский союз 
готов оказать поддержку правительству в 
долгосрочных стратегиях, а также добиться 
немедленных результатов, которые улучшат 
жизнь граждан Республики Молдова», — 
сказал высокий чиновник.

В настоящее время Республика Молдова пользуется поддержкой двенадцати советников 
высокого уровня в таких областях, как борьба с отмыванием денег и возвращение 
активов; образование и исследования; энергия; зеленый переход; правосудие и уголовное 
преследование; меры укрепления доверия; реформа местного государственного управления, 
включая децентрализацию и добровольное объединение; финансовые услуги; таможенная и 
налоговая политика, стратегическая координация и европейские дела, вопросы внутренней 
безопасности.

Каждый советник оценил текущую ситуацию в своем секторе и представил конкретные 
предложения по ускорению реформ в ключевых областях Соглашения об ассоциации.

Глава Правительства выразила свою открытость к предложениям команды СВУ ЕС, выразив 
признательность за постоянную поддержку, оказываемую нашей стране со стороны 
Европейского Союза, в том числе посредством этого ценного инструмента экспертизы 
высокого уровня.
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Семинар проводился экспертами из ЕС 
и Республики Молдова, что обеспечило 
платформу для обмена с представителями 
национальных органов государственной 
власти для встреч и обсуждения проблем, 
стоящих перед Республикой Молдова 
в процессе гармонизации своего 
законодательства с соответствующими 
нормами ЕС в этих областях, а также 
изучения рекомендаций и решений по 
совершенствованию национального 
законодательства. Эта помощь была 
предоставлена для обеспечения того, 
чтобы Республика Молдова следовала 

своим обязательствам по Соглашению об 
ассоциации по дальнейшему развитию и 
внедрению соответствующей нормативно-
правовой базы.

Кроме того, проектная группа ЕС 
представила оценку пробелов в защите прав 
потребителей и представила углубленный 
анализ предлагаемого пересмотра правил 
защиты прав потребителей в Соглашении  об 
ассоциации.

Обновление правил в области защиты прав 
потребителей приносит ежедневную пользу 
всем гражданам.

ПРИВЕДЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О НАДЗОРЕ ЗА РЫНКОМ В 
РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА В СООТВЕТСТВИЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ 
ЕС ОБЛЕГЧИТ ТОРГОВЛЮ И ЭКСПОРТ В ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ, 
УСИЛИТ ЗАЩИТУ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И ГРАЖДАН

8 февраля 2022 года в рамках финансируемого Европейским Союзом проекта «Поддержка 
структурированного политического диалога, координация реализации Соглашения об 
ассоциации (СА) и совершенствование процесса сближения правовых норм для Республики 
Молдова» был организован семинар, посвященный гармонизации в области надзора за 
рынком непродовольственных товаров, что имеет жизненно важное значение для защиты 
прав потребителей. Основное внимание уделялось текущей ситуации, законодательству ЕС, 
приоритетам и потребностям.

Цель семинара заключалась в том, чтобы ознакомить представителей министерства 
экономики и соответствующих ведомств этой сферы с реализацией Регламента ЕС о надзоре 
за рынком и соответствием продукции, а также представить оценку пробелов и потребностей в 
законодательстве о защите прав потребителей в Республике Молдова.

Например, в ЕС на повседневную жизнь потребителей влияют законы о защите прав 
потребителей благодаря более широкому доступу к товарам и услугам и усилению защиты.
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Законы ЕС о защите прав потребителей обеспечивают следующие основные права:

◊  Достоверная реклама.

◊  Отремонтируйте или замените неисправные товары.

◊  Контракты на справедливых условиях.

◊  Возврат большинства товаров, приобретенных в Интернете, осуществляется в течение 14 
дней.

◊  Доступ к товарам и услугам на тех же условиях, что и для местных потребителей.

◊  Бесплатная помощь от европейских потребительских центров при возникновении проблем 
с торговцем, находящимся в ЕС/ЕЭЗ.

Цели надзора за рынком

Надзор за рынком гарантирует, что непродовольственные товары на рынке ЕС не 
представляют опасности для потребителей и работников. Он также обеспечивает защиту 
других общественных интересов, таких как окружающая среда, безопасность и торговая 
справедливость. Он включает в себя такие действия, как изъятие продукции, отзыв и 
применение санкций для прекращения обращения несоответствующей продукции и/или 
приведения ее в соответствие.

Чтобы гарантировать свободное перемещение продукции, необходимо обеспечить 
соответствие продукции законодательству и, следовательно, выполнение требований, 
обеспечивающих высокий уровень защиты общественных интересов, таких как здоровье 
и безопасность в целом, здоровье и безопасность на рабочем месте, защита потребителей, 
охрана окружающей среды, общественная безопасность и защита любых других 
общественных интересов, охраняемых этим законодательством. Жесткое соблюдение 
этих требований необходимо для надлежащей защиты данных интересов и создания 
условий, в которых может процветать честная конкуренция на рынке товаров. Таким 
образом, необходимы правила для обеспечения такого правоприменения, независимо 
от того, размещаются ли продукты на рынке офлайн или онлайн, и независимо от того, 
произведены они в Союзе или нет.

Проект «Поддержка структурированного политического диалога, координация реализации 
Соглашения об ассоциации и совершенствование процесса сближения правовых норм в Республике 
Молдова», финансируемый ЕС,  направлен на повышение потенциала правительства Республики 
Молдова и других ключевых национальных институтов в реализации Соглашения об ассоциации 
между ЕС и Республикой Молдова. Работа проекта разделена на 4 компонента, способствующих 
дальнейшему укреплению структурированного политического диалога с гражданским обществом, 
совершенствованию механизмов разработки политики для надлежащего бюджетирования 
стратегических документов, поддержке процесса сближения правовых норм путем предоставления 
технических знаний и наращивания потенциала, а также модернизации ИТ-систем государственного 
управления в поддержку выполнения Соглашения об ассоциации. Проект реализуется консорциумом 
во главе с DAI — Human Dynamics в течение 5 лет.

Кроме того, эксперты проекта, финансируемого ЕС, представили оценку пробелов в надзоре 
за рынком непродовольственных товаров в Республике Молдова, которая также направлена 
на дальнейшее содействие торговле и экспорту в Европейский Союз, гарантируя при этом 
высокий уровень защиты здоровья и безопасности потребителей, а также другие аспекты 
общественных интересов, такие как защита окружающей среды.
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ ПОДДЕРЖИТ РАЗРАБОТКУ РЕГЛАМЕНТА 
О ПРИМЕНЕНИИ НОВОГО ТАМОЖЕННОГО КОДЕКСА

Руководство министерства финансов, Таможенной службы и представители Делегации 
Европейского Союза в Республике Молдова, а также советник высокого уровня ЕС по таможенной 
и налоговой политике провели рабочую встречу, посвященную запуску крупномасштабных 
учений по разработке правил реализации недавно принятого Таможенного кодекса.

Новый Таможенный кодекс, приближенный к Таможенному кодексу ЕС, был принят парламентом 
в окончательном чтении в августе 2021 года. Согласно его положениям, он должен вступить в 
силу с 1 января 2023 года, и к тому времени должны быть разработаны и приняты его положения 
по применению, а также проекты законов для его приведения в соответствие с таможенными 
правилами ЕС. По запросу Министерства финансов Европейский Союз через свою «Миссию 
советников высокого уровня ЕС» согласился поддержать разработку исполнительных 
нормативных актов, а также соответствующих законопроектов.

В общей сложности девять экспертов ЕС будут 
работать в течение следующих шести месяцев 
вместе с представителями Таможенной 
службы и министерства финансов 
для оценки положений действующего 
таможенного законодательства Молдовы, 
которые будут применяться в контексте 
нового Таможенного кодекса. в отношении 
их совместимости с таможенным 
законодательством ЕС.

Эксперты также подготовят план 
сопутствующих мероприятий, необходимых 
для подготовки к практической реализации 
нового Таможенного кодекса с момента его 
вступления в силу. Выводы, достигнутые 

результаты и рекомендации по дальнейшим 
действиям будут обобщены в итоговом отчете, 
который будет предоставлен бенефициарам. 
Запуск этой миссии является частью более 
крупной программы ЕС по поддержке 
таможенной службы Молдовы, включая 
Программу взаимного признания УЭО и 
внедрение Новой компьютеризированной 
транзитной системы (NCTS), среди других 
проектов, финансируемых ЕС.

Разработанные правила ознаменуют 
собой еще один шаг к сближению с 
законодательством ЕС и проложат путь 
к полноценному внедрению нового 
Таможенного кодекса.
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МОЛДОВА ДЕМОНСТРИРУЕТ ПРОГРЕСС В БОРЬБЕ С 
МЕЖДУНАРОДНОЙ НЕЗАКОННОЙ ТОРГОВЛЕЙ ТАБАЧНЫМИ 
ИЗДЕЛИЯМИ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС

Вчера парламент Молдовы принял закон о присоединении Республики Молдова к Протоколу 
о ликвидации незаконной торговли табачными изделиями в рамках Рамочной конвенции 
Всемирной организации здравоохранения по борьбе против табака. Это важное достижение с 
точки зрения политики борьбы против табака и общественного здравоохранения.

Примечание: По статистике, доля незаконной торговли табачными изделиями в нашей стране 
составляет 2-3 процента от общего объема этих изделий, размещаемых на рынке. Это приводит 
к непоступлению в госбюджет около 40 млн леев ежегодно. Протокол о ликвидации незаконной 
торговли табачными изделиями был принят 12 ноября 2012 года. На сегодняшний день к нему 
присоединились более 60 государств.

Миссия советников высокого уровня 
ЕС выступает за присоединение 
Молдовы к Протоколу – обязательству 
Соглашения об ассоциации между ЕС 
и Молдовой. Протокол предоставляет 
всеобъемлющий набор инструментов для 
борьбы с незаконной торговлей, включая 
контрабанду, и направлен на расширение 
сотрудничества между государственными 

органами, включая таможенные и 
другие правоохранительные органы, на 
национальном и международном уровнях, 
включая также сектор здравоохранения. 
Миссия рекомендовала несколько способов 
обеспечения безопасности цепочки поставок 
табачных изделий, включая отслеживание и 
технологии отслеживания, которые имеют 
ключевое значение для достижения этой 
цели.



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ДЕЛЕГАЦИИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА
В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА |  ЯНВАРЬ - МАРТ, 2022Г.

53

ГЕНДЕРНО-УЧИТЫВАЮЩИЕ АСПЕКТЫ СТРАТЕГИИ ПЛАНЫ 
ДЕЙСТВИЙ И БЮДЖЕТЫ НА 2022 ГОД, РАЗРАБОТАННЫЕ 
СООБЩЕСТВАМИ КАГУЛА И УНГЕН

Впервые в Республике Молдова 23 населенных пункта Кагульского и Унгенского районов 
разработали стратегии, планы действия и бюджеты на 2022 год с учетом гендерных аспектов. 
Двадцать из них были утверждены местными советами в декабре 2021 г. Так, 19 сельских 
и 3 городских сообщества из Кагульского и Унгенского районов, являющихся партнерами 
проекта EVA, воспользуются местными программами, учитывающими гендерные аспекты и 
основанными на потребностях женщин и мужчин сообщества. Местная стратегия развития – это 
документ, в котором в среднесрочной и долгосрочной перспективе разъяснены направления и 
области, на которые направлены усилия сообщества в области развития и в особенности того, 
что «желательно изменить». 

В этой связи, 22 населенных пункта Кагульского 
и Унгенского районов выделили 2% из своих 
бюджетов на действия по предупреждению 
и борьбе с гендерным насилием и включили 
гендерный аспект в местные бюджетные 
программы. Впервые в истории этих 
населенных пунктов, были включены 
показатели и цели бюджетных подпрограмм, 
учитывающие потребности девочек и женщин 
в сообществе. Культура, спорт, уличное 
освещение, дорожная инфраструктура 
и образование – вот лишь некоторые из 
соответствующих областей. Данные стратегии 
и местные бюджетные программы впервые 
отражают потребности и приоритеты, 
изложенные женщинами и мужчинами в 
процессе участия (женщины и мужчины 
сообщества участвовали в общественных 
консультациях и, соответственно, в их 
разработке), и включают в себя данные с 

разбивкой по полу и гендерные показатели 
для измерения прогресса в продвижении 
гендерного равенства. 

Эти достижения стали возможны благодаря 
обязательству, взятому на себя местными 
органами власти и предусматривающему 
разработку бюджетов, планов действий 
и стратегий, учитывающих гендерные 
аспекты, посредством активного участия 
в наставничестве, предоставленном «ООН-
Женщины» и её партнерами (такими как 
«Contact Cahul», Institutum Virtutes Civilis (IVC) 
CALM, НПО «AXA» и «Гендер-Центр» («Gender 
Centru») и при финансовой поддержке 
Европейского Союза, в рамках проекта 
EVA «Содействие гендерному равенству 
в Кагульском и Унгенском районах», 
финансируемого Европейским Союзом и 
внедряемого «ООН-Женщины» в партнерстве 
с ЮНИСЕФ.

В стратегиях и планах действий, разработанных 
в 23 населенных пунктах (коммуна Кукоара, село 
Александерфельд, с. Вадул-луй-Исак, с. Александру 
Иоан Куза, с. Баурчи-Молдовень, с. Слобозия Маре, село 
Вэлень, с. Андрушул де Жос, с. Ларга Ноуэ, коммуна 
Зырнешть, с. Мэкэрешть, с. Мэнойлешть, с. Пырлица, с. 
Загаранча, с. Рэдений Векь, с. Костулень, г. Корнешть; 
мун. Кагул и Унгены, Пелиней, Валя Маре, с. Корнешть, с. 
Тешкурень) предусмотрены мероприятия, нацеленные 
на поддержку женщин/девочек в различных областях, 
таких как: доступная и инклюзивная инфраструктура, продвижение предпринимательской 
среды, привлекательной для молодых людей, женщин и девочек; продвижение включения 
принципов гендерного равенства в образование и в процесс принятия решений местной 
публичной администрации (МПУ), укрепление участия граждан обоих полов в устойчивом 
развитии сообщества и расширение предотвращения и борьбы с насилием в отношении женщин 
и детей. На политическом и стратегическом уровне, эти усилия были связаны с процессом 
планирования бюджета. 
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ГРАЖДАНСКОЕ УЧАСТИЕ В ПРОДВИЖЕНИИ ЭФФЕКТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ НА МЕСТНОМ УРОВНЕ, ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС

В течение марта более ста граждан из четырех районов страны приняли участие в консультациях 
по разработке планов действий по вовлечению гражданского общества в продвижение 
надлежащего управления на местном уровне. Их призвали поощрять жителей своих населенных 
пунктов к активному участию в общественных консультациях по решениям, которые могут 
повлиять на их уровень жизни.

Раиса Райлян – бывший депутат местного совета в селе Тыршицей Теленештского района. Даже 
сейчас, выйдя на пенсию, она активно участвует в развитии населенного пункта, будучи членом 
инициативной группы. «Все годы работы депутатом местного совета я была убеждена, что 
хорошие идеи могут увенчаться успехом только при тесном сотрудничестве между руководством и 
гражданами», – убеждена Раиса Райлян.

Семинары, организованные в Резине, Страшенах, Теленештах и Яловенах, являются продолжением 
двух тренингов в области надлежащего управления, ранее организованных для представителей 
общественных объединений и местных инициативных групп. Участники представят на 
общественное обсуждение планы, разработанные для обеспечения преемственности идей, 
которые они проработали на практических семинарах.

На этой неделе тренинги проводятся в рамках проекта «Партнерство для женского лидерства и 
надлежащего управления», реализуемого Фондом «Фридрих Эберт» в Молдове и ОА „Институтом 
Virtutes Civilis” при финансовой поддержке Европейского Союза и Фонда «Фридрих Эберт». 

В Резине заместитель председателя района 
Аурелия Григорицэ призвала участников 
проявлять активность и генерировать как можно 
больше идей для будущих проектов местного 
развития. Председатель Яловенского района 
Михаил Силистрару убежден, что от эффективного 
сотрудничества с гражданами выигрывает как 
местное руководство, так и всё сообщество, а 
заместитель председателя Страшенского района  
Лилиана Руснак уточнила, что руководство 
приветствует распределение бюджета по принципу 
«Совместного бюджетирования», т.е. с учетом 
пожеланий и потребностей местных жителей.

Каролина Буздуган, координатор обучающих 
программ ОА Института Virtutes Civilis, призвала 
участников тренинга обеспечить прозрачность 
работы местных органов власти. «Только таким 
образом вы можете внести практический 
вклад в разработку государственной политики, 
отвечающей вашим потребностям и нуждам 
вашей местности, чтобы иметь доступ к 
качественным услугам, а если их нет, то путем 
вовлечения и продвижения надлежащего 
управления вы может обеспечить развитие 
услуг в вашем населенном пункте», – пояснила 
Каролина Буздуган.

https://www.facebook.com/Friedrich-Ebert-Stiftung-Moldova-596063537114572/
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis
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ЕС ПРОДОЛЖАЕТ ОКАЗЫВАТЬ ПОДДЕРЖКУ АГЕНТСТВУ 
ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ И КАДАСТРА РЕСПУБЛИКИ 
МОЛДОВА

Первые три месяца 2022 года были столь 
же сложными, сколь и продуктивными 
для финансируемого ЕС твиннинг-проекта 
для Агентства земельных отношений и 
кадастра (АЗОК) Молдовы «Улучшение услуг 
пространственных данных в Молдове в 
соответствии со стандартами ЕС». 

 Эксперты сосредоточились на разработке 
различных типов лицензий, необходимых 
для обмена пространственными данными, 
которые будут применимы к Национальной 
инфраструктуре пространственных данных 
(НИПД) Республики Молдова. В то же время 

Эта методология в дальнейшем 
применялась в нескольких интервью 
и дискуссиях с учреждениями НИПД в 
Республике Молдова (всего 11 учреждений). 
Цель этой задачи состояла в том, чтобы 
определить преимущества, связанные с 
внедрением НИПД в Республике Молдова, 
как с точки зрения производителя данных, 
так и с точки зрения пользователя данных. 
Параллельно с этим, эксперты из Хорватии 
и Королевства Нидерландов подготовили 
план высокого уровня по гармонизации 
существующих пространственных данных 
в стране с конкретными рекомендациями 
по критериям и приоритетам, которые 
необходимо учитывать при запуске этого 
огромного процесса гармонизации наборов 
пространственных данных. 

цель состояла в том, чтобы проанализировать 
институциональную структуру НИПД в стране 
и выдать рекомендации, направленные на 
совершенствование деятельности Совета 
НИПД  и тематических рабочих групп 
(Техническая рабочая группа, Рабочая группа 
по обмену наборами пространственных 
данных и связанных с ними услуги, Рабочая 
группа по наращиванию потенциала). Кроме 
того, было проведено несколько миссий 
и, на основе опыта и передовой практики 
государств-членов ЕС, была разработана 
методология определения преимуществ 
НИПД.

Кроме того, после обсуждений с Центром 
передового опыта в строительстве 
и Колледжем Экологии, а также 
Тираспольским Государственным 
Университетом, эксперты проанализировали 
образовательные программы в области 
НИПД. Хорватский и польский опыт был 
передан преподавательскому составу, 
поэтому в рамках данного мероприятия были 
даны рекомендации по вкладу сотрудников 
АЗОК в образовательные программы в 
общей сложности трех университетов и 
двух колледжей в Республике Молдова, 
предлагающих курсы по основным темам 
проект.



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ДЕЛЕГАЦИИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА 
В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА |  ЯНВАРЬ - МАРТ, 2022Г.

56

ТРЕНИНГ  ПО  УПРАВЛЕНИЮ  ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
ФИНАНСАМИ,  ОРГАНИЗОВАННЫЙ  ПРИ  ПОДДЕРЖКЕ ЕС

Группа технической помощиФонда 
подготовки проектов (PPF), 
финансируемого ЕС, разработала и провела 
специализированный учебный курс по 
управлению государственными финансами 
(PFM) для команды Управления внешней 
помощью (EAD) Министерства финансов. 
Тренинг проходил 3 и 4 марта 2022 г.

Учебный курс был разработан, чтобы 
углубить понимание EAD по системам PFM 
и обсудить ключевые вопросы, касающиеся 
области управления внешней помощью.

Курс проводил руководитель проектной группы PPF Яннис Хадзийяннакис.

Учебный курс охватывал весь цикл 
управления государственными финансами: 
стратегическое планирование, подготовка 
бюджета, исполнение бюджета, 
бухгалтерский учет и отчетность, внешний 
аудит и парламентский контроль, а 
также обзор политики. Был применен 
интерактивный метод обучения с 
использованием практических упражнений, 
адаптированных к актуальным системам 
управления государственными финансами 
Молдовы, при активном участии членов 
команды EAD.



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ДЕЛЕГАЦИИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА
В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА |  ЯНВАРЬ - МАРТ, 2022Г.

57

ЗАЯВКА РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА НА ЧЛЕНСТВО В ЕС: 
ПОСЛЕДУЮЩИЕ ШАГИ И ВЫЗОВЫ

Проект «Поддержка структурированного 
политического диалога, координация 
реализации Соглашения об ассоциации 
(СА) и совершенствование процесса 
сближения правовых норм для Республики 
Молдова», финансируемый Европейским 
Союзом, оказывает поддержку в повышении 
потенциала правительства Республики 
Молдова и других ключевых национальных 
институтов в реализации Соглашения 
об ассоциации между ЕС и Республикой 
Молдова. В контексте подачи заявки на 
членство в ЕС команда проекта будет 
продолжать обеспечивать необходимые 
достижения, чтобы помочь соответствующим 
учреждениям выполнять свой долг и 
обязательства, относящиеся к СА.

3 марта 2022 года Республика Молдова официально подала заявку на членство в Европейском 
Союзе. 

Этот шаг знаменует собой существенное изменение в отношениях между Молдовой и ЕС, 
поскольку Молдова также официально запустила процесс вступления в ЕС. Это изменение в 
отношениях окажет значительное влияние на требования ЕС к Молдове и на отношение Молдовы 
к Европейскому Союзу. Несмотря на то, что в существующем Соглашении об ассоциации между 
Республикой Молдова и ЕС изложено много требований, заявка Молдовы на членство поднимет 
данные требования на более высокий уровень.

Членство в ЕС 

Это заявление подается на основании статьи 49 Договора о Европейском Союзе (TEU), 
которая гласит, что «любое европейское государство, уважающее указанные в статье 2 
ценности и приверженное их продвижению, может подать заявку на вступление в Союз». 

Статья 2 TEU дает определение этим ценностям, заявляя, что «Союз основан на 
ценностях уважения человеческого достоинства, свободы, демократии, равенства, 
верховенства закона и соблюдения прав человека, включая права лиц, принадлежащих 
к меньшинствам. Эти ценности являются едиными для государств-членов в обществе, 
в котором преобладают плюрализм, недискриминация, терпимость, справедливость, 
солидарность и равенство между женщинами и мужчинами».

Любое потенциальное будущее государство-член ЕС будет оцениваться по этим критериям. 
Способность страны продемонстрировать свою готовность действовать в соответствии 
с данными ценностями будет иметь важное значение для вступления в ЕС. Поскольку по 
своей сути ЕС является крупнейшим европейским мирным проектом, распространение 
и продвижение перечисленных общих ценностей становится особенно важным в свете 
войны на Украине и других угроз мирной жизни в Европе. 
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Получив заявку Молдовы, Совет уже 
обратился к Европейской комиссии с 
просьбой представить свое мнение по 
заявке Молдовы в качестве первого шага в 
процессе вступления в ЕС. Чтобы получить 
возможность подготовить такое Заключение, 
Комиссия направит в Республику Молдова 
основную Анкету. На основании ответов на 
пункты Анкеты, которые будут подготовлены 
и представлены Молдовой, Комиссия 
опубликует свое Заключение и, скорее всего: 

1) рекомендует предоставление Молдове 
статуса кандидата и предоставит Молдове 
возможность начать переговоры о 
присоединении, либо –

2) рекомендует предоставление статуса 
кандидата, но только после выполнения 
Молдовой определенных условий.  

Можно ожидать, что в случае Республики 
Молдова количество вопросов возрастет 
с учетом особых обстоятельств страны. 
Вопросы будут многоуровневыми и потребуют 
участия всех органов государственного 
управления и многочисленных консультаций 
между различными государственными 
учреждениями. Дополнительные уточняющие 
вопросы будут отправлены позже, чтобы 

До своего вступления в силу Договор о присоединении должен быть одобрен Европейским 
парламентом и ратифицирован Республикой Молдова, а также национальным парламентом 
каждого государства-члена ЕС.

Как упоминалось выше, Анкета Комиссии является важным первым шагом в процессе членства 
в ЕС, отражающем готовность Республики Молдова реагировать, своевременно и точно отвечая 
на вопросы. Анкету следует понимать как картину Молдовы на конкретный момент ответа - не 
больше и не меньше.

Государства-члены ЕС примут решение по 
заявке Молдовы единогласно на основании 
мнения Комиссии. Как только Молдова 
получит статус кандидата, будет назначена 
дата открытия переговоров о вступлении в ЕС 
(вероятнее всего, после того, как Республика 
Молдова выполнит дополнительные 
условия). Переговоры о вступлении будут 
вестись до тех пор, пока страна не выполнит 
все требования членства в ЕС, особенно 
требования, касающиеся политических 
критериев, поскольку основные ценности ЕС, 
определенные в статье 2 TEU, оцениваются в 
соответствии с политическими критериями. 
Как только условия присоединения Молдовы 
будут согласованы, следует обсуждение, 
согласование и подписание Молдовой и 
всеми государствами-членами ЕС Договора 
о присоединении, и устанавливается дата 
присоединения.

прояснить ответы Молдовы. Ответы 
дадут четкое представление о готовности 
Европейской комиссии Молдовы вести 
переговоры о вступлении и возможностях 
руководства Молдовы. Неспособность 
ответить на вопрос или слишком долгое 
время для составления ответов на Анкету 
также будет свидетельствовать об отсутствии 
у Молдовы возможностей.

Ожидается, что Республика Молдова проведет референдум, на котором ее граждане должны 
будут одобрить вступление Республики Молдова в Европейский Союз.

Последние Анкеты для стран Западных Балкан содержали по 2500-3000 вопросов каждая. 
Они служили непосредственной проекцией того, как действовала та или иная страна и 
насколько близка была каждая из них к выполнению требований членства в ЕС на момент 
ответа на вопросник (Анкету и ответы Республики Сербии можно найти по следующей ссылке: 
https://www.mei.gov.rs/eng/documents/national-documents/answer-to-the-european-commisions-
questionnaire; анкету и ответы Боснии и Герцеговины можно найти по следующей ссылке: 
https://www.dei.gov.ba/en/odgovori-na-upitnik-ek). 

https://www.mei.gov.rs/eng/documents/national-documents/answer-to-the-european-commisions-questionnaire
https://www.mei.gov.rs/eng/documents/national-documents/answer-to-the-european-commisions-questionnaire
https://www.dei.gov.ba/en/odgovori-na-upitnik-ek
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Для того, чтобы Республика Молдова могла 
связно и организованно дать ответы на 
Анкету (а также показать организованность 
к последующим переговорам о вступлении) 
и озвучить эти ответы «единым голосом», 
руководство должно организовать свою 
работу таким образом, чтобы отразить 
структуру вопросов, поставленных 
Европейской комиссией. Это означает, что 
Молдове необходимо будет организовать 
свою работу по заполнению Анкеты в 
соответствии со структурой Копенгагенских 
критериев (Политические критерии, 
Экономические критерии и более 30 
переговорных глав). Для глав, посвященных 
политическим и экономическим критериям, 
и каждой главы, посвященной переговорам, 
следует определить ведущее учреждение, 
а также все учреждения, связанные с 
содержанием критериев/главы. Такая 
внутренняя реорганизация процесса 
координации также сослужит Молдове 
хорошую службу в ходе последующих 
переговоров о присоединении.

Этот реорганизованный процесс 
координации, согласованный в соответствии 

Кроме того, все ответы (которые сначала 
будут подготовлены на румынском языке) 
должны быть затем высококачественно 
переведены Республикой Молдова на 
безупречный английский язык. Если перевод 
будет выполнен неправильно, качество 
ответов Молдовы пострадает и/или будет 
неточным. Кроме того, все законодательные 
акты Молдовы (в первую очередь законы и 
некоторые подзаконные акты), являющиеся 

со структурой переговорных глав, не требует 
задействовать новые институты и людей. 
Однако реорганизация существующих 
координационных структур в новые рабочие 
группы должна быть осуществлена в 
течение нескольких последующих месяцев, 
пока Молдова ожидает Анкету. Учреждения, 
не входящие в состав правительства, 
такие как парламент, судебные органы, 
государственные органы, омбудсмен и т. д., 
также должны быть включены в процесс 
анкетирования.

Полученные вопросы должны быть 
распределены между учреждениями 
в рамках вновь созданных рабочих 
групп (которые впоследствии будут 
преобразованы в переговорные группы), 
чтобы все компетентные органы/участники 
могли внести свой вклад по каждому 
отдельному вопросу. Ответ на один 
вопрос может потребовать работы многих 
учреждений, которые должны согласовать 
и дать общий, унифицированный ответ 
на вопрос. Все ответы в рамках главы 
должны быть синхронизированы, и на 
каждую главу в целом должен быть 
определен единый совместный ответ. Все 
главы должны быть синхронизированы 
учреждением, возглавляющим весь процесс 
полностью. Окончательные ответы должны 
быть одобрены правительством, а затем 
отправлены в Европейскую комиссию в 
Брюсселе. Объем ответов на все вопросы 
может составить около 8000-10000 страниц.

Структура анкеты

Анкета будет построена в соответствии с 
форматом переговоров о присоединении, 
организованных с учетом Копенгагенских 
критериев присоединения 1993 года:

1) политические критерии: стабильность 
институтов, гарантирующих демократию, 
верховенство закона, соблюдение прав 
человека, уважение и защиту меньшинств;

2) экономические критерии: 
функционирующая рыночная экономика 
и способность 

3) справляться с конкуренцией и 
рыночными силами; а также

4) способность взять на себя 
обязательства членства в ЕС, включая 
административный и институциональный 
потенциал для эффективного применения 
всего acquis ЕС (организованного в более 
чем 30 переговорных главах)

Опыт Западных Балкан показывает, что 
для ответа на анкету потребовалось от 
6 до 12 месяцев, при этом необходимые 
административные структуры были 
созданы заранее до этого срока.
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основанием для ответов, также должны 
быть переведены на английский язык и 
приложены к ответам. Таким образом, 
правительству Республики Молдова 
следует создать службу/подразделение по 
переводу, которое будет координировать 
и обеспечивать качественный перевод 
ответов на Анкету и соответствующего 
законодательства, а впоследствии и всех 
документов, связанных с переговорами о 
вступлении.

Заявление о вступлении в ЕС и связанное 
с ним анкетирование станут вызовами 
для Республики Молдова, поскольку это 
означает начало совершенно отличного 
и более масштабного уровня отношений 
с Европейским Союзом. Это новый 
и неизведанный этап. Тем не менее, 
предыдущий опыт многих стран (включая все 
новые государства-члены ЕС из Центральной 
и Восточной Европы, а также большинство 
стран Западных Балкан), ответивших на 
вопросник, служит источником многих 
извлеченных уроков.

С 2014 года Республика Молдова реализует 
Соглашение об ассоциации с Европейским 
Союзом, содержащее высокие требования. 
Если будет существовать необходимая 
политическая поддержка (которая признает, 
что ответы на предстоящую анкету являются 
стратегическим приоритетом для Молдовы), 
и если в ближайшие месяцы будут проведены 
все необходимые административные 
приготовления (включая создание рабочих 
групп и организацию перевода процесса), 
то нет оснований сомневаться в том, что 
Республика Молдова сможет осуществить 
этот шаг так же успешно, как и многие из 
стран-предшественников.

Проект технической помощи «Поддержка 
структурированного политического диалога, 
координация реализации Соглашения об 
ассоциации (СА) и совершенствование 
процесса сближения правовых норм для 
Республики Молдова» , финансируемый ЕС,  
способен оказать необходимую поддержку, 
основываясь на опыте последних ответов на 
анкету, а также внутренней реорганизации в 
различных странах Западных Балкан.
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КРАСКИ САДА ДАНИЕЛЫ, ДЕВУШКИ С СИНДРОМОМ ДАУНА, 
КОТОРАЯ ОТКРЫЛА ЦВЕТОЧНЫЙ БИЗНЕС ПРИ ПОДДЕРЖКЕ 
ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА

ЭКОНОМИКА И 
РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА

Цветы из сада Даниелы

Мы живем в век, когда стереотипы с трудом, но всё же преодолеваются, шаг за шагом. Мы 
живем во времена, когда мы можем более свободно говорить о гендерном равенстве, о 
равных правах и равных условиях для всех. Как показал комплексный анализ участия 
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женщин в развитии экономики, проведенный Национальным бюро статистики в 2016 году, 
компании или организации возглавляет в три раза меньше женщин, чем мужчин. Вместе с 
тем, положение дел постепенно меняется. В последние годы женщины все активнее участвуют 
в предпринимательской деятельности. Так, если в 2016 г. насчитывалось 16% женщин-
предпринимательниц, то в 2020 г. их число выросло до 33,9% от всего населения страны.

 «Цветы!»

Даниеле Прутяну 19 лет и она – дитя солнца, как её ласково называют близкие. Это заставляет 
ее тихонько смеяться от восторга, а ее мягкие черты лица мгновенно озаряет свет. 

Два года назад Даниела вместе со своей мамой Еленой начала выращивать цветы в горшках. 
Сначала они посадили несколько семян, потом еще, пока теплица, построенная отцом девушки, 
Петру, не заполнилась сотнями цветов, которые устлали землю пестрым и очень ароматным 
ковром. Цветы были увлечением Даниелы с самого детства, и мать привила ей любовь к 
природе и заботу о каждой веточке, каждой травинке. Они так нравились ей, что первым её 
словом было слово «цветы». 

https://statistica.gov.md/public/files/Cooperare_internationala/PNUD/10_tablouri_femei_RM/prof_4_economie.pdf
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=30&id=6724
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Она произнесла его, когда услышала, как его родители обсуждали, что можно вырастить 
вместо капусты, которая требовала слишком больших вложений и приносила слишком мало 
прибыли. Это слово было в мыслях всей семьи, и через несколько минут они сказали, что надо 
попробовать выращивать цветы.
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«Понемногу учимся строить и развивать наше дело», – рассказывает Даниела, поливая ряд 
цветов, которые уже начали распускаться. 

Они построили теплицу, подготовили землю, провели воду. А когда солнечные лучи прошли 
сквозь мягкую пленку теплицы, они высадили различные сорта цветов, в обязательном порядке 
учитывая спрос рынка.
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Она всегда любила находиться на природе, 
среди цветов и заряжаться их энергией. 
«Я чувствую себя хорошо среди них», – 
признается Даниэла, и никто не сомневается 
в этом, наблюдая, как она нежно проводит 
пальцами по листьям и лепесткам, чтобы ни 
в коем случае не повредить их. Создаётся 

Дитя солнца
У Даниелы диагностирован синдром Дауна, но это не мешает ей учиться наравне с другими детьми в 
классе, играть на скрипке, фотографировать и думать о том, чем бы ей хотелось заниматься дальше. 
Сейчас она видит себя предпринимательницей, которая в одиночку построит своё прекрасное 
будущее, наперекор тем, кто при рождении сказал ей, что она не выживет. Тогда Даниела доказала, 
что она сильная и доказывает это и сейчас, каждый день. Ее лицо озаряется широкой улыбкой, 
когда она открывает дверь оранжереи, когда ступает в окутывающее её за доли секунды уютное 
тепло и проходит мимо каждого цветка. 

гармония медитации, которая захватывает 
вас и от которой радостно замирает дыхание. 
«Когда занимаешься тем, что любишь, речь 
идет уже не только о работе», – добавляет 
Елена, мама девушки, и ее дочь утвердительно 
кивает. 
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«Мы даже не замечаем, как проходит время и темнеет, пока Петру не приходит спросить, не помочь 
ли нам, или позвать нас на ужин», 

– смеется Елена. 

Работа в сравнении с увлечением
Если в течение недели Даниэла ходит в школу и делает уроки, успевая ухаживать за цветами по 
несколько часов утром и вечером, то в субботу этому посвящено всё время. Проснувшись рано 
утром, она спешит в оранжерею, где ее встречает благоухающая, приятная и нежная волна ароматов. 
Она проверяет каждый цветок, чтобы определить, нуждается ли он в воде, витаминах или большем 
количестве света. Если требуется больше тепла, она терпеливо и осторожно переносит каждый 
горшок в погреб, который превращен в теплицу, выкопанную в земле. Туда, сквозь стеклянную 
крышу, проникают теплые лучи, лаская каждый цветок, и Даниела будто растворяется в них и это 
делает её счастливой
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«Приятно делиться красивыми вещами», 
– говорит она и восторженно улыбается. 

Воскресенье и канун праздников – это любимое время Даниелы, когда она наполняет свои корзины 
цветами и идет на рынок в Кагул, чтобы продать их. 
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Европейский банк реконструкции и развития (ЕБРР) предоставил банку EXIMBANK кредит в 
размере 5 млн евро для повышения конкурентоспособности молдавских микро-, малых и средних 
предприятий (МСП). Кредитное соглашение было подписано 20 января 2022 года президентом 
ЕБРР Одиль Рено-Бассо в ходе ее первого официального визита в Республику Молдова.

Новое финансирование позволит компаниям инвестировать в более современное оборудование 
и привести свои процессы в соответствие со стандартами Европейского Союза. Лучшее качество 
продукции и более эффективное производство в более безопасной и здоровой рабочей среде 
помогут предприятиям успешно работать как на местном, так и на европейском рынке.

Не менее 70% новых средств будет использовано для финансирования «зеленых» технологий, 
а треть будет направлена на улучшение доступа к финансированию компаний, возглавляемых 
женщинами.

Заемщики будут иметь право на возврат денежных средств в размере до 15% от суммы кредита 
после успешной реализации своих инвестиций. Финансовое стимулирование осуществляется ЕС в 
рамках инициативы EU4Business (ЕСдляБизнеса).

Кредит ЕБРР является частью кредитной линии EU4Business - ЕБРР, доступной в Армении, Грузии, 
Молдове и Украине.

ЕБРР является крупным институциональным инвестором в Молдове и на сегодняшний день 
инвестировал в нашей стране свыше 1,54 миллиарда евро в 151 проект. Он также предоставил 
консультационные услуги более чем 1500 молдавским компаниям, чтобы помочь им улучшить 
свою работу и усилить рост.

ЕС И ЕБРР ПОДДЕРЖИВАЮТ РАЗВИТИЕ МОЛДАВСКОГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

◊  ЕБРР и ЕС предоставляют новое финансирование для поддержки молдавских МСП через 
EXIMBANK

◊  Заемщики воспользуются выгодой от грантов ЕС благодаря успешным инвестициям

◊  Стимулирование конкурентоспособности и устойчивости предприятий

https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.eximbank.md%2Fen%2Fabout&data=04%7C01%7CMatyukhR%40ebrd.com%7Cacc60b9ce80440b49f2c08d9dc1c750e%7C172f475268744876bad5e6d61f991171%7C0%7C0%7C637782837085232245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=fqf%2FgiqUi5m5MjTjVaKR%2Fwx4PiQwDjPtR0HXuIOYiXA%3D&reserved=0
https://www.ebrd.com/ru/home.html
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ebrd.com%2Farmenia.html&data=04%7C01%7CMatyukhR%40ebrd.com%7Cacc60b9ce80440b49f2c08d9dc1c750e%7C172f475268744876bad5e6d61f991171%7C0%7C0%7C637782837085232245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QRyaVjQEHu8jsp34rp3zDzmv4q796KyZ6T0DP6SqEqI%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ebrd.com%2Farmenia.html&data=04%7C01%7CMatyukhR%40ebrd.com%7Cacc60b9ce80440b49f2c08d9dc1c750e%7C172f475268744876bad5e6d61f991171%7C0%7C0%7C637782837085232245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QRyaVjQEHu8jsp34rp3zDzmv4q796KyZ6T0DP6SqEqI%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ebrd.com%2Farmenia.html&data=04%7C01%7CMatyukhR%40ebrd.com%7Cacc60b9ce80440b49f2c08d9dc1c750e%7C172f475268744876bad5e6d61f991171%7C0%7C0%7C637782837085232245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=QRyaVjQEHu8jsp34rp3zDzmv4q796KyZ6T0DP6SqEqI%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ebrd.com%2Fukraine.html&data=04%7C01%7CMatyukhR%40ebrd.com%7Cacc60b9ce80440b49f2c08d9dc1c750e%7C172f475268744876bad5e6d61f991171%7C0%7C0%7C637782837085232245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=w3NS8ghAa%2BdhO0Qv3qIJurtoYqFHaNDfh3%2BBwRKMA20%3D&reserved=0
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МИССИЯ СОВЕТНИКОВ ВЫСОКОГО УРОВНЯ ЕС: БИЗНЕС-
АССОЦИАЦИИ ДЕЛЯТСЯ МНЕНИЯМИ О РАСШИРЕНИИ 
СОТРУДНИЧЕСТВА С ТАМОЖЕННОЙ СЛУЖБОЙ

Представители бизнес-сектора из Европейской 
бизнес-ассоциации, Американской торговой 
палаты, Торгово-промышленной палаты 
Республики Молдова и Молдавской ассоциации 
компаний ИКТ собрались вчера, 20 января, чтобы 
обсудить увеличение коммуникационного 
потока между предприятий и таможенной 
службы и поделиться своими взглядами по 
этому поводу.
Встреча была организована в рамках более 
масштабного мероприятия при поддержке 
Миссии советников высокого уровня ЕС по 
модернизации таможенной службы, и ее 
проводили советник высокого уровня ЕС по 
таможенной и налоговой политике Росарио Де 
Блазио и эксперт проекта по организационному 
развитию Таможенной службы, Вероника 
Сиретяну.
Было перечислено несколько идей для 
более эффективного сотрудничества с 
Таможенной службой, в том числе метод 
работы Консультативного совета – форума, 

состоящего из представителей торговых 
организаций, занимающихся импортом или 
экспортом, и Таможенной службы. Совет 
также предоставляет организациям-членам 
возможность содействовать упрощению и 
облегчению таможенных процедур.
По мнению бизнес-ассоциаций, эффективная 
коммуникация и сотрудничество с 
Таможенной службой жизненно важны для 
обеспечения предсказуемых положений 
в таможенных процедурах и лучшего 
продвижения инструментов таможенного 
упрощения. Выводы встречи и высказанные 
идеи послужат основой для разработки новой 
Коммуникационной стратегии Таможенной 
службы – в качестве части результатов 
в рамках более крупного мероприятия 
- Модернизации таможенной службы, 
осуществляемого в рамках финансируемого 
ЕС проекта «Поддержка реализация миссии 
советников высокого уровня ЕС».
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В период с 25 по 26 января 2022 года девять социальных предпринимателей из Молдовы посетили 
три социальных стартапа в столице Украины городе Киеве и обменялись идеями, опытом и деловой 
практикой во время ознакомительного визита, организованного в рамках программы EU4Youth.

EU4YOUTH: СОЦИАЛЬНЫЕ СТАРТАПЫ В МОЛДОВЕ И УКРАИНЕ - 
ОБМЕН ОПЫТОМ В КИЕВЕ

Три социальных стартапа — 
Omega Craft, Deutsch Intensiv 
и Ira Beauty — провели сессии 
по обмену опытом. Во 
время посещения с целью 
обзора производственных 
мощностей компании 
«Omega Craft» — компании 
по производству кормов 
для домашних животных — 
участники узнали, как при 
небольших финансовых 
вложениях и самоотдаче 
можно воплотить в жизнь 
прекрасную идею. Стартап 
помогает найти работу 
переселенцам (внутренне 
перемещенным лицам) и ветеранам АТО, а 
также заботится о бездомных животных. 
Молдавские гости поделились своими 
экологически чистыми методами упаковки 
и переработки, которые в Молдове развиты 
намного больше, чем в Украине.

Во время визитов в компании Deutsch Intensive 
и Ira Beauty, помогающих подросткам-сиротам 
и жертвам домашнего насилия, участники 
ознакомились с юридическими тонкостями 
образовательного бизнеса в Украине и 
определили возможности бьюти-бизнеса на 
украинском рынке. Оба стартапа уже приносят 
значительный доход благодаря высокому 
спросу и уникальному подходу к сервису.

В свою очередь молдавские социальные 
предприниматели поделились своим 
опытом производства и продажи игрушек, 
высказали свои идеи по предотвращению 
гаджетозависимости среди детей, а также 
поделились планами внести свой вклад в 
создание более здорового и счастливого 
общества.

Обе команды обсудили возможности 

экспорта и импорта, возможное региональное 
сотрудничество и рыночные условия в обеих 
странах.

Стартапы продолжат сотрудничество 
благодаря поддержке проекта 
EUnlocking. Финансируемый ЕС в рамках 
программы EU4Youth проект EUnlocking 
помогает продвигать социальный 
предпринимательский потенциал молодых 
людей в Молдове и Украине, создавая 
благоприятную среду для социальных 
предприятий.

«Для меня ознакомительная поездка в Киев 
стала настоящим источником мотивации 
и вдохновения. Я был приятно удивлен, 
узнав  что в регионе развивается все 
больше и больше социальных предприятий 
под руководством молодых людей, что не 
может не обнадеживать», - сказал Игорь 
Хынку из социального предприятия EduJoc 
из Молдовы.

https://euneighbourseast.eu/ro/topics/eunlocking/
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Представители сферы социального предпринимательства из Молдовы и Украины создали первую 
региональную сеть социальных предпринимателей в соответствии с резолюцией, принятой на 
Международном нетворкинг-форуме, состоявшемся 27-28 января в Киеве в рамках программы 
EU4Youth (ЕСдляМолодежи), проект EUnlocking.

Всего на мероприятии присутствовало 
92 участника, из них 80 социальных 
предпринимателей из вышеупомянутых 
двух стран. Участники обсудили правовые 
вопросы, конъюнктуру рынка, ситуацию в 
социальном предпринимательстве, а также 
имеющиеся вызовы и перспективы его 
развития в обеих странах.

По итогам обсуждений было принято 
решение о создании сети для поддержки 
социальных предпринимателей и сведения 
к минимуму негативных последствий 
пандемии в этой сфере.

Сеть будет поддерживать социальных 
предпринимателей в их повседневной 
деятельности и способствовать развитию 
индивидуального бизнеса и социального 
предпринимательства в целом, продвигать 
социальные предприятия, производимые 
ими продукты и услуги на местном и 
региональном рынке, а также служить 
платформой для экспортно-импортных 
операций.

Несмотря на то, что проект EUUnlocking 
завершится в конце этого года, два 
партнера-исполнителя проекта — НПО Egalite 
International из Украины и Ассоциация Eco-
Razeni из Республики Молдова — взяли на 
себя обязательство совместно управлять 
сетью до 2025 года. Эти две организации 
будут выполнять функции Секретариата сети 
и обеспечивать оперативное управление 
собраниями членов сети.

Проект EUnlocking 
помогает продвигать потенциал социального 
предпринимательства молодежи Молдовы 
и Украины путем создания социально 
благоприятной экосистемы, а также 
вдохновляя и поддерживая большое число 
молодых социальных предпринимателей в 
разработке и воплощении их инновационных 
решений в целях содействия социальной 
интеграции и экологической устойчивости 
обеих стран. Проект финансируется 
Европейским Союзом в рамках программы 
EU4Youth. 

EU4YOUTH СОЗДАЕТ ПЕРВУЮ РЕГИОНАЛЬНУЮ СЕТЬ 
СОЦИАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ В МОЛДОВЕ И 
УКРАИНЕ

https://euneighbourseast.eu/ro/topics/eunlocking/
https://euneighbourseast.eu/ro/topics/eunlocking/
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ ОБЪЯВЛЯЕТ НОВЫЙ КОНКУРС НА 
ПОЛУЧЕНИЕ ГРАНТОВ ДЛЯ МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВНЫХ 
ГРУПП КАГУЛА И УНГЕН

24 февраля 2022 г. - «EU4Moldova: Ключевые регионы», финансируемая Европейским Союзом и 
реализуемая ПРООН и ЮНИСЕФ, объявляет конкурс на получение грантов для местных инициативных 
групп в Унгенах и Кагуле, которые будут сопровождаться проектами развития и инициативами 
сельских жителей и создание новых рабочих мест. В этом году две местных инициативных группы 
получат безвозмездную помощь в размере до 50 000 евро каждая из европейских фондов. 
Мероприятия, на которые будет выделена финансовая поддержка, должны быть реализованы в 
течение не более 12 месяцев с даты подписания соглашения о предоставлении гранта.
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Участники конкурса, отвечающие всем критериям, пройдут к следующему этапу отбора. Подробно 
с условиями участия и Руководством участника можно ознакомиться здесь.

Документы для участия в конкурсе необходимо направить до 29 апреля 2022 года на электронный 
почтовый ящик natalia.lipca@undp.org, указав в теме письма “EU4MD: Regiuni-cheie. Programul de 
Granturi Mici pentru GAL-uri, ediția 2022”. Каждый соискатель получит письмо с подтверждением 
приёма документов и регистрационным номером. 

В 2020 году в рамках первого конкурса грантов четыре местных инициативных группы  получили 
помощь на общую сумму 200 000 евро - европейские средства, инвестированные в проекты 
развития сообществ и создание рабочих мест в селах Кагульского и Унгенского районов.

***   

Программа «EU4Moldova: Ключевые регионы» (рассчитана на 2019-2024 годы) поддерживает 
разумное, всеобъемлющее и устойчивое социально-экономическое развитие регионов Кагул и 
Унгены с целью обеспечения лучшего качества жизни для граждан. Общий бюджет программы 
составляет 23 млн евро. Она финансируется Европейским союзом и реализуется Программой 
развития ООН (ПРООН) и Детским фондом ООН (ЮНИСЕФ).  

Дополнительные сведения о деятельности Программы в Кагуле и Унгенах можно получить на сайтах 
www.eu4cahul.md и www.eu4ungheni.md  

Кандидаты должны соответствовать следующим критериям приемлемости:

◊  Заявка на финансирование подана местной инициативной группой, в состав которой входят 
сельские сообщества из Кагульского или Унгенского районов  

◊  Соискатель подал только одну заявку на финансирование  

◊  Предполагаемые административные затраты в рамках программы не должны превышать 
20% общей суммы бюджета (не более 7 тыс. евро) 

◊  Соискатели обеспечивают обязательный вклад в размере не менее 20% от общей суммы 
проекта  

◊  Запрашиваемое финансирование не должно превышать 50 тыс. евро

◊  Приоритеты, указанные в заявке на финансирование, отражены в Стратегическом плане 
действий и/или направлены на смягчение последствий COVID-19.  

◊  Как минимум 30% средств, запрашиваемых на финансирование, предназначены на 
экономическое развитие и создание рабочих мест в сельских районах Унген и Кагула  

◊  Как минимум 50% конечных получателей являются жителями сёл Унгенского и Кагульского 
районов.

https://sc.undp.md/tnddetails2_1/2433/
http://natalia.lipca@undp.org
http://Дополнительные сведения о деятельности Программы в Кагуле и Унгенах можно получить на сайтах www.eu4cahul.md и www.eu4ungheni.md  
http://Дополнительные сведения о деятельности Программы в Кагуле и Унгенах можно получить на сайтах www.eu4cahul.md и www.eu4ungheni.md  
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ ПОДДЕРЖИВАЕТ СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ 
КЛАСТЕРОВ В КАГУЛЬСКОМ И УНГЕНСКОМ РЕГИОНАХ 

Кластер – это бизнес-модель, предполагающая сотрудничество между малыми и средними 
предприятиями/предпринимателями, с одной стороны, и структурами поддержки от имени 
органов власти, академической среды, гражданского общества, с другой стороны. Отличительным 
элементом кластера является гибкая организация – каждый член выполняет определенные 
действия в зависимости от требований рынка и стратегии кластера.

В то время как на европейском уровне кластеры утвердились в качестве эффективной модели 
региональной конкуренции, Республика Молдова только начинает пользоваться преимуществами 
сотрудничества и объединения для развития бизнеса. Туризм, агропромышленная продукция, 
мебель или текстиль – вот несколько секторов с потенциалом кластеризации в Республике 
Молдова. 

Программа «EU4Moldova: ключевые регионы», финансируемая Европейским Союзом и внедряемая 
ПРООН и ЮНИСЕФ, предоставляет необходимую финансовую поддержку для укрепления данных 
местных цепочек ценности и кластеров из Кагульского и Унгенского регионов.

Клубника – цепочка ценности в Унгенском регионе
Предприниматель Зинаида Плэмэдялэ из Унген 
представляет Ассоциацию «Berries Group», 
которая объединяет пять производителей 
клубники, ежегодно обрабатывающих участки 
площадью в 40-50 га, в селах Скулень и Петрешть. 
Клубника является репрезентативной для 
Унгенского региона, а инициатива создания 
кластера ягодоносных культур предопределена 
рядом региональных преимуществ. Унгенский 
регион предоставляет постоянный и устойчивый 
источник воды для орошения, а ягодоносные 
культуры всегда были интересны местным 
крупным и малым фермерам, так как являются 
источником дохода. Одновременно, близость к 
Европейскому Союзу предоставляет доступ к 
более крупному рынку сбыта. 

Сотрудничество и объединение нескольких производителей позволили «Berries Group» увеличить 
объем производства, инвестировать в послеурожайную инфраструктуру в том числе в камеры 
предварительного охлаждения, камеры хранения фруктов и, впоследствии, в оборудование для 
сушки фруктов.

По мнению Зинаиды Плэмэдялэ, кластер является инструментом со множеством преимуществ: 
«Кластеризация – это эффективная платформа для сотрудничества и создания партнёрств в 
рамках цепочек стоимости, а этот инструмент является необходимым и подходящим для развития 
ягодоносного сектора не только в Унгенском районе, но и во всей стране».  
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Виноград – цепочка ценности в Кагульском регионе   

В Кагуле, другом регионе, поддерживаемом ЕС в рамках Программы «EU4Moldova: Ключевые 
регионы», виноград является цепочкой ценности с потенциалом развития. Исполнительный 
директор Ассоциации производителей столового винограда Кагула, Сергей Тутован, отмечает, что 
производство столового винограда является традиционной отраслью, привносящей ценность 
аграрному сектору региона. В настоящее время в Кагульском регионе около 3000 га земель, где 
посажен столовый виноград, при этом средний урожай составляет 6 тонн на га. 40 процентов 
производства направлены на местное потребление, а 60% экспортируют преимущественно в 
Румынию и на другие рынки ЕС, Беларуси и Российской Федерации.

По мнению Сергея Тутована, создание кластера принесет множество экономических выгод, одним 
из приоритетов является доступ к сетям гипермаркетов, а для этого необходимо поставлять 
крупные партии товара однородного качества.

«Кластер по сути включает намного более широкий круг участников цепочки ценности, 
начиная с производителей посадочного материала, поставщиков средств производства, 
производителей столового винограда, холодильных складов с упаковочными и 
сортировочными линиями, и производителей винограда, которые будут заниматься их 
поставкой на рынки», 

объясняет Сергей Тутован.
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Создание интегрирующей структуры для 
сектора столового винограда в Кагуле 
обеспечит экономические преимущества. В 
отличие от других форм ассоциации, кластер 
позволяет объединить отдельные усилия 
ключевых участников для совместного 
решения общепризнанной проблемы 
всего сегмента цепочки стоимости. 
Предприниматель Сергей Тутован отмечает, 
что до сих пор было проведено множество 
информационных и консультационных 
встреч с потенциальными членами 
будущего кластера, а скоро будет подписан 
меморандум о деятельности кластера.

Дорожная карта для ускорения местного 
экономического развития в Кагульском и 
Унгенском регионах 

В Республике Молдова, как и в других странах 
Восточного партнерства, концептуализация 
и внедрение кластеров находится на 
начальном этапе несмотря на то, что 
данное понятие уже включено в некоторые 
документы публичной политики.

Европейский Союз, посредством Программы 
«EU4Moldova: ключевые регионы», 
поддерживает развитие и укрепление 
цепочек ценности и кластеров в Кагульском 
и Унгенском регионах. С данной целью 
местные представители частного сектора 
совместно с местными органами власти и 
Торгово-промышленными палатами Кагула 
и Унген, разработали дорожную карту для 
каждого региона, где было проанализировано 
экономическое положение региона, в том 
числе в сельской и в городской местностях.

В документе подчеркнуты цепочки ценности 
со всеми своими звеньями, от получения 
сырья до продажи конечного продукта. На 
основании данного анализа были отобраны 
цепочки ценности с растущим экономическим 
потенциалом и возможностью получения 
большей добавочной стоимости, большей 
значимости в социально-экономической 
жизни, с возможностями удовлетворения 
спроса на местном и экспортном рынках. 
Таким образом, В Кагульском регионе 
выявлены 4 цепочки ценности (столовый 
виноград, туризм, виноделие и овцеводство), 
и в Унгенском регионе (туризм, клубника, 
мебель и ковры).

«Продвижение развития кластеров 
должно составлять один из основных 
элементов для укрепления региональной 
конкурентоспособности, стимулирования 
экономического роста, создания новых 
рабочих мест и сохранения рабочей силы в 
регионах. В то же время, в контексте развития 
кластеров будет обращено особое внимание 
на возможности включения понятий круговой 
экономики и цифровизации посредством 
применения новых технологий и принципов, 
и посредством обновления технологического 
процесса, с соблюдением принципов защиты 
окружающей среды», отмечает Семен 
Берзой, офицер по привлечению инвестиций 
в рамках программы «EU4Moldova: ключевые 
регионы».
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Таким образом, Дорожная карта представляет собой платформу для инициирования системных 
инвестиций Программы «EU4Moldova: ключевые регионы», которая финансируется Европейским 
Союзом и внедряется ПРООН и ЮНИСЕФ, с целью ускорения местного экономического развития 
в Кагульском и Унгенском регионах в периоде 2021-2025 годов.

Дорожная карта основывается на внедрение краткосрочных вмешательств, в большинстве 
случаев с имеющимися собственными ресурсами, которые предназначены для тестирования 
и мобилизации местных партнерств с целью получения нескольких «быстрых побед» в 
сфере создания цепочек ценности, которые впоследствии получат техническую поддержку, 
консультации и финансирование совместных инициатив.

***   

Больше информации о деятельности Программы в Кагульском и Унгенском регионах можете 
найти на  www.eu4cahul.md и www.eu4ungheni.md. 

http://www.eu4cahul.md
http://www.eu4ungheni.md
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ ПОДДЕРЖИВАЕТ РАЗВИТИЕ БИЗНЕСА 
В КОММУНЕ КАРПИНЕНЫ ХЫНЧЕШТСКОГО РАЙОНА 

В коммуне Карпинены будет открыт центр бизнес-консалтинга в рамках проекта "Многостороннее 
партнерство для инклюзивного устойчивого экономического развития в коммуне Карпинены", 
финансируемого Европейским Союзом.

Следующие приоритеты проекта 
включают обучение в сфере бизнеса для 
местной молодежи, предпринимателей и 
экономических работников. При этом будет 
сформирован кластер предпринимательства 
и разработан сайт для продвижения местной 
продукции, а также информации в сфере 
оказания услуг бизнес-консультационного 
центра.

Проект «Многостороннее партнерство 
для инклюзивного устойчивого 
экономического развития в коммуне 
Кэрпинены», финансируемый Европейским 
Союзом, направлен на укрепление 
предпринимательских способностей 
предпринимателей в коммуне Кэрпинены и 
в регионе. Проект будет реализован в 2022-
2024 годах.

"В период январь-март 2022 года была проведена техническая оценка здания, в котором 
будет располагаться бизнес-консалтинговый центр, подготовлен перечень необходимых 
работ и смета на капитальный ремонт помещений центра. В то же время был организован 
открытый тендер для определения компании, которая выполнит работы по реконструкции 
центра, а также запрошены технические условия и разрешение на подключение к электросети 
у поставщика электроэнергии", - сказал Ион Карпиняну, мэр коммуны Карпинены.
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ЕВРОПЕЙСКИЙ СОЮЗ ПРОДОЛЖАЕТ ПОДДЕРЖИВАТЬ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ В МОЛДОВЕ

С 1 февраля 2021 года при финансовой 
поддержке Европейского Союза и Швеции, 
Фонд «Восточная Европа» в партнерстве с 
Европейской Бизнес Ассоциацией и Центром 
Контакта реализует проект «Местное 
гражданское общество способствует 
инклюзивному и устойчивому экономическому 
развитию страны". 40-месячный проект 
направлен на содействие экономическому 
развитию Республики Молдова посредством 
активного участия гражданского общества 
и других заинтересованных сторон в 
соответствии с положениями Соглашения об 
ассоциации с Европейским Союзом, которое 
включает Углубленную и всеобъемлющую зону 
свободной торговли.

Одно из мероприятий проекта предполагает создание 15 социальных предприятий или развитие 
существующих, с целью увеличения возможностей интеграции уязвимых групп на рынке труда 
и создания решений для долгосрочного развития сообществ.

Следующие проектные предложения были отобраны для финансирования в рамках конкурса 
грантов, и 3 февраля 2022 года были подписаны грантовые соглашения:

◊  «Развитие ИТ-навыков у детей и молодежи в Кагульском районе - Vibe.MD - ИТ-
Академия в Кагуле» под управлением Ассоциации развития профессиональных 
навыков;

◊  «Расширение социального бизнеса Angelus Agro: птице- и кролиководческая ферма, 
расширенная Фондом «Хоспис Ангелус Молдова»;

◊  «Аренда оборудования и средств реабилитации», управляемым ООО «ИНВАЛИФ»;

◊  «Умные женщины с устойчивыми доходами», сбор и упаковка лекарственных 
растений управляемым Центром социально-экономической политики Консенс;

◊  «Обеспечение возможности профессиональной и трудовой интеграции женщин 
из уязвимых категорий населения путем расширения социальной мастерской и 
открытия дополнительных рабочих мест», Благотворительный фонд помощи детям 
«Детство детям»;

◊  «Здоровые традиции от кондитерской Credem-Eco», организованная Ассоциацией 
деловых женщин муниципия Бэлць;

◊  «Использование социального предпринимательства как возможности для 
социальной и профессиональной интеграции уязвимых людей», управляемый 
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«Позитивной инициативой»;

◊  "INOVA BUSSINES - мы растем, чтобы делиться", управляемый Гуманитарной 
ассоциацией "Filantropia Crestina";

◊  Расширение услуг социального предприятия «Центр комплексного обслуживания 
сельских домохозяйств» управляемый «От равного к равному»;

◊  Центр детского развития «Всезнайка», управляемый Центром социально-
экономического развития «Грани будущего»

В целом социальные предприятия создадут 104 рабочих места на национальном уровне, 
включая Приднестровье и АТО Гагаузия, а социальные выгоды созданных предприятий будут 
направлены примерно 560 уязвимым лицам.

Второй тур конкурса стартовал 03 февраля 2022 года для выбора еще 5 НПО, которые будут 
управлять социальными предприятиями.
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ФОТОВЫСТАВКА ПОСВЯЩЕННАЯ ФИНАНСИРУЕМОМУ ЕС 
ПРОЕКТУ ПРОЕКТА «ЛИДЕРСКИЙ ПОДХОД К ПРОЦВЕТАНИЮ 
СЕЛА В МОЛДОВЕ» 

В то же время было создано 7 
новых МИГов на основе ЛИДЕРской 
методологии, и оказано содействие 
в развитии 17 партнерств между 
МИГами Республики Молдова с 
целью продвижения и обмена 
ЛИДЕРским опытом, а также для 
повышения институционального 
потенциала и возможностей 
реализации деятельности по 
развитию своих микрорегионов со 
стороны МИГов. 

Одним из основных результатов 
проекта является продвижение 
ЛИДЕРского подхода в качестве 

национальной политики и создание благоприятной среды для разработки законодательной 
базы для функционирования МИГов и их финансирования из Национального фонда развития 
сельского хозяйства и сельской местности. Так, 9 апреля 2021 г. парламент Республики Молдова 
принял Закон № 50 «О местных инициативных группах», который позволяет регистрировать 
МИГи в качестве юридических лиц и реализовывать стратегии местного развития через 
Национальную программу LEADER (НПЛ), разработанную и реализуемую Министерством 
сельского хозяйства и пищевой промышленности (МСХПП) совместно с Агентством по 
интервенциям и платежам в сельском хозяйстве (АИПСХ).

Фонд солидарности PL в 
Молдове и Национальная сеть 
ЛИДЕР объявляют о закрытии 
проекта   «ЛИДЕРский подход к 
процветанию села в Молдове», 
который осуществлялся с 1 
февраля 2020 г. по 28 февраля 
2022 г.

Мероприятия, осуществлявшиеся 
в рамках реализации, 
способствовали продвижению 
ЛИДЕРского подхода в Республике 
Молдова, как инструмента, 
обеспечивающего устойчивое 
развитие и модернизацию 
сельских районов страны. В 
связи с этим посредством местных инициативных групп была оказана поддержка 230 
инициативам местного развития в рамках Фонда сельского развития 2020 и 10 инновационным 
предпринимательским проектам в рамках Фонда пилотных инициатив 2020. Проект также 
способствовал укреплению МИГов как моделей развития для определенных секторов 
деятельности, способных значительно повысить экономическое развитие региона. 
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Запуск пилотной версии Национальной программы LEADER состоится по заявлению МСХПП. 
Программа запланирована на два последующих года - 2022 и 2023 гг. 

По случаю закрытия проекта, а также в преддверии пилотного выпуска НПЛ, была устроена 
фотовыставка «ЛИДЕРский подход к процветанию села в Молдове», на которой представлены 
20 примеров истории успеха. Выставка будет открыта для публики с 25 марта по 3 апреля 2022 
года на первом этаже штаб-квартиры АИПСХ и МСХПП по адресу: пр. Штефана чел Маре ши 
Сфынт 162, Кишинев. Она была организована в партнерстве с Агентством по интервенциям 
и платежам в сельском хозяйстве. Фотографии также можно посмотреть в онлайн-галерее, 
доступной ЗДЕСЬ. 

Подробнее с деятельностью и результатами проекта можно ознакомиться в брошюре.

Проект «ЛИДЕРский подход к процветанию села в Молдове» был профинансирован Европейским 
союзом и Polish Aid и реализован Фондом солидарности PL в Молдове и Национальной сетью 
LEADER Республики Молдова. Стратегический партнер – министерство сельского хозяйства и 
пищевой промышленности Республики Молдова.

https://solidarityfund.md/wp-content/uploads/2022/03/Album_foto_online_EU-LEADER.pdf
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ПЕРВЫЕ 8 МИГ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА ПОЛУЧИЛИ СТАТУС 
ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

Программа «EС для Молдовы: 
развитие сельских сообществ» 
реализуется в рамках инициативы 
Team Europe при финансовой 
поддержке Европейского Союза, 
Федерального Министерства 
экономического сотрудничества 
и развития Германии (BMZ), 
Австрийского агентства развития 
и Польской помощи. Общая цель 
состоит в том, чтобы улучшить 
качество жизни и устранить 
экономические и социальные 
последствия COVID-19 в 
отдельных местных сообществах 
Республики Молдова, тем самым 
способствуя их устойчивости в долгосрочной перспективе. Программа была запущена в 
сентябре 2021 года и продлится до декабря 2025 года.

С начала периода реализации ряд 
мероприятий (в рамках 4-го компонента) 
был направлен на поддержку процесса 
институционализации подхода LEADER в 
Республике Молдова. Таким образом, в 
результате сотрудничества с министерством 
сельского хозяйства и пищевой 
промышленности Республики Молдова 
(МСХПП) было разработано и утверждено 
21 октября 2021 г. Руководство по МИГ, 
целью которого является предоставление 
рекомендаций по процессу создания и 
регистрации МИГ, обеспечивающих и 
методологическую основу для поддержки 
разработки Стратегий местного развития 
(СМР).  

С утверждением Руководства и 
обновлением СМР на его основе МИГ 
начали процесс подготовки файлов для 
регистрации в качестве юридических лиц. 
Так в феврале-марте этого года первые 8 
МИГ-ов в стране были зарегистрированы 
Агентством государственных услуг (АГУ) 
в Государственном реестре юридических 
лиц: “Movila Măgura”, “Valea Cuboltei”, “Calea 
Dropiei”, “Steaua Bugeac”, “Serpentina Nistrului”, 
“Stîncile Prutului”, “Hora Ciulucului”, “Vasile 
Stroiescu”. 

Создание институциональной базы позволит 
запустить в 2022 году Национальную 
программу LEADER и финансирование 
МИГ-ов в размере до 5% от Национального 
фонда развития сельского хозяйства и 

Программа состоит из 4 компонентов, направленных на:

◊   Улучшение качества предоставления местных государственных услуг в отдельных местных 
сообществах.

◊ Расширение доступа мужчин и женщин к социальной, экономической и технической 
инфраструктуре и сопутствующим услугам.

◊   Расширение возможностей для бизнеса и занятости для мужчин и женщин.

◊   Усилить местное развитие под руководством сообщества.
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сельских районов (НФРСХСР), 
которым управляет Агентство 
по интервенциям и платежам в 
сельском хозяйстве (АИПСХ).

Согласно слов г-жи Галины 
Петраки, главы Управления 
политики и программ 
сельского развития в 
рамках МСХПП: «Реализация 
Национальной программы 
LEADER и финансирование 
МИГ-ов из государственных 
источников направлена 
на совершенствование и 
корректировку государственной 
политики в области развития 

села и сельского хозяйства с учетом местных потребностей. Программа LEADER гарантирует 
эффективное развитие сельских районов, сохраняя преемственность политики, продвигаемой 
министерством. Они направлены на достижение целей Программы деятельности правительства 
Республики Молдова, реализацию целей, предусмотренных в Национальной стратегии развития 
сельского хозяйства и сельских местностях на 2022–2027 годы, и реализацию Национального 
плана действий по реализации Соглашения об ассоциации ЕС-РМ на 2020 -2023 годы. Программа 
LEADER — оптимальное решение проблем, ко	 торые замедляют прогресс в повышении 
уровня труда и жизни в сельской местности».

Подход LEADER – это европейский инструмент для развития сельских районов, который 
был принят Республикой Молдова в 2016 году и постоянно адаптируется к местным 
условиям. В настоящее время в нашей стране насчитывается 47 МИГ, в которые вовлечено 
438 административно-территориальных единиц, включающих 732 населенных пункта (50% 
населенных пунктов страны) и насчитывающих более 1 млн жителей. 

Создание правовой базы для МИГ-ов было сложным процессом, который включал продвижение 
и принятие ряда поправок к действующему законодательству, а также принятие Закона № 50 от 
09.04.2021 о МИГ-ах. Благодаря совместным усилиям вовлеченных учреждений и организаций 
Республика Молдова стала первой и в настоящее время единственной страной, не входящей 
в ЕС, которая внедрила Программу LEADER в качестве инструмента государственной политики 
развития сельских районов.
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EU4ENVIRONMENT ПОДДЕРЖИВАЕТ КОМПАНИИ, 
ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ ВО ВНЕДРЕНИИ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
И ЭКОЛОГИЧЕСКИ БЕЗОПАСНЫХ МЕТОДОВ ПРОИЗВОДСТВА.

В рамках EU4Environment Организация по развитию малых и средних предприятий (ODIMM) в 
партнерстве с Программой Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) 
запускает национальный конкурс для компаний, заинтересованных во внедрении новых 
экологически чистых технологий и методов производства.

Экоинновация – это любое нововведение, которое стимулирует прогресс за счет снижения 
воздействия на окружающую среду, повышения устойчивости природы к экологическим 
нагрузкам или за счет достижения эффективного и ответственного использования природных 
ресурсов.

Таким образом, компании аграрно-промышленного профиля смогут воспользоваться:

◊   адресная техническая помощь по внедрению экоинновационных элементов;

◊   поддержка разработки новых бизнес-моделей;

◊   принятие устойчивых и ответственных методов ведения бизнеса;

◊   повышение узнаваемости продуктов и услуг на внешних рынках (ЕС).
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Республика Молдова является страной, 
использующей энергетические ресурсы, 
которые практически полностью 
импортируются. Два основных источника 
энергии, природный газ и электроэнергия, 
поступают из Российской Федерации 
и Приднестровья. Это повышает риск  
энергетической безопасности и оказывает 
негативное влияние на бизнес-среду.

В начале, из-за последствий пандемии 
COVID-19, а затем из-за наступления 
Российской Федерации на Украину цены 
на энергоресурсы выросли. Так, цена за 
кубометр природного газа увеличилась от 
4,2 лея до 15,18 лея. Цены на электроэнергию 
выросли меньше, но это на 2,5 лея/кВтч выше 
(по сравнению с менее чем 1,5 лея/кВтч) 
по сравнению с тем, что должны платить 
потребители в других странах, не входящих 
в Европейское Сообщество. Садоводческие 
компании все больше заинтересованы 
в инвестициях по производству 
возобновляемой энергии, для снижения 
производственных затрат и зависимости от 
внешних источников энергии. Как ответную 
меру, ЕИБ предлагает свой проект Livada 

Moldovei для финансирования именно таких 
инвестиций.

Крестьянское хозяйство Георге Меракре 
из села Костешты (Яловенский район) 
выращивает столовый виноград на 
площади 6 га и имеет холодильный склад, 
где могут храниться около 350 тонн. Счет 
за электроэнергию составил 150 000 леев, 
при потреблении около 100 000 кВт. Георге 
опасается не только повышения цен, но 
и опасности отключения электроэнергии, 
что может привести к полной порче 
хранящихся на складе продуктов. Несмотря 
на неуверенность, возникшую в результате 
нападения Российской Федерации на 
Украину, Георге недавно подал заявку 
на получение инвестиционного кредита, 
финансируемого ЕИБ, в размере 1,4 млн 
леев благодаря проекту Livada Moldovei 
для установки фотоэлектрической 
системы мощностью в 113 кВтч. Процесс 
оформления заявки прошел быстро, и уже в 
апреле система будет установлена на крыше 
холодильного склада — как раз к урожаю 
2022 года.

ПРОЕКТ ЕИБ LIVADA MOLDOVEI ПОМОГАЕТ 
САДОВОДЧЕСКИМ КОМПАНИЯМ СНИЗИТЬ ЗАТРАТЫ 
НА ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ ЗА СЧЕТ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
ИНВЕСТИЦИЙ В ФОТОЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ УСТАНОВКИ.

Фото: Георге Мереакре
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Другим примером является Василий Гаважук 
из села Думбрава (мун.Кишинев), который 
закупает и хранит столовый виноград и 
овощи у молдавских производителей для 
последующей продажи на местном рынке 
и экспорта. Компания имеет холодильный 
склад, где могут храниться около 270 
тонн. Он работает почти 12 месяцев в году, 
а ежегодные затраты на потреблённую 
электроэнергию составляют примерно 
270 000 леев. С таким ростом тарифов 
на электроэнергию бизнес рискует стать 
убыточным. Возможности, предлагаемые 
проектом Livada Moldovei, финансируемым 
ЕИБ, помогли Василию принять правильное 
решение. Таким образом, установка 
фотоэлектрической системы мощностью в 

80 кВт сведет к минимуму эксплуатационные 
расходы компании и сделает ее более 
устойчивой к внешнеэкономическим и 
политическим событиям.

Проект Livada Moldovei осуществляется в 
партнерстве с консалтинговой компанией 
Alternative Internaționale de Dezvoltare (AID), 
которая является одним из поставщиком 
консалтинговых услуг для развития 
бизнеса садоводческих компаний. 30% 
всего портфеля инвестиционных проектов, 
с которыми сейчас работает компания 
АИД, приходится на фотоэлектрические 
установки: 9 с начала 2022 года и 3 с начала 
полномасштабного нападения Российской 
Федерации на Украину 24 февраля 2022 года.

"Фотоэлектрическая система позволит мне сократить расходы, особенно сейчас, когда 
многие другие расходы стали намного дороже. В конце сезона останется больше денег на 
развитие компании и инвестиции в оборудование для упаковки винограда в соответствии с 
требованиями розничного рынка ЕС," - отметил Георге Мереакре. 
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Европейская комиссия доверила 
команде проекта CoM-East во главе с 
Ассоциацией местных органов власти 
Европы «Энергетические города» 
в партнерстве с организациями 
из Украины, Молдовы, Беларуси, 
Армении, Грузии, Азербайджана 
новый мандат на руководство 
секретариатом Соглашения мэров 
для  стран Восточного партнерства на 
следующие четыре года.

Целью проекта является поддержка 
органов местного публичного управления 
– подписантов Соглашения мэров в 
их стремлениях  сократить выбросы 
парниковых газов на своей территории, (2) 
повысить устойчивость и подготовиться 
к неблагоприятным последствиям 
изменения климата и (3) решить проблему 
энергетической бедности в условиях роста 
цен на энергетические ресурсы. 
Для Республики Молдова АО AEER будет 
служить контактным лицом и службой 
поддержки для подписантов Соглашения 
мэров по вопросам разработки и реализации 

Планов действий по устойчивой энергетике 
и климату, налаживания отношений, 
сотрудничества и обмена знаниями, 
мероприятия по наращиванию потенциала, 
таких как программы обучения и взаимного 
обучения по различным темам (например, 
смягчение последствий изменения 
климата, адаптация, энергетическая 
бедность, многоуровневое управление, 
привлечение инвестиций и инструменты 
финансирования), коммуникация, 
распространение и продвижение передового 
опыта и результатов проекта.

НОВЫЙ МАНДАТ ДЛЯ ФИНАНСИРУЕМОГО ЕС ПРОЕКТА 
"СОГЛАШЕНИЕ МЭРОВ ВОСТОКА"

ЭНЕРГИЯ И 
ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА
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В январе и марте 2022 года Ассоциация EcoContact провела ряд обучающих мероприятий для 
защитников экологических прав в муниципиях Хынчешты (3 и 25 февраля) и Бельцы (16 марта). 
Помимо теоретических аспектов права на здоровую окружающую среду, во время обучения, 
которое прошло в гибридном формате, наставники объяснили, как применять на практике 
юридические механизмы Республики Молдова для защиты этого права и как возмещать вред, 
нанесенный третьими сторонами, если таковой имел место.
Участники ознакомились с национальными органами по охране окружающей среды и их 
функциями, а также прошлись по тематическим исследованиям, подчеркивающим важность 
этих органов для обеспечения безопасной окружающей среды. 

Деятельность правозащитников зачастую 
сопряжена с рисками, и поэтому внимание 
было также уделено принципам правильного 
поведения при исполнении, которые 
обеспечивают безопасность как для самих 
правозащитников, так и для окружающих.
Организаторы попытались выявить 
защитников экологических прав, которые 
уже имеют опыт применения национального 
законодательства, с тем чтобы предложить 
им обмениваться в будущем практикой и 
информацией. 
EcoContact уже предоставляет одному 
защитнику экологических прав юридическую 
помощь при составлении исковых заявлений, 

подаче запросов на предоставление 
информации и прочих юридических 
действиях. Помощь предоставляется в 
рамках проекта «Щит для правозащитников 
— поддержка правозащитников Республики 
Молдова», осуществляемого Центром 
юридических ресурсов Молдовы в 
партнерстве с Ассоциацией EcoContact при 
совместном финансировании Евросоюза и 
правительства Швеции.
Рекомендации, представленные в рамках 
обучения, будут обобщены и включены в 
руководство для защитников экологических 
прав, которое предполагается опубликовать 
в следующем квартале.

76 ЧЕЛОВЕК БЫЛО ОБУЧЕНО СУЩЕСТВУЮЩИМ 
ЮРИДИЧЕСКИМ МЕХАНИЗМАМ ПО ЗАЩИТЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС
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Также была подчеркнута важность 
юридической помощи при сложных 
нарушениях природоохранительного 
законодательства и исках по ним, 
необходимость сотрудничества с 
центральными и местными органами 

власти, а также потребность в механизме 
для отслеживания методов, применяемых 
соответствующими ведомствами 
при рассмотрении правонарушений и 
преступлений против окружающей среды.
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EU4ENVIRONMENT: ВЕБИНАР ПО РЕСУРСОЭФФЕКТИВНОМУ 
И ЧИСТОМУ ПРОИЗВОДСТВУ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

EU4Environment организовал вводный вебинар по ресурсоэффективному и чистому производству 
(RECP) для промышленных предприятий и экспертов Республики Молдова. Онлайн-мероприятие 
состоялось 10 февраля 2022 года.

Целью вебинара РЭЧП было продвижение более широкого применения РЭЧП в Молдове, где 
должен быть развит местный рынок поставщиков услуг, в том числе с достаточным местным 
потенциалом и навыками. Он также познакомил с практическим обучением специалистов в 
области энергетики и окружающей среды и представителей производственных предприятий 
по конкретным мероприятиям по экологизации МСП в рамках инициативы EU4Environment в 
Республике Молдова.

Мероприятие было организовано 
в рамках Дней промышленности 
ЕС 2022, флагманского ежегодного 
мероприятия Европы, на котором 
освещались промышленные лидеры и 
текущие обсуждения промышленной 
политики, а также улучшалась база 
знаний европейской промышленности. 
Издание 2022 года проходило в гибридном 
формате в Брюсселе с 8 по 11 февраля 
2022 года и стимулировало дискуссии в 
промышленных экосистемах об их переходе 
к «зеленым» и цифровым технологиям 
(включая МСП). Недели промышленности 
ЕС представляют собой более широкую 

структуру Дней промышленности ЕС, в ходе 
которой обсуждаются вопросы в местных 
сообществах. Местные мероприятия 
проходили в ЕС и регионе Восточного 
партнерства (ВП) до конца февраля 2022 
года. Виртуальные семинары, ярмарки, 
семинары, открытые двери и бизнес-
презентации продемонстрировали, как 
европейские промышленные экосистемы 
подходят к темам зеленого и цифрового 
переход, устойчивость и молодежь в 
промышленности.
Для получения более подробной информации 
посетите: https://eu-industry-days.ec.europa.
eu/

Мероприятие было организовано в рамках Дней промышленности ЕС 2022, флагманского ежегодного мероприятия Европы, на котором освещались промышленные лидеры и текущие обсуждения промышленной политики, а также улучшалась база знаний европейской промышленности. Издание 2022 года проходило в гибридном формате в Брюсселе с 8 по 11 февраля 2022 года и стимулировало дискуссии в промышленных экосистемах об их переходе к «зеленым» и цифровым технологиям (включая МСП). Недели промышленности ЕС представляют собой более широкую структуру Дней промышленности ЕС, в ходе которой обсуждаются вопросы в местных сообществах. Местные мероприятия проходили в ЕС и регионе Восточного партнерства (ВП) до конца февраля 2022 года. Виртуальные семинары, ярмарки, семинары, открытые двери и бизнес-презентации продемонстрировали, как европейские промышленные экосистемы подходят к темам зеленого и цифрового переход, устойчивость и молодежь в промышленности.
Для получения более подробной информации посетите: https://eu-industry-days.ec.europa.eu/
В Молдове в рамках инициативы EU4Environment методология РЭЧП внедряется ЮНИДО в рамках компонента «Экономика замкнутого цикла и новые возможности роста». Это достигается за счет тренингов, демонстраций на отдельных предприятиях и в кластерах МСП (совмещенных в индустриальных парках, свободных/особых экономических зонах), клубов РЭЧП и других мероприятий. Затем определенные меры РЭЧП помогают компаниям экономить энергию, воду и материалы, снижать негативное воздействие на окружающую среду и здоровье человека, увеличивать прибыль, улучшать соблюдение национального природоохранного законодательства и расширять доступ к финансовым ресурсам для инвестирования в более чистые технологии.
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Для получения более подробной информации посетите: https://eu-industry-days.ec.europa.eu/
В Молдове в рамках инициативы EU4Environment методология РЭЧП внедряется ЮНИДО в рамках компонента «Экономика замкнутого цикла и новые возможности роста». Это достигается за счет тренингов, демонстраций на отдельных предприятиях и в кластерах МСП (совмещенных в индустриальных парках, свободных/особых экономических зонах), клубов РЭЧП и других мероприятий. Затем определенные меры РЭЧП помогают компаниям экономить энергию, воду и материалы, снижать негативное воздействие на окружающую среду и здоровье человека, увеличивать прибыль, улучшать соблюдение национального природоохранного законодательства и расширять доступ к финансовым ресурсам для инвестирования в более чистые технологии.
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EU4ENVIRONMENT: ОЦЕНКА РЫНКА И АНАЛИЗ ПОЛИТИКИ ЭКО-
ИННОВАЦИОННОГО ЛАНДШАФТА В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

Вебинар на тему «Оценка рынка и анализ политики эко-инновационного ландшафта в Республике 
Молдова» состоялся 16 марта 2022 года в рамках EU4Environment.

Цели встречи заключались в том, чтобы собрать соответствующие правительственные 
учреждения для обсуждения выводов проекта оценки рынка эко-инноваций и анализа политики, 
а также собрать их отзывы/предложения; и проинформировать участников о следующих 
шагах, которые ЮНЕП и ODIMM предпримут в рамках программы EU4Environment для оказания 
помощи молдавским МСП в разработке эко-инновационных бизнес-стратегий/моделей.

На встрече присутствовали следующие участники: министры экономики, окружающей среды, 
сельского хозяйства и пищевой промышленности, представители государственных органов, 
природоохранных и экологических НПО, Делегация ЕС в РМ, представители партнеров-
исполнителей (ODIMM, ЮНЕП, ЮНИДО), бизнес-ассоциации, бизнес-инкубаторы.

МСП играют решающую роль в экономике 
стран Восточного партнерства (ВП) ЕС, 
и их совокупный экологический след 
часто превышает воздействие крупных 
предприятий.
Программа Организации Объединенных 
Наций по окружающей среде (ЮНЕП) и 
Европейский союз (ЕС) поддерживают МСП 
по всему миру в разработке и применении 
«эко-инноваций» — бизнес-модели, которая 
включает в себя принципы устойчивости и 
жизненного цикла во всех бизнес-операциях 

и цепочках создания стоимости. Эко-
инновации влекут за собой согласованный 
набор модификаций или новых решений 
продуктов (товаров/услуг), процессов, 
рыночного подхода и общей организационной 
структуры компании.
EU4Environment совместно с ODIMM будет 
помогать МСП в Республике Молдова в 
разработке новых бизнес-стратегий/моделей, 
соответствующих эко-инновационному 
подходу.



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ ДЕЛЕГАЦИИ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА
В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА |  ЯНВАРЬ - МАРТ, 2022Г.

93

EU4ENVIRONMENT: ОЦЕНКА СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
СОБЛЮДЕНИЯ ПРИРОДООХРАННЫХ ТРЕБОВАНИЙ В 
РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА 

Хорошо функционирующая система контроля за соблюдением экологических норм имеет 
множество социальных и экономических преимуществ. Она защищает здоровье населения и 
окружающую среду, а также помогает странам проводить экологическую политику с меньшими 
общими затратами. Она способствует укреплению верховенства закона и надлежащего 
управления, а также расширению участия граждан. Наконец, она может повысить доверие 
инвесторов и стимулировать создание новых рабочих мест.

При поддержке EU4Environment был разработан и представлен Отчет «Система обеспечения 
соблюдения природоохранных требований в Республике Молдова: Текущая ситуация и 
рекомендации».

В этом отчете анализируется состояние системы обеспечения соблюдения природоохранных 
требований в Республике Молдова, включая ее правовую и институциональную основу, 
мероприятия по мониторингу, правоприменению и содействию соблюдению. На основе этой 
оценки выявляются пробелы и даются рекомендации по улучшению.

Отчет доступен на английском и румынском языках.

https://www.eu4environment.org/app/uploads/2022/03/Environmental-compliance-assurance-system-in-the-Republic-of-Moldova.pdf
https://www.eu4environment.org/app/uploads/2022/03/Environmental-compliance-assurance-system-in-the-Republic-of-Moldova-ROM.pdf
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Роль лесов для развития местных 
сообществ в Молдове также очень велика. 
Многие лесные ландшафты Молдовы 
представляют собой настоящие центры 
биоразнообразия (включая виды, 
находящиеся под угрозой исчезновения) 
с ярко выраженной социокультурной 
близостью к развитию сообщества. 

Страны Восточного партнерства работали 
со Всемирным банком над поддержкой 
институционального развития для 
продвижения управления лесным 
хозяйством в рамках финансируемых 
ЕС программ обеспечения соблюдения и 
управления лесным хозяйством (ФЛЕГ) 
(этап I, 2008–2012 гг. и этап II, 2012–
2016 гг.). Несмотря на прогресс, все еще 
существует несколько проблем. Чтобы 
помочь странам Восточного партнерства 
решить эти проблемы, Европейский 
союз и Всемирный банк продолжают 
поддерживать сохранение и устойчивое 
лесное хозяйство и торговлю древесиной. 
В рамках финансируемой ЕС программы 
EU4Environment в 2020 году был запущен 

компонент под руководством Всемирного 
банка, который поддерживает страны 
Восточного партнерства в развитии 
потенциала сообществ для увеличения 
производства недревесных товаров, 
укрепления систем контроля за 
торговлей древесиной и древесиной в 
странах и развития запланированное 
и предсказуемое финансирование 
устойчивого управления лесами и 
экосистемными услугами.

В Республике Молдова Программа 
направлена на выявление лесов с 
высокой природоохранной ценностью, 
чтобы помочь улучшить управление 
лесами за счет расширения 
участия сообщества, проведения 
лесопастбищного планирования путем 
предоставления коммунальных планов 
управления лесами и пастбищами во 
избежание чрезмерной эксплуатации 
и обеспечения долгосрочного 
рационального использования. Он 
также поддерживает местные органы 
государственной власти в организации 

EU4ENVIRONMENT: МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЛЕСОВ 
ПРОВЕДЕН В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА 

Леса являются источником множества благ… Во всем мире более 1,6 миллиарда человек зависят от 
лесов как источника средств к существованию. Мы все полагаемся на леса из-за той важной роли, 
которую они играют в смягчении последствий изменения климата за счет связывания углерода.
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общественных мероприятий для 
содействия сохранению и социально-
экономическому развитию общин, 
зависящих от леса, и укрепления систем 
контроля за торговлей древесиной и 
изделиями из дерева.

Эти мероприятия направлены на 
содействие устойчивому управлению 
природными ресурсами, экономическому 
развитию и участию на уровне местных 
сообществ. Они также содействуют 

законной торговле и предотвращению 
незаконной торговли лесоматериалами, 
а также расширяют стратегическое 
финансирование секторов управления 
лесным хозяйством и природными 
ресурсами. Все мероприятия, проводимые 
в рамках EU4Environment, являются 
важным вкладом в продвижение 
устойчивого производства и потребления 
и создание более устойчивого мира для 
сообществ, зависящих от лесов.
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EU4ENVIRONMENT - «ЗЕЛЕНАЯ» ЭКОНОМИКА В СТРАНАХ 
ВОСТОЧНОГО ПАРТНЕРСТВА — ПОДДЕРЖКА «ЗЕЛЕНОГО» 
ПЕРЕХОДА В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

Цели встречи заключались в рассмотрении 
и утверждении пересмотренного Плана 
работы для Республики Молдова на 2022-
2023 годы, запуске Отчета о показателях 
зеленого роста и веб-платформы в Молдове, 
первой среди стран Восточного партнерства, 
и представлении прогресса в реализации 
EU4Environment в Молдове в 2021 году. 

Участники, члены Межминистерской 
рабочей группы по продвижению 
устойчивого развития и «зеленой» 
экономики/Национальный комитет по 
внедрению EU4Environment в Молдове и 
приглашенные лица (Представительство 
ЕС в Республике Молдова, партнеры-
исполнители, приглашенные лица и местные 
эксперты – ОЭСР , ЮНЕП, ЕЭК ООН, ЮНИДО, 

Всемирный банк) приветствовали запуск 
Доклада о показателях зеленого роста и веб-
платформы и призвали к их практическому 
применению для принятия решений и 
мониторинга эффективности перехода 
страны к «зеленому» росту. Утверждены 
общий отчет за 2021 год и представленные 
планы (детальный рабочий план проекта 
на первую половину 2022 года и страновой 
план работы на период 2022-2023 годов со 
всеми представленными предложениями 
и поправками). Учтены региональные 
мероприятия текущего года и поощряется 
активное участие представителей 
учреждений в данных мероприятиях. 
Приветствуется активное участие членов РГ 
в процессе разработки Программы развития 
«зеленой» экономики на 2022-2027 годы.

Заседание высокого уровня Национального исполнительного комитета EU4Environment: запуск 
отчета о показателях зеленого роста и веб-платформы в Молдове состоялось 18 февраля 2022 года.
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В этом отчете представлен краткий 
обзор прогресса страны в переходе к 
«зеленой» экономике за 2015–2020 годы с 
использованием показателей «зеленого» 
роста ОЭСР. Это также первая попытка 
оценить реализацию Национальной 
программы продвижения «зеленой» 
экономики в Республике Молдова и ее 
Плана действий на 2018–2020 годы на 
основе показателей «зеленого» роста. Кроме 
того, отчет поддержит подготовку нового 
плана действий по «зеленой» экономике на 
2022–2027 годы и Экологической стратегии 
до 2030 года.

Министерства окружающей среды и 
экономики приветствовали выпуск 
обновленного Отчета о показателях зеленого 
роста и представленный список новых 
показателей. Обновляемый перечень служит 
основой для оценки текущей ситуации по 
продвижению «зеленой» экономики в нашей 
стране и станет новой отправной точкой 

для разработки мер «зеленого» перехода, 
включая показатели эффективности 
Программы по продвижению «зеленой» 
экономики на 2022-2027 годы.

Перечень новых показателей, необходимых 
для оценки изменений, таких как «зеленые» 
рабочие места, «зеленые» услуги и товары, 
«зеленые» инвестиции и т. д., также будет 
использоваться для принятия решений 
или аргументации по отдельным отраслям 
социально-экономического развития страны 
на текущем этапе. 

Читайте отчет на английском и румынском.

Разработана и официально представлена 
общественности цифровая платформа для 
мониторинга прогресса Республики Молдова 
в направлении «зеленой» экономики на 
основе показателей зеленого роста. Это 
первый веб-портал в регионе Восточного 
партнерства.

НА ПУТИ К ЗЕЛЕНОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ РЕСПУБЛИКИ 
МОЛДОВА: СОСТОЯНИЕ ДЕЛ В 2021 ГОДУ

Выпущен отчет «На пути к зеленой трансформации Республики Молдова: состояние дел в 2021 
году», разработанный при поддержке EU4Environment.

https://www.eu4environment.org/app/uploads/2022/02/Report-Green-Growth-Indicators-Republic-Moldova-2021-ENG.pdf
https://www.eu4environment.org/app/uploads/2022/03/Report-Green-Growth-Indicators-Republic-Moldova-2021-ROM.pdf
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Платформа доступна на румынском и английском языках на веб-сайте Министерства 
окружающей среды.

Эта платформа поможет молдавскому правительству:

◊    Отслеживать прогресс на пути к «зеленой» экономике

◊    Информировать принимающих решение

◊    Демонстрировать ответственность

◊    Повышать осведомлённость общественности о связях между экономическим ростом и 
окружающей средой

◊    Сравнивать прогресс между странами.

https://mediu.gov.md/indicatori/index.html
https://mediu.gov.md/indicatori/indexen.html
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ПРАВОВЫЕ РЕФОРМЫ НАЦИОНАЛЬНОГО ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
ФОНДА – СТУПЕНЬКА К ЗАЩИТЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ В 
МОЛДОВЕ

Правовая и нормативная база, административная структура и повседневное управление 
Национальным фондом окружающей среды в Молдове укрепляются при поддержке 
EU4Environment.

Республика Молдова активно продвигает 
правовую реформу, направленную на 
оптимизацию расходов в рамках своего 
национального органа по финансированию 
окружающей среды. Под руководством 
министра окружающей среды и при 
поддержке EU4Environment в Закон 1515/1993 
об охране окружающей среды были внесены 
поправки, и Парламент Республики Молдова 
принял их в марте 2022 года. Поправки к 
Закону включают существенные изменения 
и заложат основу для дальнейшего 
реформирования переименованного в 
настоящее время Национального фонда 
окружающей среды. Это важная веха, 
которая обеспечит выделение большего 
объема средств на охрану окружающей 
среды.

Теперь Фонд сосредоточится 
исключительно на защите окружающей 
среды, изменении климата и устойчивом 
управлении природными ресурсами. 
Данные показывают, что ранее около 90% 
расходов в рамках Фонда приходилось на 
проекты водоснабжения и водоотведения. 

Хотя проекты в области водоснабжения 
и санитарии важны, изменение сферы 
охвата в соответствии с новым Законом 
гарантирует, что больше денег будет 
направлено на проекты с конкретными 
целями защиты окружающей среды. Другие 
изменения в Законе помогут пересмотреть 
административную структуру Фонда. 
На основании этого были разработаны 
и представлены на утверждение новый 
Регламент и Операционное руководство 
Фонда.

С момента своего создания в 2019 году 
EU4Environment оказывает поддержку 
странам Восточного партнерства (ВП), 
уделяя, в частности, особое внимание 
отдельным национальным финансирующим 
организациям. Работа включает в себя 
обзор и укрепление внутренних механизмов 
государственного финансирования, которые 
могут финансировать «зеленые» инвестиции, 
и оказание поддержки в создании новых. В 
эту работу интегрированы реформа субсидий 
и улучшение адресной поддержки бедных и 
уязвимых домохозяйств.
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МОДЕРНИЗИРОВАННЫЕ ЗДАНИЯ В КАНТЕМИРЕ ПРИ 
ПОДДЕРЖКЕ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА, ЯВЛЯЮТСЯ 
ИСТОЧНИКОМ  ВДОХНОВЕНИЯ  НА  НАЦИОНАЛЬНОМ  УРОВНЕ

Школы города Кантемир , 
отремонтированные и модернизированные 
при поддержке Европейского Союза, 
являются источником вдохновения 
для повышения энергоэффективности 
общественных зданий. После завершения 
работ по термической реабилитации сюда 
организуются несколько ознакомительных 
визитов для обмена опытом и повторения 
демонстрационных методов.

Кантемир: учителя и менеджеры из 12 школ 
Республики Молдова, которые участвуют в 
проекте «Ускорение внедрения передового 

Директор гимназии Екатерина Енчу, представила опыт участия в проектах по 
энергоэффективности и защите окружающей среды, а заместитель директора по образованию 
Виктория Исак поделилась опытом Кантемира в создании общественных партнерств для 
устойчивого развития и привлечения инвестиций. «Без партнерства невозможно реализовать 
большие и значимые проекты», — сказала Ирина Плис, руководитель проекта более экологичной, 
устойчивой и эффективной школы.

Ознакомительный визит в Кантемир был организован в рамках проекта «Ускорение внедрения 
передового опыта устойчивого развития школьной среды», осуществляемого Альянсом 
по энергоэффективности и возобновляемым источникам энергии (АИОР) в партнерстве с 
Агентством по энергоэффективности (AEE) и Ассоциацией журналистов-экологов (AJMTEM).

Проект финансируется Федеральным министерством экономического сотрудничества и 
развития Германии при поддержке Агентства международного сотрудничества Германии.

опыта по устойчивому развитию школьной 
среды», сокращенно «На пути к более 
зеленой, более устойчивой и эффективной 
школе», посетили г.Кантемир, чтобы узнать 
о лучших практиках. Координаторы провели 
экскурсию по детскому саду №1. 2 и гимназии 
«Михай Эминеску», модернизированной при 
поддержке Европейского Союза. Во время 
экскурсии они смогли увидеть практически 
различные решения, применяемые для 
улучшения условий обучения, такие как 
теплоизоляция, использование солнечной 
энергии для приготовления горячей 
воды и энергии, вентиляция помещений, 
благоустройство и т.д.

«В Кантемире меня очень впечатлила теплоизоляция зданий, это красиво снаружи и 
эффективно внутри», - отметила одна из участниц ознакомительного визита Виорика 
Бэлэнел, член Green Team из населенного пункта Слобозия Маре Кагульского района.
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ЗЕЛЕНАЯ ШКОЛА - ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ, 
ФИНАНСИРУЕМЫЙ ЕВРОПЕЙСКИМ СОЮЗОМ, ВНЕДРЕННЫЙ 
В 12 ШКОЛАХ ПО ВСЕЙ РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА

Учащиеся, учителя и сотрудники 12 школ Республики Молдова изучают и практикуют модель 
устойчивого планирования с акцентом на энергию и окружающую среду. Проект «На пути к более 
экологичной, устойчивой и эффективной школе» (полное название - «Ускоренное внедрение 
передовой практики устойчивого развития в школьной среде» основан на интерактивном 
методе обучения в классе и вне его, а также вовлечение  учащихся и учителей в совместный 
поиск решения проблем .

Образовательные учреждения, участвующие в проекте, получили  практическое руководство 
по планированию и реализации устойчивых мер для улучшению экологической среды в школе 
и комплект со специализированными инструментами для оценки микроклимата помещений. 
В каждой школе были созданы Зеленые команды, состоящие из не менее 10 человек, 
представители учителей, учеников и родителей, которые включились в процесс оценки 
параметров микроклимата школы, планирования и реализации  экологических мероприятий.
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Для формирования необходимых 
компетенций и для того чтобы участники 
Зеленой школы почувствовали себя 
агентами перемен, проект предоставил 
им возможность улучшить свои навыки, 
преобразовать свою школу и изменить свое 
поведение. С ноября 2021 года, эксперты 
проекта работают с каждой  Зеленой 
командой — как физически, так и онлайн —
по четырем тематическим направлениям: 
энергоэффективность и микроклимат, 
управление отходами, зеленые 
насаждения в школах. Одновременно были 
организованы тренинги по формированию 
коммуникационных навыков. В результате 
этой работы для каждой из школ был 
разработан список рекомендаций по 
улучшению ее экологической среды.   

Владея знаниями о текущей ситуации 
в школьной среде, координаторы 12 
зеленых школ приступили к разработке 

Планов действий по улучшению 
экологической обстановки в своей 
школе. Они устанавливают цели и задачи, 
основываясь на измерениях, проведенных 
с использованием профессиональных 
инструментов, определяют конкретные 
мероприятия. На основании выявленных 
проблем каждая школа разработает ряд 
проектных предложений на финансирование, 
а лучшие предложения будут поддержаны 
мини-грантом на реализацию найденных 
решений.

Все ученики, вовлеченные в проект, 
с энтузиазмом делятся опытом  на 
своих страницах в соцсетях, развивая 
коммуникативные навыки, сформированные 
в рамках проекта. С помощью фото, постов, 
видео, рисунков они привлекают внимание 
местного сообщества к вопросам энергии 
и экологии, делятся передовым опытом и 
историями успеха в своей школе.
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Проект «Ускоренное внедрение передовых практик по устойчивому развитию школьной среды», 
реализуется AO “Альянсом по энергоэффективности и возобновляемым источникам энергии” 
в партнерстве с Агентством по энергоэффективности и Ассоциацией журналистов в области 
туризма и экологии. Данный проект реализуется при поддержке программы «Поддержка 
правительства Республики Молдова по реализации повестки дня до 2030 года», которая 
финансируется Федеральным министерством экономического сотрудничества и развития 
Германии (BMZ) посредством Немецкого агентства по международному сотрудничеству (GIZ) .

12 образовательных учреждений-бенефициаров проекта:

◊   Гимназия «Дечебал», г. Кишинев;

◊   Лицей «Грэтиешть», с. Гратиешты

◊   Гимназия «Николае Кассо», с.Кишкарень, Сынджерейский район;

◊   Гимназия «Алеку Маре», село Слобозия Маре, Кагульский район;

◊   Гимназия "Параскева Вишневска", село Вишнёвка, Кантемирский района;

◊   Константиновская Гимназия, Каушанский район;

◊   Гимназия Прутень, Фалештский район;

◊   Лицей «Штефан чел Маре», Шолданештский район;

◊   Лицей им. ак.Сибирского, Кишинев;

◊   Республиканский теоретический лицей «Аристотель», г. Кишинев;

◊   Гимназия «Кошбук», село Андругул де Жос, Кагульский район;

◊   Гимназия «Василе Лупу», Кишинев.
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УСТОЙЧИВАЯ ЦИФРОВАЯ 
ТРАНСФОРМАЦИЯ

27 января EU4Digital официально запустила 
платформу для экосистемы стартапов 
Восточных стран-партнеров. Это решение 
было разработано как ключевой инструмент 
наблюдения за изменениями в региональной 
экосистеме стартапов. Оно будет 
предоставлять оперативную информацию 
о стартапах, инновациях, инвесторах, этапах 
финансирования и о многом другом.

В новом году сфера стартапов стран 
Восточного партнерства (ВП) приобрела 
новые цифровые решения благодаря запуску 
платформы для экосистемы стартапов ВП 
программой EU4Digital и ее техническим партнером Dealroom.co. Задача платформы состоит в 
том, чтобы: способствовать ведению политики и принятию решений на основе данных, развивая 
экосистему стартапов в регионе; предоставлять возможность делиться межотраслевыми 
знаниями; содействовать формированию партнерств, необходимых для того, чтобы помочь 
следующему поколению новаторов добиться успехов на мировой арене.

Интерактивная платформа уже собрала более 2500 стартапов параллельно с широким кругом 
других участников. Первые наблюдения, сделанные на основе данных платформы показали, 
что, например, общая стоимость стартапов, присутствующих на ней, превышает 62 миллиарда 
евро, и что за 2021 год они заработали 668 миллионов евро. Вот еще несколько примеров 
данных платформы:

◊   Обзор самых дорогих компаний, появившихся в экосистеме, во главе с EPAM Systems

◊  Список стартапов сферы образовательных технологий и других отраслей из Восточных стран-
партнеров

ПЛАТФОРМА ДЛЯ ЭКОСИСТЕМЫ СТАРТАПОВ ВОСТОЧНОГО 
ПАРТНЕРСТВА НАЧАЛА СВОЮ РАБОТУ!

https://eapstartups.co/intro
https://eapstartups.co/
https://dealroom.co/
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◊   Общий перечень стартапов, расположенных в соответствии с технологиями, которые они 
используют в различных отраслях, например, в финансово-технологической сфере 

◊   Обзор очередных этапов инвестиций с учетом типов инвесторов или расположения 
инвесторов

Сейчас пользователи могут зарегистрироваться на платформе, которая предлагает им 
инструменты для установления контактов, надежные выкладки об экосистеме стартапов и 
технологий Восточных стран-партнеров, а также информацию о макротрендах для того, чтобы 
политические и деловые решения принимались на основе данных. Платформа приносит пользу 
широкому кругу пользователей:

◊   правительственным учреждениям и директивным органам;

◊   венчурным инвесторам, бизнес-ангелам и другим инвесторам;

◊   стартапам и скейлапам;

◊   исследователям и журналистам;

◊   университетам, поставщикам услуг, акселераторам.

Узнайте больше о платформе от технического партнера EU4Digital Dealroom.co здесь.

EU4Digital призывает проявить инициативу и помочь развитию экосистемы стартапов ВП, 
рассказав об этой возможности знакомым и став частью экосистемы!

Если у вас есть вопросы о том, как пользоваться платформой, вы всегда можете их задать 
напрямую на платформе, в окошке чата, или обратиться в службу поддержки.

https://dealroom.co/blog/eastern-partners-database-startup-ecosystem
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ПРОГРАММА EU4DIGITAL ЗАПУСКАЕТ ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ 
АВТОМАТИЧЕСКОГО ОБМЕНА ТАМОЖЕННОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ 
МЕЖДУ РЕСПУБЛИКОЙ МОЛДОВА И РУМЫНИЕЙ

Пилотный проект e-Customs был запущен 24 марта программой EU4Digital совместно с 
таможенными органами Республики Молдова и Румынии. Он позволяет таможенным органам 
соседних стран автоматически обмениваться информацией через систему систематического 
обмена электронными данными SEED.

Ожидается, что по итогам пилотного 
проекта автоматический обмен таможенной 
информацией повысит производительность 
сотрудников таможни, позволит быстрее 
пересекать границы и в перспективе 
оптимизирует грузовые перевозки. Полное 
внедрение решения пилотного проекта 
eCustoms упростит обмен данными между 
таможенными органами в реальном времени, 
сократит время таможенного контроля 
товаров и сделает оценку рисков более 
эффективной благодаря использованию 
современных механизмов для обмена 
данными, их анализа и сравнения, а также 
поможет заранее выявлять несоответствия 
и другие нарушения.

Пилотный проект в течение одного дня 

осуществлялся на пограничном пункте 
пропуска Леушены-Албица и позволил 
участвующим таможенным органам 
опробовать обмен данными о порожних 
транспортных средствах.

По завершении экспериментальной стадии 
эксперты ЕС подготовят рекомендации 
для внедрения решения SEED. Результаты 
тестирования приложения SEED позволят 
проанализировать возможности его 
использования для обмена данными о 
других видах транспорта.

В связи с началом пилотного проекта стороны 
подписали «Меморандум о взаимопонимании 
между таможенной службой Республики 
Молдова и Государственным налоговым 
управлением Румынии по пилотному проекту 
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автоматического обмена таможенной 
информацией в рамках программы 
EU4Digital». В Меморандуме определена 
категория и требования к набору данных 
для автоматического обмена. По окончании 
пилотного проекта таможенные органы 
рассмотрят возможность расширения 
географии применения решения на другие 
таможенные пункты для упрощения 
пересечения границ.

Справочная информация:

Программа EU4Digital стремится расширить преимущества Единого цифрового рынка 
Европейского союза на Восточные страны-партнеры, помогая им сокращать тарифы на 
роуминг, развивать высокоскоростную широкополосную сеть для стимулирования экономики 
и расширения ассортимента электронных услуг, гармонизировать цифровые базы во всем 
обществе и во всех сферах, начиная с логистики и заканчивая здравоохранением, создавать 
систему кибербезопасности, развивать навыки и создавать больше рабочих мест в цифровой 
индустрии.

Пилотный проект e-Customs в Республике 
Молдова и Румынии был разработан после 
успешного проведения пилотного проекта 
между Литвой и Беларусью, а также на 
основе более чем десятилетнего опыта 
использования приложения SEED для 
обмена таможенными данными на Западных 
Балканах.

Пилотный проект e-Customs является частью 
совместного проекта программы EU4Digital, 
финансируемой Европейским союзом и 
осуществляемой в рамках региональной 
инициативы EU4Digital, и таможенных 
органов Республики Молдова и Румынии.
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ПРОГРАММА EU4DIGITAL ЗАПУСТИЛА ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ТОРГОВЛИ ДЛЯ ТРАНСГРАНИЧНОГО 
ВЫСТАВЛЕНИЯ СЧЕТОВ МЕЖДУ РЕСПУБЛИКОЙ МОЛДОВА И 
УКРАИНОЙ

Команда Программы EU4Digital запустила дополнительный пилотный проект электронной 
доставки (eDelivery) между Республикой Молдова и Украиной. Эта программа основана на 
опыте, полученном в ходе двух предыдущих успешных пилотных проектов (один между Польшей 
и Украиной, другой между Арменией и Украиной). Во время запуска отдельные компании из 
Молдовы и Украины обменивались стандартизированными данными счетов через канал 
eDelivery. Глобальная сеть Peppol объединяет почти 40 стран: Украина стала участником в ходе 
предыдущих пилотных мероприятий, а Молдова присоединилась в рамках этого пилота.

Участвующие компании и поставщики точек доступа eDelivery

Следующие компании приняли участие в пилотной деятельности и используют канал eDelivery 
для обмена данными о счетах:

◊  МХП Украина – группа агрохолдингов, специализирующихся на птицеводстве, мясопереработке, 
растениеводстве и производстве органических удобрений. Продукция МХП поставляется в 80 
стран мира.

◊  MMD group – молдавская компания, специализирующаяся на импорте продуктов питания в 
страну. Специализируется на логистике и транспорте, таможенно-брокерских услугах и импорте 
мяса. Она также имеет различные инвестиции в сельскохозяйственном секторе.

◊  Oldcom – компания по производству обуви из ПВХ, работающая как в Украине, так и в Молдове, 
является лидером рынка практичной обуви.

https://eufordigital.eu/ru/building-on-the-success-of-edelivery-solution-pilots-new-moldova-ukraine-pilot-to-be-launched-in-december/
https://eufordigital.eu/ru/building-on-the-success-of-edelivery-solution-pilots-new-moldova-ukraine-pilot-to-be-launched-in-december/
https://eufordigital.eu/ru/introducing-a-new-way-of-interoperable-secure-and-trusted-electronic-data-exchange-via-edelivery-solution/
https://mhp.com.ua/ru/home
https://www.mmd-group.md/ruhttps://www.mmd-group.md/ru
https://oldcom.md/ru/o-nas.htmlhttps://oldcom.md/ru/o-nas.html
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◊  EDIN – один из крупнейших поставщиков услуг электронного обмена данными (ЭОД) в Украине 
– продолжает активно участвовать и поддерживать пилотный проект.

Ранее опробованные решения 
продемонстрировали многочисленные 
преимущества для трансграничного 
обмена данными. Успешный запуск этого 
дополнительного пилотного мероприятия, 
призванного улучшить ведение бизнеса 
между Молдовой и Украиной, является 
важным шагом вперед. Если решение будет 
принято и доработано, это, вероятно, приведет 
к более эффективному общению между 
трансграничными деловыми партнерами и 
экономии времени и труда.

Несмотря на то, что пилотный проект имеет 
ограниченный масштаб (т. е. он предназначен 
только для тестирования системы обмена 
данными о счетах, устанавливаемой между 
участвующими странами), само мероприятие 
имеет более широкую цель — подготовить 
Восточные страны-партнеры к дальнейшему 
расширению этой деятельности и 
полномасштабному внедрению решения.

https://edin.ua/
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ИТ-ОБУЧЕНИЕ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ РЕГИОНА КАГУЛ ПРИ 
ПОДДЕРЖКЕ ЕС

Вакансии в сфере ИТ все больше востребованы на рынке труда. Идет ли речь о программистах 
или разработчиках приложений и онлайн-торговых площадок, ежедневно на сайтах по 
трудоустройству в Молдове можно увидеть сотни объявлений. Карьера в этой сфере предполагает 
множество преимуществ: привлекательная заработная плата, корпоративные льготы, 
инновационные технологии, стабильная работа и т.д. В поддержку сообщества южного региона 
страны «EU4Moldova: Startup City Cahul» запустил несколько обучающих курсов в области ИТ, 
доступ к которым могут получить как молодые люди, стремящиеся к повышению квалификации, 
так и лица, которые хотят пройти переподготовку независимо от профессиональной области, в 
которой трудятся. Ожидаются десятки молодых людей для участия в первом выпуске проекта.

Участникам предоставлены два варианта:

◊   Те, кто хочет узнать больше о создании веб-страниц, оптимизации, настройке и поддержке 
сайтов, настройке доменного имени, могут записаться на курс «Создание целевой страницы».

◊   Для тех, кто хочет использовать цифровые технологии безопасно, ответственно и с пользой, 
запущен курс «Развитие цифровых навыков». Программа обучения, разработанная на основе 
модулей развития цифровых навыков «DigComp» (при поддержке институтов ЕС), позволяет 
взаимодействовать и сотрудничать с помощью цифровых технологий: интеллектуальное 
использование операционной системы, редактирование электронных документов, защита 
персональных данных или решение технических проблем.

«EU4Moldova: Startup City Cahul» направлен на устойчивое социально-экономическое 
развитие южного региона и поддерживает экономическое развитие посредством инноваций, 
предпринимательства, трудоустройства для предприятий за пределами столицы, а также 
предоставляет возможности обучения для молодежи, женщин и девушек и т.д. Одновременно с 
развитием «EU4Innovation Center» - центра передового опыта в области ИКТ - проект направлен 
на повышение привлекательности региона и экономического развития за счет инноваций, что 
призвано способствовать в ближайшие годы повышению уровня заработной платы (средняя 
заработная плата в регионе ) не менее чем на 15%, а также росту местного ИТ-сектора, который 
должен составить не менее 5% от национального в ближайшие 3 года.
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«EU4MOLDOVA: STARTUP CITY CAHUL» ИТ-КУРСЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ В 
РЕГИОНЕ КАГУЛ

Все больше родителей записывают своих детей на ИТ-курсы или ИТ-программы с раннего 
возраста, где дети увлекаются инженерией, программированием или робототехникой. Чтобы 
сделать дисциплины STEM более доступными для детей южного региона страны, проект 
«EU4Moldova: Startup City Cahul» в партнерстве с «Tekwill Academy Kids» запустил 4 технических 
курса, адаптированных к последним тенденциям в образовании, предлагающих неограниченные 
возможности для юных исследователей. Увлеченные технологиями и мечтающие с раннего 
возраста о карьере в цифровой сфере, более 130 детей приняли участие в первых мастер-классах, 
организованных в Кагуле. Занятия проходят каждую субботу во Дворце культуры «Николае 
Ботгрос» в Кагуле, включая интерактивные мероприятия:

◊   Young Mechanic (5 и 6 лет) — используются Наборы LEGO® Education для изучения 
механических элементов, сборки безмоторных устройств и понимания функционирования 
технологий;

◊   MILO (7-9 лет) - с помощью наставников дети усваивают понятия в области естественных 
наук и развивают мелкую моторику, собирая роботов;

◊   RoboMaker (10-12 лет) - учит программировать роботов, способных реагировать на свет, 
симулировать движение автомобилей без водителя, имитировать робота-пылесоса и т.д.;

◊  Программирование и электроника (13-17 лет) - формирует базовые навыки и логику 
программирования.
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Корина Андроник, менеджер проекта, EU4Moldova: Startup City Cahul: «Быстрая эволюция технологий 
стимулирует изучение ИТ с раннего возраста, потому что цифровые навыки стали необходимостью, 
независимо от возраста, места жительства или сферы деятельности. Мы гордимся тем, что родители 
и дети увлечены сферой технологий, что позволит им получить больше возможностей для получения 
знаний, а в будущем – и профессии. Помимо дисциплин, преподаваемых в школе, детям нужны 
альтернативы для многостороннего развития, и эти курсы подходят именно для удовлетворения 
таких потребностей».
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В рамках проекта будут организованы бесплатные мастер-классы STEM, где дети смогут 
применить на практике свои знания в области естественных наук, технологий, искусства, 
математики и инженерии.

Инициатива реализуется ассоциацией ATIC в рамках проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul» при 
финансовой поддержке Европейского Союза в партнерстве со Швецией.
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ЛИЦЕИСТОВ ИЗ ЮЖНОГО РЕГИОНА СТРАНЫ ПОБУЖДАЮТ 
ВЫБИРАТЬ КАРЬЕРУ В СФЕРЕ ИТ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС

Лицеисты, обучающиеся в одной из школ на юге страны и интересующиеся информационными 
технологиями, теперь имеют возможность больше узнать о специальностях сферы ИТ в 
проекте «ICT4Youth». Это программа продвижения карьеры ИТ-специалиста, целью которой 
является побуждение молодежи из южных областей страны выбирать обучение в области 
информационных технологий и коммуникаций, и информирование о реальных возможностях и 
преимуществах, которые может предложить эта отрасль. Инициатива реализуется ассоциацией 
ATIC в рамках проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul» при финансовой поддержке Европейского 
Союза в партнерстве со Швецией.

Таким образом, 20 специалистов в сфере ИТ 
из крупнейших компаний страны поделились 
с молодыми людьми своими историями 
успеха, опытом обучения и образования, 
а также видами деятельности, которые 
помогут им сделать выбор в пользу карьеры 
в сфере ИТ.

Для ознакомления молодежи южного региона 
страны с информационными технологиями и 
карьерными возможностями в этой отрасли, 
более 15 учебных заведений юга страны 
проводят обучающие онлайн-вебинары.

В скором времени в городах Кантемир, Леова, 
Тараклия и Кагул пройдут практические 
семинары на актуальные темы, на которых 

участники смогут узнать интересное по 
12 специализациям в сфере ИТ, общаясь с 
профессионалами с опытом работы в данной 
сфере.

В конце программы у молодых людей 
будет возможность принять участие в 
ярмарке вакансий, где они смогут узнать о 
карьерных требованиях в этой области, о 
возможностях, предоставленных рынком 
труда, находясь в непосредственном контакте 
с представителями частного сектора, 
развивающие бизнес в этой сфере.

Не менее 3000 молодых людей станут 
бенефициарами проекта «ICT4Youth» в южном 
регионе Республики Молдова.
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ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС ДЕВЯТЬ ЛИЦЕЕВ ЮЖНОГО РЕГИОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА БЫЛИ ОСНАЩЕНЫ ЦИФРОВЫМИ 
ЛАБОРАТОРИЯМИ 

Девять лицеев в регионе Кагул получат 
самое современное цифровое оборудование, 
контент, адаптированный к текущим 
требованиям, а также модернизированные 
учебные помещения. В рамках проекта 
«EU4Moldova: Startup City Cahul» созданы 
полностью оборудованные цифровые 
лаборатории, которыми в текущем учебном 
году будут пользоваться около 3000 
учащихся и преподавателей из учреждений, 
подключенных к программе «Tekwill в 
каждой школе». Инициатива направлена на 
создание дополнительных возможностей 
для местного сообщества по подготовке 
поколения будущих специалистов, 
отвечающих требованиям современного 
рынка труда и для прохождения практики в 
регионе, дома.

«Digital Lab» помогает учащимся 
совершенствовать свои цифровые навыки 
и предлагает доступ к информационным 
технологиям для тех, кто лишен такой 
возможности дома. Лаборатории 
предложат лицеистам инновационное и 
творческое пространство, разделенное на 5 
тематических зон:

Татьяна Бучучану, директор Теоретического 
лицея «Алексей Матеевич», село 
Александру Иоан Куза, Кагульского района: 
В начале учебного года наше учреждение 
было включено в программу «Tekwill в 
каждой школе», где ученики изучают 2 
новых предмета: графический дизайн и 
программирование. Поскольку в селах у 
детей дома нет компьютеров, создание 
цифровой лаборатории в нашем лицее 
изменит многое». 
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«Digital Lab» призвана удовлетворить 
образовательные потребности региональных 
лицеев и помочь учащимся в формировании 
и совершенствовании своих цифровых 
навыков, что абсолютно необходимо для 
сегодняшних профессий, но особенно для 
освоения профессий будущего. Лаборатории 
площадью около 50 м2 предложат лицеистам 
инновационное, творческое и полностью 
оборудованное пространство для изучения 
дисциплин будущего.

Лаборатории должны быть запущены в 
ближайшее время, стоимость проекта 
составляет около 130 тысяч евро. 
«EU4Moldova: Startup City Cahul» реализуется 
ассоциацией ATIC в период 2020-2024 гг. при 
финансовой поддержке Европейского Союза 
в партнерстве со Швецией. 

◊   Зона учителя, в которой будет располагаться стол, большой экран и интерактивная доска;

◊   Зона учеников, где будут установлены 20 ноутбуков, компьютеров и веб-камер;

◊   Зона печати, предназначенная для распечатывания различных материалов;

◊   Креативная зона, где будут доска и кресла «мешки»;

◊   Зона хранения, в которой расположится гардеробная.
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"EU4MOLDOVA: STARTUP CITY CAHUL": КАРЬЕРА В СФЕРЕ 
ИТ ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПОСТОЯННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Кагул находится в процессе цифровой трансформации, и власти прилагают все усилия для 
того, чтобы предоставить населению больше цифровых государственных услуг. Сотрудники 
примэрии быстро поняли важность цифровизации и развития собственных навыков.

Знакомьтесь - Юлиана Булат, специалист 
службы по связям с общественностью 
примэрии мун. Кагул. Девушка решила 
не отставать от местных тенденций, 
записавшись на программу «ICT4Women 
Cahul», разработанную в рамках проекта 
«EU4Moldova: Startup City Cahul», где она 
изучала WordPress Development. Юлиана 
изучала иностранные языки и 10 лет 
проработала в сфере туризма, но пандемия 
заставила ее перестроиться. Она считает, 
что у Кагульского региона есть потенциал 
и что такие цифровые проекты и услуги 
необходимы для развития экономики.

#UpgradeCahul: цифровые услуги для 
южного региона

Внедрение цифровых технологий – 
неотъемлемая часть многочисленных 
инициатив и проектов, осуществляемых в 

Кагуле, таких как: цифровые базы в рамках 
примэрии, онлайн-зачисление детей в 
детские сады, создание цифровых каталогов 
для библиотек, создание «умной» системы 
уличного освещения, внедрение системы 
удаленной регистрации данных, разработка 
системы онлайн-запросов и т.д. В ближайшие 
годы, при поддержке «EU4Moldova: Startup 
City Cahul» будет проведен ряд мероприятий 
по цифровизации муниципалитета, 
включая создание технологического 
центра инноваций «EU4Innovation Center». 
Эти мероприятия окажут стимулирующее 
воздействие на южный регион, за счет 
развития образовательных инициатив, 
направленных на повышение цифровой 
грамотности и объединение сообществ 
для создания среды, способствующей 
разработке ИТ-решений, а также для 
поддержки инновационных проектов, 
отвечающие потребностям сообщества. 
«EU4Moldova: Startup City Cahul» реализуется 
ассоциацией ATIC в период 2020-2024 гг. при 
финансовой поддержке Европейского Союза 
в партнерстве со Швецией.

Фото: Юлиана Булат

Юлиана Булат, сотрудник примэрии Кагул: «В 
регионе мало молодых людей, работающих 
в сфере ИТ. Даже в графическом дизайне 
сложно найти кого-то. Работая в сфере 
связей с общественностью, я часто 
нахожусь в поисках специалистов для 
создания макетов, баннеров. К сожалению, 
специалистов в области мало, а имеющиеся 
перегружены. Поэтому, обучение и 
приобретение цифровых навыков крайне 
необходимы. Сейчас в Кагуле сложно 
найти высокооплачиваемую работу, 
но возможности, которые появились в 
регионе в последнее время, обнадеживают. 
Существует несколько проектов, которые 
предлагают возможности для развития, 
и надеемся, что в будущем будет больше 
рабочих мест, что убедит молодое поколение 
оставаться дома».
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Молодые люди, прошедшие курс технологического предпринимательства, познали 
теоретические аспекты вместе с профессиональными наставниками, получили практическую 
поддержку от трекеров, которые вели мониторинг и знакомили их с инструментами, 
необходимыми для идентификации потребителя, рынка и бизнес-модели.

Группа из 7 гениальных молодых людей из Государственного университета «Богдан Петричейку 
Хашдеу» в Кагуле разработала инновационную платформу, которая сначала будет запущена на 
местном уровне, а затем будет распространена по всей стране. Благодаря изучению обширного 
курса по технологическому предпринимательству в рамках программы «Startup Academy UNI», ими 
была создана «LucruDAD» — платформа, позволяющая усовершенствовать теоретические знания, 
практические навыки потенциальных кандидатов и получить желаемую работу.

БИЗНЕС В СФЕРЕ ИТ, РАЗВИВШИЙСЯ НА УНИВЕРСИТЕТСКИХ 
СКАМЬЯХ БЛАГОДАРЯ ПОДДЕРЖКЕ ЕС

Юлиана Мындру, участница: «Мы студенты последнего курса и нам нужно было искать место 
для практики. Идея платформы возникла из-за необходимости найти компании, предлагающие 
стажировку. Поскольку в Кагуле один единственный университет, было нецелесообразно обобщить 
платформу только в этом аспекте, поэтому мы ее развили. Курсы в университетской программе 
включают аспекты, которые уже не актуальны, но в курсе технологического предпринимательства 
мы изучали новые тренды, современные методы и актуальные примеры компаний, которые 
развились, применяя эти методы. Это подстегнуло нас придумывать новые идеи и следить за их 
реализацией».
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Корина Андроник, менеджер проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul»: «Обретение навыков 
технологического предпринимательства непосредственно с университетской скамьи является одним 
из наших приоритетов. В рамках этой инициативы мы намеревались предоставить молодым людям 
в Кагуле необходимые знания и возможности для развития бизнеса у себя дома. В ходе программы 
студенты шаг за шагом учатся развивать бизнес от идеи до применения и вырабатывать эффективные 
решения. Это одна из целей проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul» — внести свой вклад в развитие 
бизнеса, основанного на инновациях, увеличить местную занятость в сфере ИКТ и региональное 
экономическое развитие».

«Startup Academy UNI» - программа развития предпринимательства, внедренная в нескольких 
университетах страны, длительностью 13 недель, состоящая из 12 модулей, направленных на 
создание бизнеса, выявление, оценку и доработку бизнес-возможностей, а также разработку 
бизнес-плана, привлекательного для потенциальных инвесторов. Программа реализуется 
ассоциацией ATIC в рамках проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul» при финансовой поддержке 
Европейского Союза в партнерстве со Швецией.
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Олеся Вулпе, участница программы: «Курс 
был очень интересным, я получила ответы 
на все свои вопросы и неясности. Но самое 
главное, это помогло мне структурировать 
свои знания, понять, как работает эта 
индустрия, и стать более уверенной в 
себе. Мне понравились наставники за их 
профессионализм, самоотверженность и 
доброжелательное общение».

Олеся Вулпе, участница программы: «В настоящее время я участвую в проекте, где одной из моих 
обязанностей является написание текстов и редактирование различных статей. Когда я узнала о 
программе, я увидела возможность развивать свои навыки в этой области. Я пишу статьи, объявления, 
посты в социальных сетях, и благодаря программе, узнала об определенных возможностях, которые 
побудили меня усовершенствовать свои знания. Пока тестирую то, что мне нравится делать, я еще 
не решила, буду ли я делать карьеру в ИТ, но, безусловно, вся информация из пройденного курса 
поможет мне добиться успехов в моей карьере».

Растет количество людей, проходящих переподготовку благодаря техническому прогрессу, 
желающих освоить новую область или подходящую профессию для дистанционной работы, 
а проект «ICT4Women Cahul» предлагает женщинам юга страны возможность развивать свои 
навыки в области ИТ. Речь идет об инициативе онлайн-обучения для женщин, которая позволила 
участницам развить больше профессиональных навыков. Таким образом, на сегодняшний день 
30 выпускниц программы трудятся над успешными проектами международных компаний прямо 
из дома. Они устроились на работу через рекрутинговые платформы и готовились к этому дню 5 
месяцев, участвуя в обучающих семинарах, менторских сессиях и программах профориентации.

Олеся Вулпе — одна из бенефициаров, которая 
прошла профессиональную переподготовку и 
успешно окончила курс создания контента и 
коммуникации в рамках программы.

До этого она не сталкивалась с информационными технологиями и в течение 10 лет была 
преподавателем в Государственном университете «Богдан Петричейку Хашдеу» в Кагуле, где 
преподавала маркетинг и туризм. В настоящее время трудится в сфере туризма в рамках 
трансграничного проекта.

«ICT4Women Cahul» реализуется ассоциацией ATIC в рамках проекта «EU4Moldova: Startup City 
Cahul» при финансовой поддержке Европейского Союза в партнерстве со Швецией.

ИСТОРИЯ УСПЕХА ОЛЕСЯ ВУЛПЕ - БЕНЕФИЦИАРА ТРЕНИНГОВ 
ПО ИТ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЕВРОПЕЙСКИМ СОЮЗОМ

Фото: Олеся Вулпе
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"EU4MOLDOVA: STARTUP CITY CAHUL ": ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ СОЕДИНЯЮТ СООБЩЕСТВА!

Более 10 выпусков и 200 участников! Таковы 
первые результаты "Tech Coffee" в Кагульском 
районе - платформы, способствующей 
укреплению технологического сообщества 
в южном регионе посредством проведения 
сетевых мероприятий, обмена мнениями 
и опытом для инициирования местного 
сотрудничества между людьми, 
заинтересованными в этой сфере. Цель 
мероприятия, которое проводится регулярно, 
- обсуждение тем, представляющих 
общественный интерес, возможностей, а 
также выявление потенциальных членов 
технологического сообщества. Таким образом, проект "EU4Moldova: Startup City Cahul" 
направлен на подключение местного сообщества к технологиям и стимулирование 

экономического развития через инновации, 
предпринимательство и рост рабочей силы.

Гостями мероприятий являются представители 
академических и экономических кругов, 
профессиональные предприниматели, местные 
лидеры и другие, которые делятся передовой 
практикой, проблемами и опытом, полезными 
для прогресса различных местных инициатив.

За 10 выпусков было рассмотрено множество 
тем, таких как: возможности, предлагаемые 
технологическим сообществом, потенциал 
развития и оцифровки различных отраслей 
экономики в южном регионе страны, что такое 
стартап и как его развивать.

Проект "EU4Moldova: Startup City Cahul" 
реализуется в период 2020-2024 годов 
компанией ATIC при финансовой поддержке 
Европейского Союза в партнерстве со Швецией. 
Инициатива направлена на устойчивое 
социально-экономическое развитие муниципия 
Кагул и соседних населенных пунктов, которые 
дополняют региональный охват помощи в 
целях развития, предоставляемой Европейским 
союзом Республике Молдова. Проект в основном 
поддерживает экономическое развитие 
через инновации, предпринимательство, 
трудоустройство малых и средних предприятий 
из-за пределов столицы, а также предоставляет возможности образования для молодежи, 
женщин и девочек в области науки, технологии, инженерии и математики (STEM). В рамках 
проекта в Кагуле будет создан региональный центр инноваций и технологий "EU4Innovation 
Centre", бенефициарами которого станет большая группа местных жителей.
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ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ЕС 3 500 ШКОЛЬНИКОВ ЮЖНОГО РЕГИОНА 
СТРАНЫ БУДУТ ИЗУЧАТЬ «ДИСЦИПЛИНЫ БУДУЩЕГО»

Самая комплексная программа внеклассных курсов - «Tekwill в каждой школе» - 
распространилась на южный регион Республики Молдова, расширив его сообщество и 
предоставив больше возможностей для учащихся и преподавателей. В 2022-2023 учебном 
году в 55 учебных заведениях юга страны будут преподаваться 8 курсов ИТ для учащихся, 
заинтересованных в развитии творческих способностей и технических навыков, таких как: 
графический дизайн, программирование алгоритмов, разработка мобильных приложений и др. 
Инициатива реализуется ассоциацией ATIC в рамках проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul», 
при финансовой поддержке Европейского Союза в партнерстве со Швецией.

Преподаватели также участвуют в комплексной программе профессионального развития, в 
ходе которой они изучают инновационные методики и техники обучения под руководством 
экспертов в данной области. Чтобы обеспечить высокие стандарты образования, на юге 
страны были оборудованы должным образом 9 цифровых лабораторий, чтобы учащиеся могли 
работать индивидуально или в группах, используя ноутбуки, проекторы, цифровые доски.

Корина Андроник, менеджер проекта «EU4Moldova: Startup City Cahul»: «Посредством программы мы 
стремимся внести свой вклад в развитие навыков сегодняшних учащихся, чтобы они могли лучше 
подготовиться к завтрашним профессиям. STEM-образование является одним из приоритетов 
проекта EU4Moldova: Startup City Cahul, и в этом году мы предоставим доступ к этим образовательным 
возможностям более чем 3500 учащимся южного региона страны. Приобретенные навыки принесут 
результаты как учащимся, так и обществу в целом».
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На национальном уровне в этом году более 50 тысяч учащихся будут изучать дисциплины «Tekwill 
в каждой школе» — проект при поддержке USAID, Швеции, EU4Moldova и UNDP Молдова. TiFS 
стремится повысить человеческий капитал Республики Молдова, взяв на себя обязательство 
подключить до 2024 года к сообществу более 90% лицеев страны. С 2020 года по настоящее 
время программа успешно внедрена в 234 учебных заведениях: 
https://tekwill.online/ro.

Родика Кантя, директор гимназии «Еникиой», село Еникиой, Кантемир: «Программа предложит 
учащимся возможность развить свои навыки, а учителям – освоить информационные технологии. 
Многие выпускники выбирают изучение веб-программирования и разработки, поэтому мы знакомим 
их с профессиями будущего с гимназических классов. Мы провели опрос среди учащихся, которые 
подтвердили, что хотят изучать область информационных технологий в школе».

https://tekwill.online/ro
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Это информационная бюллетень выпускается в рамках Проекта «Наглядность ЕС и помощи ЕС в 
2022 году в Республике Молдова». Проект финансируется Европейским Союзом и реализуется 
Particip GmbH. 


