
 

 

တတိယအကြိမ် မမန်မာ-အီးယူ လူအ့ခွင့်အရေးရ ွးရ ွးပွဲ 

ပူးတွဲသတင်းထုတ်မပန်ချြ် 

 

မမန်မာ ိုငင်ံ ှင့်ဥရောပသမဂ္ဂတို့ တတိယအကြိမ် လ့ူအခွင့်အရေးရ ွးရ ွးပွဲ ြျင်းပခဲ့မခင်း 

(၂၂-၁၁-၂၀၁၆) 

 

၁။ ၂၀၁၆ ခု ှစ၊်  ိုဝငဘ်ာလ ၂၂ ေြ်ရန့တွင် တတိယအကြိမ် မမန်မာ-အီးယူ လ့ူအခွင့်အရေး 

ရ ွးရ ွးပွဲြို  ိုငင်ံရတာ်၏အတိုင်ပင်ခံပဂု္ဂိုလ် ှင့်  ိုငင်ံမခားရေး ဝန်ကြီးဌာန၊ မပည်ရထာင်စုဝန်ကြးီ 

ရေါ်ရအာင် န်းစုကြည်ြ ဖွင်လ့ှစ်ရပးခဲ့ပပီး  ိုငင်ံမခားရေးဝနက်ြီးဌာန၊ ေုတိယဝနက်ြီး ဦးရြျာ်တင်  ှင့် 

ဥရောပသမဂ္ဂ လူအ့ခွင့်အရေး ုိင်ော အထူးြိယ်ုစားလှယ် မစ္စတာစတာဗရ့ုိစ် လမ်ဘေစ်နီေိစ် တ့ုိြ 

ပူးတွဲသဘာပတိများအမဖစ် ရ ာင်ေွြခ်ဲ့ကြပါသည်။ 

 

၂။ ရ ွးရ ွးပွဲတွင်  ိုငင်ံတြာ လူအ့ခွင်အ့ရေး စံ ှုန်းများ ငှ်‌့ ‌တူညီသည့် တန်ဖိးုထားေိှမှုများြို‌

အရမခခံ၍‌လူအ့ခွင့်အရေး နယ်ပယ်တွင်‌ပူးရပါင်းရ ာင်ေွြမ်ှု ပိုမိုခိုင်မာရစေန်‌ ှစဖ်ြ်သ ္နိဌာန် ေှိမှုြုိ‌

ထပ်ရလာင်းအတည်မပုခဲ့ကြပါသည်။‌ မမန်မာ ိုငင်ံ၏ ပငိမ်းချမ်းစွာ အာဏာလွှဲရမပာင်းမှု ှင့် ၂၀၁၅ ခု ှစ ်

 ိုဝငဘ်ာလတွင်ယှဉ်ပပိုင်မှုေှိပပီး အများယံုကြည်လြ်ခ ံိုငရ်သာ ရေွးရြာြ်ပွဲများ ရနာြ်ပိုင်း 

ေီမိြုရေစီ ှင့် အရမခခံလွတ်လပ်ခွင့်များ တိုးမမှင်ေ့န်အစိုးေ၏ြနဦး ရမခလှမ်းများြုိ အီးယူမှ 

ချီးြျူးခဲ့ပါသည်။ အီးယူ ိုငင်ံမခားရေးဝနက်ြီးများမှ (၂၂-၆-၂၀၁၆) ေြ်ရန့တွင် အတည်မပု ခဲ့သည့် 

အီးယူပူးတွဲရကြညာချြ် “Special‌ Partnership‌ for‌ Democracy,‌ Peace‌ and‌ Prosperity” 

တွင်ပါေှိသည့်အတိုင်း အီးယူအရနမဖင့် မမန်မာ ိုငင်ံ၏ မပုမပင်ရမပာင်းလဲမှုများြုိ တိုးမမှင်ရ့ထာြ်ခေံန် 

အခိုငအ်မာ ြ်လြ်သ ္နိဌာန်မပုထားသည်ြို  အရလးထားရမပာကြားခဲ့ပါသည်။  

 

၃။ယင်းသို့ ှစ်ဖြရ် ွးရ ွးမှုများတွင် ရမမယာအခွင်အ့ရေးများ၊ အလုပ်သမားအခွင်အ့ရေးများ၊‌

 ှစ ်ိုငင်ံေင်း ှီးမမှုပ် ှံမှုသရဘာတူညီချြ်များ၊ ေခိုင်မပည်နယ်အရမခအရန၊ အီးယူအဖွဲ့ဝင ်ိုင်ငံ များေှ ိ

လူနည်းစု၏အခွင်အ့ရေးများ၊ ဘာသာရေး ုိင်ောသည်းမခံမှု ငှ့် အမုန်းတေားလှုံ့ရ ာ်မှုများ 
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တား ီးရေး၊ ရေွှ့ရမပာင်းသွားလာသူများ၊ ေုြ္ခသည်များ ငှ့် မပည်တွင်းရေွှ့ရမပာင်းသွားလာသူများ၏ 

လူအ့ခွင်အ့ရေး၊ လူြနု်ြးူမှု၊  ိုငင်ံတြာလူအ့ခွင်အ့ရေး ုိင်ောရ ွးရ ွးပွဲများတွင် ပူးရပါင်း 

ရ ာင်ေွြမ်ှု ှင့်  ိုငင်ံတြာလ့ူအခွင့်အရေး ိုင်ော အဓိြစာချုပ်များသုိ့ အတည်မပုပါဝင်ရေး စသည် ့ 

လူအ့ခွင်အ့ရေး ုိင်ောြိစ္စေပ်များစွာြို ရ ွးရ ွးခဲ့ကြပါသည်။ 

 

၄။ လူအ့ခွင်အ့ရေးတိုးမမှင့် ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ေန်ကြိုးပမ်းမှု ရနာြ် ံုးအရမခအရနများြုိ 

 ှစဖ်ြ်ရမပာကြားခဲ့ကြပပီး၊ အရလ့အထရြာင်းများအရပါ် အမမင်ချင်းဖလှယ်၍  ှစဖ်ြ်အြျိုးေှိ 

ရစမည် ့ြဏ္ဍများတွင် ပူးရပါင်းရ ာင်ေွြမ်ှုမမှင်တ့င်ရေး နည်းလမ်းများထုတ်ရဖာ်ခဲ့ကြပါသည်။  

 

၅။ အုိင်အယ်လ်အိုစာချုပ်များအရြာင်အထည်ရဖာ်မှု ှင့် အလုပ်သမားဥပရေများ မပန်လည် 

သုးံသပ်သည့် လုပ်ငနး်စဥ်ြို မမန်မာ ိုငင်ံြ အသိရပးခဲ့ပါသည်။ မမန်မာ ိုငင်ံြ ဝင်ရောြ်ေန် 

ြျန်ေှိရနရသာ အုိင်အယ်လ်အုိ အရမခခံစာချုပ်များသုိပ့ါဝင်ေန် အီးယူြ အားရပးတိုြ်တွန်းခဲ့ပပီး၊ 

အစိုးေ၊ အလုပ်ေှင ်ှင်အ့လုပ်သမားသံုးပွင် ုိ့င် ထိရတွ့ရ ာင်ေွြ်မှုအပါအဝင်  မမန်မာ ိုငင်ံ၏ 

အလုပ်သမားအခွင်အ့ရေးမမှင်တ့င်ောတွင် တိုးတြ်မှုများေေှသိည်ြို အီးယူြကြို ိုခဲ့ပါသည်။ 

 

၆။ ရမမယာအခွင်အ့ရေး ငှ့်စပ်လျဉ်း၍ ရမမယာအမငင်းပွားမှုများြုိ  ိုငင်ံတြာလ့ူအခွင့်အရေး 

 ုိင်ော တာဝန်ဝတ္တ ေားများ ငှ့်အညီ ရမဖေှင်းေန်အရေးကြီးသည်ြို မပန်ရမပာင်းရမပာကြားခ့ဲကြပပီး၊ 

ရမမယာသိမး်ပိုြမ်ှုများအပါအဝင် ရမမယာအခွင်အ့ရေး ုိင်ော မဟာဗျူဟာ ှင့် ေည်မှန်းချြ်များ ြုိ 

မမန်မာ ိုငင်ံြ ရမပာကြားခ့ဲပါသည်။ 

 

၇။ မမန်မာ ှင် ့ အီးယူသည် ရ ွးရ ွးညှိ ှိုင်းလျြ်ေှသိည့် ေင်း ှီးမမှုပ် ှံမှုြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ် ရေး 

သရဘာတူညီချြ် (Investment Protection Agreement - IPA)  ှင်စ့ပ်လျဉ်း၍  ရ ွးရ ွးခဲ့ကြပပီး၊ 

လူအ့ခွင်အ့ရေးြိစ္စေပမ်ျားအပါအဝင် လူသေိှင်ကြား ရ ွးရ ွးညှိ ှိုင်းမှုများမဖင့် ပွင်လ့င်းမမင်သာမှု 

ေှိရေးသည ်အရေးကြီးရကြာင်း ှစဖ်ြ်သရဘာတူလြ်ခခံဲ့ကြပါသည်။ 

 

၈။ ေခိုင်မပညန်ယ်ရမမာြ်ပိုင်း၏ လြ်ေှလံုိမခုံရေး ှင့်လူ့အခွင်အ့ရေးအရမခအရနြို စိုးေိမ် ရကြာင်း 

အီးယူြထုတ်ရဖာ်ရမပာကြားခဲ့ပပီး၊ ြနဦးတိုြ်ခိုြ်မှုများ ငှ့် ရနာြ် ြ်တွဲ အရေးယူ 

ရ ာင်ေွြခ်ျြ်များ  ှစခ်ုလုံးအရပါ် လွတ်လပ်၍ အများလြ်ခံ ိငု်သည့် စုံစမ်းစစ်ရ းမှုတစ်ေပ် 

မပုလုပ်ေန် ငှ့် အြူအညီလိုအပ်သမူျားထံသို့ လူသားချင်းစာနာမှုအြူအညီများ အလျင်အမမန် 

ဝင်ရောြ်ခငွ့်မပုေန် ထပ်ရလာင်းရတာင်း ုိခဲ့ပါသည်။ မမန်မာဘြ်ြ အကြမ်းဖြ်လြ်နြ်ြိုင် 
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တိုြ်ခိုြ်မှု ုိင်ော ရနာြ် ံုးအရမခအရနြို ရမပာကြားခဲ့ပပီး၊ ရနာြ် ြ်တွဲ အရေးယူရ ာင်ေွြ် 

မှုများြုိ အတတ် ိုင် ံုးထိန်းသိမး်ရ ာင်ေွြခ်ဲ့မှု၊ လူသားချင်းစာနာမှုအြူအညီများ ရပးအပ် 

လျြ်ေှိပပီး၊ အ ုိပါရေသများသုိ့ အမခားလူသားချင်းစာနာမှုအြူအညီရပးသူများြုိ သင်ရ့လျာ် သြဲ့သို့ 

ထပ်မံဝင်ခငွ့်မပုမည့်ြိစ္စ၊ မဖစ်စဉမ်ျား ငှ့်စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသားစံုစမ်းစစရ် းမှု ရြာ်မေှင်ဖွဲ့စည်းမည့် 

ြိစ္စတိုအ့ရပါ် ေှင်းလင်းရ ွးရ ွးခဲ့ပါသည်။  

 

၉။ အီးယူအဖွဲ့ဝင ်ိုင်ငံများေှိ လူနည်းစုများ၏အခွင်အ့ရေးများြုိ ရ ွးရ ွးခဲ့ကြပါသည်။ 

အီးယူဘြ်မှ ယင်းသို့ရမဖေှင်းောတွင် ရတွ့ကြုံေသည့် စိနရ်ခါ်မှုများ၊ မူဝါေ ှင့် အစီအမံများြုိ 

မျှရဝခဲ့ပါသည်။ မမန်မာ ှင့်အီးယူသည် လူနည်းစုများ ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ရေးအတွြ် ဥပရေ 

ပိုငး်မရူဘာင် ှင့် ခွဲမခား ြ် ံမှုမေှရိစရေး မမှင်တ့င်ေန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ငှ့်စပ်လျဉ်း၍ 

ရနာြ် ံုးအရမခအရနများြို  ှစဖ်ြ်ရ ွးရ ွးခဲ့ပါသည်။ လွတ်လပ်စာွ ထုတ်ရဖာ်ရမပာကြားခွင့် ေေိှရေး 

အမပည့်အဝ သ ္နိဌာန်ေှိသည်ြို အရလးထားလျြ် လူနည်းစုများ၏ အခွင့်အရေးများ အမပည့်အဝ 

ခံစား ိုငရ်ေး ငှ့် လွတ်လပ်စွာြိုးြွယ်ယုံကြည်ခွင့်တို့အတွြ် သည်းမခံမှု၊ အမုန်းတေားမဖစ်ရပါ်ရစေန် 

လှုံ့ရ ာ်မှု ငှ့် အကြမ်းဖြ်မှုတိုြ့ို တုိြ်ဖျြ်ရေး လိုအပ်ရကြာင်း  ှစဖ်ြ်သရဘာတူညီခဲ့ကြပါသည်။  

 

၁၀။ ဥရောပသ့ုိရေွှ့ရမပာင်းဝင်ရောြ်မှုများ ငှ့်စပ်လျဉ်း၍ လြ်ေှမိဖစ်ရပါ်တုိးတြ်မှုများမှ ေေှိ ရသာ 

သင်ခန်းစာများြုိ အီးယူြမျှရဝခဲ့ပပီး မူဝါေပိုင်းရ ာင်ေွြခ်ျြ် ရနာြ် ံုးအရမခအရနများ ြိ ု

အီးယူဘြ်မှရ ွးရ ွးခဲ့ပါသည်။  

 

၁၁။ လူြနု်ြးူမှုတိုြ်ဖျြ်ရေး ုိင်ော ြိစ္စေပ်များတွင် ရ ွးရ ွးညှိ ှိုငး်မခင်း ငှ့် ြူညီရထာြ်ပံ့ 

မှုများတိုးမမှင်ရ့ ာင်ေွြရ်ေး လိုအပ်သည်ြို  ှစဖ်ြ်အရလးထားရမပာကြားခ့ဲကြပါသည်။  မမန်မာ 

 ိုငင်ံအရနမဖင့်လည်း အမျိုးသမီးများ ငှ့် ြရလးသူငယ်များအခွင်အ့ရေးြို ြာြွယ် 

ရစာင့်ရေှာြ်ရေးြုိ အထူးအရလးရပးမှုအပါအဝင် လူြနု်ြးူမှုတိုြ်ဖျြ်ရေး ထပ်ရလာင်း 

သ ္နိဌာန်မပုခဲ့ပါသည်။  

 

၁၂။  ှစဖ်ြ်နားလည်မှု ပိုမိုနြရ်ှိုင်းရစေန် ှင့်  ိုင်ငံတြာ လူအ့ခွင့်အရေးစံချိန်စ ံှုန်းများ 

မမှင်တ့င်ရေး ဘုံေပ်တည်ချြ်များ ခိုငမ်ာရစရေးအပါအဝင် ပူးရပါင်းရ ာင်ေွြ်မမငှ့်တင်ေန်  ိုငငံ် 

တြာမျြ် ှာစာမှ ြိစ္စေပ်များြုိ ရ ွးရ ွးခဲ့ကြပါသည်။ မမန်မာ ိုငင်ံြလြ်ခံထားရသာ UPR 

အကြံမပုချြ်များြုိ အရြာင်အထည်ရဖာ်ရေး အမျိုးသားစီမံြိန်းတစ်ေပ်ရေး ဲွေန် ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရနရကြာင်း ရမပာကြားခဲ့ပပီး၊ ယင်းြိစ္စအရပါ် အီးယူြရထာြ်ခ၍ံ ၎င်း၏အရတွ့အကြုံ များ 

မျှရဝေန်အသင်ေ့ှိမှုြုိ ထုတ်ရဖာ်ရမပာကြားခဲ့ပါသည်။ ြုလသမဂ္ဂ လ့ူအခွင့်အရေး ိုင်ော 
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မဟာမင်းကြီးရံုး(OHCHR)  ှင် ့ ပူးရပါင်းရ ာင်ေွြမ်ှု ှင့် ဝင်ရောြ်ေန်ြျန်ေှိရသာ အဓိြ 

 ိုငင်ံတြာလ့ူအခွင့်အရေးစာချုပ်များသုိ့ ဝင်ရောြ်ရေးြိစ္စများြုိ  ှစဖ်ြ်ရ ွးရ ွးခဲ့ကြပါ သည်။ 

 

၁၃။ စတုတ္ထ အကြိမ ် မမန်မာ-အီးယူ လ့ူအခွင့်အရေးရ ွးရ ွးပွဲြို ဘေပ် ဲလ်ပမို့၌ ၂၀၁၇ ခု ှစ် တွင ်

မပုလုပ်ေန် စှ်ဖြ် သရဘာတူညီခဲ့ကြပါသည်။ 

 

၁၄။ ယင်းရ ွးရ ွးပွဲသို့  ိုငင်ံမခားရေးဝနက်ြီးဌာန၊ အမပည်မပည် ုိင်ောအဖွဲ့အစည်းများ င့်ှ 

စီးပွားရေးဦးစီးဌာန၊ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဦးရြျာ်မိုးထွန်း၊ မမန်မာ ိုငင်ံ ုိင်ော ဥရောပသမဂ္ဂ 

သံအမတ်ကြးီ မစ္စတာရုိလန်ြိုဘီယာ၊ မမန်မာ ိုငင်ံ သြ ုိ်င်ောဝန်ကြီးဌာန (၁၁)ခုမှ အ င့်မမင့် 

အောေှိကြးီများ၊ ဥရောပသမဂ္ဂမှအောေှိများ၊ ဥရောပသမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင ်ိုငင်ံများမှ အကြီးတန်း သံတမန်များ 

တြ်ရောြ်ရ းွရ ွးခဲ့ကြပါသည်။ 

 

၁၅။ ယင်းရ ွးရ ွးပွဲမတိုင်မီ ေန်ြုန်ပမို ့တွင် (၂၁-၁၁-၂၀၁၆) ေြ်ရန့၌ လူမှုအဖွဲ့အစည်း 

ဖိုေမ်တစ်ခုမပုလုပ်ခဲ့ပပီး၊ ယင်းဖိုေမ်တွင် လူအ့ခွင်အ့ရေးနယ်ပယ်၌ မမန်မာ ှင်အီ့းယူတို့၏ 

ရအာင်မမင်မှုများ ငှ် ့ ြျန်ေှိရနရသာစိနရ်ခါ်မှုများအရပါ် လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ လူအ့ခွင်အ့ရေး 

ြာြွယ်သမူျား ငှ့် ရ ွးရ ွးခဲ့ကြပါသည်။ 

 

 


