KAFAAT LILJAMIA
COMPETENCES POUR TOUS

Développement d'un systéme d'EFP inclusif,
moderne, de qualité et axé sur le marché
du travail au Maroc

DESCRIPTION GENERALE OVERALL DESCRIPTION

Kafaat Liljamia est un projet financé par ['Union
européenne et géré par le British Council en partenariat
avec I'Agence espagnole de Coopération Internationale
(AECID) dans le cadre d'un accord de délégation
(contrat PAGODA). La valeur du contrat, signé en aoQt
2017, est de 2,4 millions d'euros sur trois ans.

Conformément a la stratégie nationale pour
I'enseignement et la formation professionnels (EFP) au
Maroc en 2021, le projet a pour objectif général de
soutenir la réforme du systeme d'enseignement et de
formation professionnels marocain. Il vise a améliorer le
modele de gouvernance régionale de I'EFP afin de
produire un systéme d'EFP de qualité, adapté aux besoins
du marché du travail local, mais également inclusif pour
tous les groupes de la société. Le projet est en cours
d'exécution dans deux régions pilotes, Tanger-Tétouan-Al
Hoceima et Oriental.



NOS OBJECTIFS OUR GOALS

 Soutenir le processus de régionalisation en cours, en .
créant des Groupes de Travail Régionaux sur I'EFTP, au

sein desquels les principales parties prenantes locales,

privées et publiques, échangent leurs points de vue et

leurs informations pour influencer de maniére positive
l'adéquation entre emplois et compétences et pour

€élaborer une stratégie commune, .
» Renforcer les capacités du personnel des institutions
régionales et susciter un esprit d'équipe afin d'assurer une
plus grande efficacité des politiques de formation locales,
basées sur des objectifs communs,

« Diffuser les lecons apprises et les bonnes pratiques dans
d'autres régions du royaume, .
+ Octroyer des subventions a des associations locales

pour la mise en ceuvre de projets concrets en direction

des groupes vulnérables des deux régions pilotes, afin de

garantir une meilleure intégration socio-économique des

personnes en développant les compétences appropriées

aux emplois a pourvoir.

NOTRE ACTIVITE EN CHIFFRES OUR RESULTS TO DATE IN NUMBERS

2 Groupes de travail régionaux de 17 et 20 membres
chacun, engagés via un accord commun

2 Séminaires internationaux relatifs a la formation
professionnelle

1000 Personnes, en situation de vulnérabilité, intégrées
dans 10 projets portés par des associations locales

Principaux livrables participatifs:

+ Un systéme d'information pour les informations
partagées et mises a jour

- Un rapport régional basé sur le processus ETF ©
Torino, pour évaluer l'adéquation des emplois /
formations au niveau local

 Un document stratégique pour concevoir lI'avenir
de l'offre des dispositifs de formation régionale

NOTRE APPROCHE

- Développer le leadership et la gouvernance interne des
groupes de travail régionaux, afin d'assurer la durabilité

» Approche participative pour la production de tous les
livrables au niveau régional

+ Activités de renforcement des capacités diversifiées:
sessions de formation, séminaires internes avec transfert
de connaissances entre les membres, voyages d'étude
(Espagne, Royaume-Uni)

* Analyse des besoins et partenariat avec le secteur privé
pour une insertion professionnelle accrue des groupes
vulnérables.

EN SAVOIR PLUS
Projet Kafaat Liljamia - https://www.facebook.com/kafaatliljamia/ | +212 (0)5393 43652
60, av. Omar Ibn Al Khattab, Tanger, Maroc contact@kafaatliljamia.org
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